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Die Religionssoziologie beschiftigte sich bisher vor 
allem mit einem Aspekt des pfarrlichen Lebens und 
zwat mit der kirchlichen Praxis der Pfarrangeh6rigen. 
Dieses Interesse ist im Rahmen der heutigen Zer- 
fallserscheinungen im kirchlichen Leben durchaus 
verstandlich. Allmahlich aber ist man sich der 
Finseitigkeit dieser Betrachtungsweise bewusst ge- 
worden. Stellt doch die Pfarrei nicht bloss eine 
Gesamtheit von Katholiken dar, die ihre kirchlichen 
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Verpflichtungen wohl oder nicht erfiillen. Es wird 
denn auch immer mehr der Wunsch gedaussert, das 
gesamte Leben der Pfarren einer empirischen 
Analyse zu unterziehen. Erst dann wird es auch 
miglich, den Stand und Verlauf der kirchlichen 
Praxis adaquat zu deuten, eben weil man dieses 
Phinomen durch eine Gesamtanalyse auf seinen 
totalen konkreten Kontext beziehen konnte. 

Und damit taucht die Frage nach dem allgemeinen 
Ausgangspunkt der Pfarrsoziologie auf. Das Endziel 
der Pfarrsoziologie ist eine empitische Theorie der 
Pfarrgemeinde. Letzten Endes zielt sie auf eine 
Pfarrtypologie, durch deren Modelle die empirischen 
Variationen idealtypisch beschrieben, geordnet und 
verstindlich gemacht werden. Will man jedoch 
dieses Ziel erreichen, so hat man den Weg dazu vom 
Anfang an planmassig zu ebnen. Die Pfarrsoziologie 
bedarf m.a.W. einiger systematisch mit einander 
vetbundener Anfangskategorien, einer Anfangs- 
theorie, aus der sie auf methodisch geordnete Weise 
die zu tiberpriifenden Hypothesen ableiten konnte, 
so dass sie mittels der empirischen Forschung nicht 
nut zu empitisch giiltigen, sondern auch zu 
systematisch mit einander verketteten Aussagen 
gelangen wiitde. Im Gegensatz zu dem Endziel der 
Pfarrsoziologie, der empirischen Theorie, stellen 
diese Anfangskategorien ein vorlaufiges Forschungs- 
instrument dar, das man als die analytische Theorie 
oder den Richtingsbegriff der Pfarrei bezeichnen 
k6nnte. 

Hs stellt sich jetzt die Frage, wie die analytische 
Theorie der Pfarre aussieht und welche Quellen zur 
Verfiigung stehen, aus denen ihre Elemente ge- 
schopft werden konnen. 

Der Richtungsbeeriff kann nicht aus empirischem 
Material abgeleitet werden. Noch ganz davon abge- 
sehen, dass diesbeziigliche Daten nur relativ sparlich 
vorhanden sind, wate namlich die Gefahr nicht 
ausgeschlossen, dass man sich durch tatsachlich 
bestehende und erforschte Strukturen dazu verfiihren 
liesse, den Inhalt des Richtungsbegriffs allzu sehr 
lokal zu farben und zu verengen. Der Richtungs- 
begriff soll hingegen médglichst breit aufgesetzt 
werden und allen empitischen Moglichkeiten Raum 
lassen. 

Ausserdem is die Pfarrgemeinde eine kirchliche 
Institution. Man hat daher das grésste Interesse 
daran zu erfahren, in wieweit die von der Kirche 
intendierten Strukturen und Funktionen tatsachlich 
verwirklicht sind. Es liegt demzufolge der Gedanke 
nahe, in der Pfarrsoziologie das Verfahren der 
Betriebssoziologie anzuwenden. Die Betriebssozio- 
logen widmen ihre Aufmerksamkeit in erster Linie 
der formalen Betriebsverfassung und versuchen erst 
dann weiter in die Realitat des gesamten Betriebs- 
lebens vorzustossen. Die Forschungen werden also 
primar durch die offizielle Blaupause der Betriebs- 
organisation gelenkt. Auch in Bezug auf das Leben 
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der Pfarrgemeinde liegt ein offizielles Erwartungs- 
system vor.Es ist also méglich, in der Pfarrsoziologie 
einen ahnlichen Weg zu beschreiten. 
Selbstverstandlich aber darf man dabei nicht von 
rein theologisch-kanonistischen Daten ausgehen. 
Zwart sind sie in unsetrm Kontext von grundlegender 
Bedeutung, aber ohne weiteres kann man mit sol- 
chem Material auf soziologischer Ebene nichts 
anfangen. In diesem Zusammenhang muss betont 
werden, dass die Religionssoziologie und ihre 
einzelnen Zweige sich erst dann gesund entwickeln 
kénnen, wenn sie an die alleemeinen Kategorien der 
theoretischen Soziologie ankniipfen und wenn sich 
die Religionssoziologen eingehend mit der sozio- 
logischen Theorie auseinandersetzen. Nur unter 
diesen Voraussetzungen wird man den Begriffen, die 
in der Religionssoziologie angewandt werden, eine 
wirklich soziologische Prigung verleihen konnen. 
Die Methode, die bei der Ausarbeitung des sozio- 
logischen Richtungsbegriffs der Pfarrgemeinde ver- 
folet werden soll, liegt u.E. auf der Hand. Will man 
sich die Sicht auf die vollige Wirklichkeit des 
Pfarrlebens nicht von vornherein verbauen und 
mé6chte man tiber das Verhiltnis zwischen Blaupause 
und Realitait aufgeklart werden, so scheint es am 
zweckmiassigsten zu sein, das Selbstverstandnis der 
Pfarrei als Ausgangspunkt zu wahlen. Das heisst 
also, dass man die Pfarre in erster Linie als gesetztes 
Phanomen, als kirchliche Institution betrachten soll, 
was einschliesst, dass man sich bei der inhaltlichen 
Bestimmung des Richtungsbegriffs an den theolo- 
gischen und kanonistischen Auffassungcn tiber die 
Pfarrei orientiert. Der Pfarrsoziologe hat jedoch 
noch einen Schrift weiterzugehen und zwar soll er 
den Versuch unternehmen, das theologisch-kano- 
nistische Material in die soziologische Begriffssprache 
zu tibersetzen. Der vorliegende Aufsatz ist dieser 
ersten und wichtigsten Aufgabe der Pfarrsoziologie 
gewidmet. 


ZUM PASTORALTHEOLOGISCHEN 
BEGRIFFSINHALT 


Die Uebersetzungsprobleme fangen schon damit an, 
dass man nicht genau weiss, was tbersetzt werden 
soll. Liegt doch in der Pastoraltheologie kein ein- 
heitlicher Begriff der Pfarrei vor. Es besteht unter 
den Pastoraltheologen keineswegs Uebereinstim- 
mung in dieser Angelegenheit. 

Das geht zunachst auf die Disharmonie zwischen 
den Quellen der praktischen Theologie zuriick. 
Seit den zwanziger Jahren hat sich namlich eine neue 
dogmatisch-exegetische Besinnung iiber das Wesen 
der Pfarrgemeinde angebahnt. Obwohl diese Ent- 
wicklung noch vollauf im Gange ist, kann trotzdem 
schon ein neues »Pfarrbewusstsein aufgezeigt wer- 
den. An diese Entwicklung hat sich jedoch das 
Kirchenrecht, das aus der Natur der Sache viel 
statischer ist und sein muss, nicht angepasst. Weil 


der Codex aus dem Jahre 1918 stammt und daher die 
derzeitigen theologischen Hinsichten - wie auch die 
damaligen soziologischen Verhiltnisse - widerspie- 
gelt, besteht infolgedessen eine gewisse Kliift 
zwischen den beiden Quellen, so dass es auch heute 
noch immer moglich ist, sich in Bezug auf den 
Pfarrbegriff mehr der theologischen oder mehr det 
kanonistischen Richtung anzuschliessen. Es ware nun 
natirlich nicht richtig, eine der Quellen zu verab- 
solutieren, und ganz besonders wire es nicht ange- 
bracht, sich von dem heute noch geltenden Kirchen- 
recht zu entfernen, denn wie sehr das Recht im 
Hinblick auf die Struktur und die Funktionen der 
Pfarrei Erginzungen bzw. Verainderungen bediirfen 
moge, es ist trotzdem geltendes Recht, in das sich 
die Intentionen der Kirche ausdriicken und an dem 
man sich zu halten hat. Die Spannungen zwischen 
beiden Quellen bleiben jedoch nicht verborgen. Es 
hat sich folglich der Pfarrsoziologe damit abzufinden, 
dass er in der Pastoraltheologie keinen glatten 
Begiiff der Pfarre vorfindet. 
Zweitens besteht auch zwischen den dogmatisch- 
exegetischen Betrachtungen iiber die Pfarre keine 
perfekte Einheit. Selbstverstandlich hat der Soziologe 
nicht das Recht in den Streit der Meinungen ein- 
zugreifen, eben weil es sich um eine pastoraltheo- 
logische Angelegenheit handelt. Insofern er lediglich 
Soziologie treibt, hat er daher die Elemente aus- 
zulesen, die allen gemeinsam sind, und etwaigen 
Streitfragen aus dem Wege zu gehen. Dass er 
demzufolge nicht zu einem abgerundeten Richtungs- 
“begriff gelangt, hat er einfach in Kauf zu nehmen. 
Drittens scheint es nicht unberechtigt, die Frage zu 
stellen, ob es tiberhaupt médglich ware, in der 
Pastoraltheologie einen allgemeingiltigen Begriff 
der Pfarre auszuarbeiten. Die Kirche hat sich in die 
konkrete Gesellschaft zu inkarnieren, sich also zu 
einem gewissen Grade an sie anzupassen, wenn sie 
sie durchdringen will. Es diirfte gewissermassen 
richtig sein zu behaupten, dass das , Reich dieser 
“Welt”? das Reich Gottes gliedert. Daraus geht aber 
hervor, dass die Gestalt der Pfarrei Variationen 
zulasst, die sich durchaus mit dem kirchlichen Ideal 
vereinbaren lassen. Und aus dieser Erwagung muss 
der Pfarrsoziologe schliessen, dass et sich bet der 
Suche nach pastoraltheologischem Material mit 
einem Durchschnittsbegriff zuftiedenzugeben hat. 
In unserm Zusammenhang michten wir von den 
nachfolgenden Gedanken ausgehen, die mehr oder 
weniger als pastoraltheologisches Gemeingut be- 
trachtet werden dirfen. 
Das Pfarrprinzip ist die gleichsinnige Weiterent- 
wicklung und die praktische Durchfiihrung des 
Tertitorialprinzips, nach dem die Gesamtstruktur 
der Kirche gebildet ist. Das Kirchenrecht hat die 
Feinstruktur der Kirche an ihre Gesamtstruktur, die 
tertitorialepiskopale Gliederung, angepasst. Die 
Pfarrei stellt daher eines der Organe dar, dutch das 


die Kirche konkret in Erscheinung tritt und sich- 
selbst verwirklicht. Die Pfarre ist ein - wenn auch 
unvollkommenes - Abbild der Kirche und der 
Didzese, so dass von ihr per modum participationis - 
wenn auch in beschranktem Masse - dasselbe 
ausgesagt werden kann, was von der Gesamtkirche 
und der Didzese pradiziert wird. 
Es kann infolgedessen die Pfarrgemeinde etwa 
folgendermassen umschtieben werden. Hine Pfarrei 
ist die zahlenmassig beschrankte Gruppe der in 
einem bestimmten geographischen Bezirk der Dioze- 
se zusammenwohnenden Katholiken, die zur Auf- 
gabe hat, den sich offenbarenden und das Heil der 
Menschen wollenden Gott raumzeitlich greifbar zu 
manifestieren und sich durch diese Manifestation das 
Heil zu sichern. Sie erfiillt ihre Aufgabe dadurch, 
dass sie die Kirche als Glaubens-, Kult- und Liebes- 
gemeinschaft an einem bestimmten geographischen 
Ort Ereignis werden lasst und zwar an erster Stelle 
im Gottesdienst, der ihr Zentrum darstellt. 
Als reprasentatives Gebilde ist sie nicht eine in sich 
geschlossene, autarkische Einheit, sondern von der 
Didzese und durch sie von der Gesamtkirche ab- 
hangig und auf sie orientiett. 
Zum andern unterscheidet sie sich als reprasentatives 
Gebilde von der Umwelt durch ihr ,,Paroikiabe- 
wusstsein’”. d.h. durch ihre Ueberzeugung aus der 
Welt herausgenommen zu sein und ihr eigentliches 
Biirgerrecht im Jenseits zu besitzen. Sie schliesst sich 
aber trotzdem nicht von ihrer Umgebung ab, 
sondern wirkt im Gegenteil missionarisch auf sie ein. 
Alle Pfarrangehérigen wirken bei det Erfillung 
der pfarrlichen Aufgaben als aktives Prinzip mit, 
wenn auch auf unterschiedliche Weise, je nach der 
Weiheund Amtsmacht der einzelnen Personen. 
Die Pfarre ist schliesslich hierarchisch strukturiert 
und an der Spitze dieser Hierarchie steht ein den 
Bischof reprasentierender und von ihm fir die ganze 
Gemeinde beauftragter und verantwortlicher Priester. 


ZUR SOZIOLOGISCHEN GESTALT 
DES RICHTUNGSBEGRIFFS 


Die Uebersetzungsprobleme stammen andererseits 
aus dem Bereich der Soziologie. Denn trotz aller 
Uebereinstimmungen gibt es bekanntlich kein ein- 
heitliches soziologisches Begriffssystem. Vielmehr 
liegen ebensoviele soziologische Theorien vor als 
Soziologen da sind. Man hat also gewissermassen eine 
Wahl zu treffen, bei det man sich filhren lassen konn- 
te durch das Prinzip ,,does it work?”’. 

Wenn man sich nun in der Sphire der theoretischen 
Soziologie nach einem brachbaren System umschaut, 
filit die Aufmerksamkeit gleich auf das Analyse- 
schema des amerikanischen Theoretikers, Talcott 
Parsons, und man stellt sich sofort die Frage, ob sich 
nicht vielleicht sein Kategoriensystem erfolgreich 
in der Pfarrsoziologie anwenden liesse. 

Talcott Parsons diirfte zur Zeit wohl der bedeutend- 
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ste Theoretiker in der ametikanischen Soziologie 
sein. Er vertritt die Auffassung, dass sich trotz der 
vielen Meinungsverschiedenheiten allmahlich einige 
gemeinsame theoretische Prinzipien in der soziolo- 
gischen Theorie durchgesetzt haben, auf die man 
ein geschlossenes Begtiffssystem aufbauen k6nnte?), 
was er denn auch selbst auf eindrucksvolle Weise 
versucht hat?). Sein soziologisches Gebaude stellt 
eine strukturell-funktionelle Theorie des zwischen- 
menschlichen Handelns dar, die wohl als das brei- 
teste und hervorragendste Analyseschema dieser 
Schule betrachtet werden kann. 

Es hat infolgedessen seinen Reiz unsererseits den 
Versuch zu unternehmen, die Pfarrsoziologie mit 
den Parsonschen Begriffen in Verbindung zu setzen, 
zumal weil er behauptet, dass man mit seinen Kate- 
gorien jegliches soziale System analysieren konne’). 
Zwat bedient er sich in seinen Werken einer schwer 
verstandlichen Sprache und einer komplizierten 
Terminologie und es ist nicht wohl méglich letztere 
Unannehmlichkeit ganz zu vermeiden. Wir haben 
uns dadurch nicht abschrecken lassen, eben weil wir 
der Ueberzeugung sind, dass sein Analyseschema 
auch fiir die Pfarrgemeinde ,,wirkt’’. 

Die EHinleitung abschliessend, modchten wit noch 
betonen, dass wir uns nicht auf die Parsonschen 
Gedanken wie auf ein Evangelium festgelegt haben. 
Wer Parsons durchgearbeitet hat, wird schon bald 
etfahren, in welchen Punkten wir von ihm abge- 
wichen sind. Dies bezieht sich vor allen Dingen auf 
seine Ideen iiber die Religion. 

Wie fur alle innerweltlich orientierten, funktiona- 
listischen Soziologen stellt auch fiir ihn das Religidse 
im Grunde ein Anpassungsphanomen dar, das 
emporquillt aus der Disharmonie zwischen dem 
menschlichen Gliicksstreben und den Frustrierungen, 
die dabei in der Wirklichkeit erlitten werden: der 
Tod, die physischen Leiden, die moralische Unord- 
nung in den Individuen, die moralische und soziale 
Unordnung in der Gesellschaft. Die Religion hat die 
Funktion sowohl die Ordnung wie die Unordnung, 
sowohl das Gliick wie das Ungliick zu deuten, den 
Menschen zu entschaédigen und ihm zur Anpassung 
zu vethelfen. Von dieser Sicht aus bezeichnet Parsons 
die verschiedenen religidsen Handlungen, vor allem 
die Riten und das Gebet, denn auch hauptsachlich 
als instrumentelles Handeln, das zweckrational und 
zudem dynamistisch und magisch gefarbt ist). 

Ks braucht nun keineswegs verneint zu werden, dass 


*) vgl. T. Parsons, The present position and prospects of 
systematic theory in sociology, in: Essays in sociological theory, 
Glencoe, Ili., 1954, 212; vgl. auch: ders., The prospects of 
sociological theory, in: 0.c., 348 ff. 

*) vor allem in: The social system, London, 1952. 

3) The social system, 138. 

*) vgl. The social system, 163 ff, 367 ff, 397; ders., The theo- 
retical development of the sociology of religion, in: Essays, 
197 ff; ders., Motivation of religious belief and behavior, in: 
J. M. Yincrr, Religion, society and the individual, New York 
1957, 380 ff. 
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die Anpassungstheorie in det Realitat oft zutrifit, 
dass der Instrumentalcharakter des religidsen Han- 
delns oft an erster Stelle steht und dass tatsachlich 
auch in den hdheren Religionen dynamistische und 
magische Erscheinungen aufgewiesen werden k6n- 
nen. Weil wir jedoch auf der Ebene des Richtungs- 
begtiffs bleiben, haben wir u.E. von dem Selbst- 
verstandnis der Kirche auszugehen und miissen wit 
uns folglich inhaltlich von den Parsonschen Ideen 
iiber die Religion distanzieren. 


AUSARBEITUNG DES SOZIOLOGISCHEN 
RICHTUNGSBEGRIFFS DER PFARREI 


1. ALLGEMEINE SCHAU 


Die Pfarrsoziologie bezieht sich auf das religids- 
kirchliche Handeln der in einem geographischen 
Bezitk zusammenwohnenden Katholiken. Diese 
Personen sind erkennend, strebend und sich aus- 
driickend, wertend und wahlend auf einander und 
auf die tbrigen Elemente ihrer Situation wie 
Glaubenssatze, Riten usw. ofientiert. 

Weil die Pfarrmitglieder in der Pfarrei zusammen- 
treffen, beriihren sich ihre Orientierungen oder 
Erwartungen gegenseitig. Es stellt sich demzufolge 
ein Ordnungsproblem und zwar auf semantischer 
und auf normativer Ebene. Will die Pfarrgemeinde 
reibungslos funktionieren, dann ist es notwendig, 
dass die Pfarrangehorigen tiber einanders Erwar- 
tungen informiert sind, d.h. sich gegenseitig ver- 
stehen, und sich ausserdem in ihrem Handeln von 
gemeinsamen Spielregeln lenken lassen. Es ob-liegt 
der Pfarrsoziologie zu erforschen, wie das Ord- 
nungsproblem in der Gemeinde gelost wird. 

Die Ordnung wird dadurch hergestellt, dass die sich 
gegenseitig bertihrenden Erwartungen der Pfarr- 
mitglieder mit einander verklammert, an einander 
angeglichen oder standarisiert werden. Fir diese 
Standarisierung wird zuriickgegriffen auf die kultu- 
rellen Standarde, die ihnen als Katholiken gemeinsam 
sind. Diese kulturellen Standarde sind dreierlei Art. 
Zunachst sagt ihnen die Glaubenslehre der Kirche, 
wie sie die Elemente der Pfarrsituation zu definieren 
haben: Gott, sichselbst, die Mitkatholiken, die 
Aussenstehenden, die Riten usw. Das kirchliche 
System der expressiven Symbole legt fest, welche 
Strebungen auf welche Weise adaquat befriedigt 
werden ko6nnen bzw. wie die Katholiken ihre 
sozial-religidsen Bediirfnisse adaquat ausdriicken 
kénnen. Und schliesslich bestimmt das kirchliche 
System der integrativen Werte, wie die Pfarr- 
angehorigen die sich anbietenden Handlungsmég- 
lichkeiten werten und welche Wahl sie treffen sollen, 
damit bestimmte Auswirkungen ihres Handelnsauf 
ihre eigene Person und auf die Gemeinde absolut 
sicher erzielt bzw. vermieden werden. 

Das eben Gesagte bedeutet, dass sich die Pfarr- 
mitglieder, insoweit sie sich in der Gemeinde treffen, 


nach bestimmten Aktionsvorschriften zu benehmen 
haben. In diese Vorschriften sind die kulturellen 
Standarde der Kirche in verpflichtender Weise 
festgelegt oder institutionalisiert. 

Mit der Institutionalisierung von Verhaltensnormen 
ist die Ordnung in der Pfarre aber noch nicht 
gewahrleistet. Die dauernde Stabilitat wird erst dann 
erzielt, wenn die einzelnen Mitglieder die kirchlichen 
Kulturstandarde auch in ihre Person oder Motiva- 
tionsstruktur aufgenommen haben, wenn sie die 
allgemeinen kirchlichen Werte und die konkreten 
Verhaltensnormen innerlich bejahen oder introjiziert 
haben, so dass sie sich in der Pfarrei wirklich von 
innen heraus verhalten. 

Hine Reihe von Handlungsvorschriften, in die die 
kulturellen Standarde institutionalisiert sind und die 
von den Mitgliedern eines sozialen Systems introji- 
ziert werden sollen, witd in der Soziologie als Rolle 
bezeichnet. Es wird somit die Ordnung in der 
Gemeinde durch Rollendefinitionen hergestellt. 
Diese Rollen sind die Komponenten, aus denen die 
Struktur des Pfarrsystems zusammengesetzt ist, 
wahrend die konkreten Rollentriger die Elemente 
darstellen, aus denen die Pfarre als konkrete Gruppe 
aufgebaut ist. 

Die Rollendefinition hat zwei Aspekte, die nur 
analytisch zu unterscheiden und keineswegs von 
einander zu trennen sind. 

Zunachst wird in die Rollen festgelegt, wie sich die 
Pfarrmitglieder rein formal - also noch ganz abge- 
sehen von dem spezifischen Rolleninhalt - zu ein- 
ander zu verhalten haben. Diese Vorschriften bestim- 
men die direkten gegenseitigen Beziehungen der 
Pfarrangehérigen und stellen den relationellen 
Aspekt der Rollen dar. Man denke zB. an die be- 
sonderen Caritasverpflichtungen, die den Gemein- 
degliedern als solchen obliegen. 

Zum andern werden die Rollen auch inhaltlich 
konkret standarisiert. Die Ptarrmitglieder haben zur 
Aufgabe, Gott zu manifestieren und sich dadurch das 
Heil zu erwerben. Es miissen also ihre Rechte und 
Pflichten in Bezug auf die Manifestationssymbole 
und die Heilsmittel genauestens umschtieben werden. 
Durch solche Vorschriften wird den Individuen vor 
Augen gefihrt, inwieweit sie ihre expressiven und 
- heilsintrumentellen Privatinteressen verfolgen diir- 
fen, und es wird klargestellt, inwieweit sie sich nicht 
auf ihr eigenes religidses Interesse orientieren dirfen, 
sondern sich um das Wohl der Gesamtgemeinde zu 
kiimmern haben. Solche Vorschriften sind notwen- 
dig. Ist doch keineswegs sicher, dass die einzelnen 
in ihrem Handeln dem Wohl des Ganzen getecht 
werden, und besteht doch durchaus die Gefahr, dass 
die Gemeinde als Ganzheit durch die Selbstorien- 
tierung der Mitglieder Schaden erleidet, w.U. sogat 
gesprengt wird. Dem vorzubeugen ist die Funktion 
der Rollenvorschriften nach ihren regulativen As- 
pekten. Man denke 2B. an die Verpflichtung zum 


Sonntagsgottesdienst. Sie orientieren die Pfarrange- 
horigen nicht direkt, sondern inditekt auf einander, 
indem sie den privaten Strebungen Beschrinkungen 
auterlegen. 

Bisher war die Rede von der allgemeinen Rolle 
der Pfarrmitglieder oder der Grundstruktur der 
Pfarrei. Darauf bezieht sich die erste Phase der 
soziologischen Analyse der Gemeinde. Nach dem 
Parsonschen Schema*) soll zuerst die allgemeine 
Rolle der Gemeindemitglieder nach ihren relatio- 
nellen(s.unter 2) und regulativen (s.unter 3) Aspekten 
beschrieben werden. 

Ks gibt wohl kein soziales System, in dem alle Rollen 
einheitlich umschrieben sind. Das ist auch in der 
Pfarre nicht der Fall. So unterscheiden sich im 
Hinblick auf die wesentlichen Aufgaben der Ge- 
meinde zB. die Laien- von den Nichtlaienrollen. Die 
Analyse der Rollendifferenzierung (s. unter 4) 
schliesst daher unmittelbar an die Beschreibung der 
alleemeinen Rolle an. Oder anders gesagt: an die 
Analyse der Grundstruktur muss die Analyse der 
Gemeinde als differenzierte Struktur angekniipft 
werden. 

Die Rollentrager haben unterschiedliche Rechte und 
Pflichten. Deshalb werden manche Rollen hoher 
bewertet und mehr begehrt als andere. Es kann jedoch 
nicht jeder Pfarrer, Jugendfiihrer oder Kirchenvor- 
standsmitelied sein. Viele erstrebenswerte Rollen 
sind m.a.W. nur in beschranktem Masse vorhanden, 
so dass ein Distributions- oder - in der Parsonschen 
Terminologie - Allokationsproblem entsteht. Infol- 
gedessen bedatf die Pfarrgemeinde bestimmter 
Spielregeln, durch die die Allokationsprozesse ge- 
steuert werden. Sie sind in die regulativen Aspekte 
der Rollenvorschriften festgelegt. 

Die Allokationsprozesse haben ihre Auswirkung auf 
die vertikale Gliederung der Gemeinde. Denn 
manche Rollentrager bekommen mehr Macht und 
geniessen hoheres soziales Ansehen als andere. Infol- 
gedessen bildet die Pfarrei eine Machtshierarchie und 
zeigt sie eine soziale Schichtung auf. 
Dementsprechend wird die Analyse weitergefiihrt 
durch die Beschreibung der Allokationsmechanis- 
men (s. unter 5), der Machtsstruktur (s. unter 5) und 
der sozialen Schichtung (s. unter 6). 

Durch die Standarisierung der Rollen erhalt die 
Pfarrgemeinde eine relativ stabile Ordnung, die im 
grossen und ganzen aufrechterhalten bleiben soll. 
Oder anders gesagt: die Pfarre soll sich bleibend 
gegen die Aussenwelt abgrenzen. 

Die Gemeinde bildet jedoch ein System, d.h. eine 
Ganzheit independenter Elemente, die derart zu- 
sammenhingen, dass die Verainderung einer Kom- 
ponente die Verinderung anderet Komponenten 
nach sich zieht. Wenn also mehrere Pfarrmitglieder 
ihte Rolle nicht richtig spielen, fiihrt dies Unruhe im 


5) vol.: The social system, 137 ff. 
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ganzen Pfarrsystem herbei, eben weil alle Rollen mit 
einander verkettet sind. Infolgedessen muss ein 
System, das sich gegeniiber der Aussenwelt hand- 
haben will, also auch die Pfarrgemeinde, im Zustande 
des Gleichgewichts verkehren, d.h. uber Mechanis- 
men verfiigen kénnen, durch die es Tendenzen zum 
Strukturwandel und Verlust der Grenzen wirksam 
entgegenzuarbeiten vermag. Abgesehen von dem 
Beitrag, die die besondere Art der Rollendefinitionen 
zut Aufrechterhaltung der Grenzen und der Struktur 
leistet, beautzt die Pfarrei wie jedes soziale System 
zwei besondete integrative Mechanismen. Einmal 
versucht sie durch bestimmte Motivationsprozesse 
den Rollentragern ihre Rollen genau anzuetziehen 
und zum andern bemiiht sie sich durch andere 
Motivationsprozesse Tendenzen zu Rollenabwei- 
chungen vorzubeugen bzw. faktische Abweichungen 
unschadlich zu machen 

Es schliesst daher die Analyse der Pfarrgemeinde 
auf der Ebene des Richtungsbegriffs folgendermassen 
ab. Zunichst soll die Natur der Aussenbeziehungen 
und des Gleichgewichts der Gemeinde genauer 
bestimmt werden (s. unter 7). Weiter ist die Bedeu- 
tung der Rollendefinitionen fiir die Aufrechterhal- 
tune des) Pfarrsystems zu ethellen (s. unter 8), 
wiahrend schliesslich die besonderen integrativen 
Mechanismen der Pfarre zur Sprache kommen (s. 
unter 9). 

Im Vorhergegangenen wurde in groben Zugen der 
Verlauf einer strukturell-funktionellen Analyse der 
Pfarrgemeinde im Sinne des Parsonschen Schemas 
erdrtert. Wenden wir uns jetzt den einzelnen Punkten 
auf eine etwas konkretere und eingehendere Weise 
Zu. 


2. DIE RELATIONELLE ROLLENDEFINITIONEN 
DER PFARRMITGLIEDER 


Die Analyse hat anzufangen mit der Beschreibung 
der Grundstruktur der Pfarrgemeinde oder der 
allgemeinen Rolle der Pfarrangehérigen und zwar 
nach ihren relationellen Aspekten, durch die die 
gegenseitigen Beziehungen zwischen den Mitglie- 
dern eines sozialen Systems direkt und rein formal 
umschrieben werden. 

Die Beschreibung verlauft in zwei Phasen. Denn die 
Teilnehmer einer zwischenmenschlichen Beziehung 
konnen auf zwei Weisen betrachtet werden: als 
Subjekt und als Objekt. Als Subjekt orientieren sie 
sich auf einander und hegen bestimmte Erwartungen, 
aber eben dadurch werden sie in demselben Moment 
auch einandets Orientierungsobjekt. Es spielt also 
jeder sowohl eine Subjekt- wie auch eine Objekt- 
rolle*). Man kann daher zwei Fragen stellen :wie ist 
die Objektrolle der Pfarrmitelieder definiert ? Und 
wie is ihre Subjektrolle geprigt? 


8) The social system, 138. 
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a. DIE OBJEKTROLLE 


Soziale Systeme kdnnen in Prinzip auf zwei Weisen 
aufgebaut werden, je nachdem sich die Vorbedin- 
gungen der Mitgliedschaft auf die Leistungen der 
teilnehmenden Personen beziehen oder nicht’). 
So fusst zB. ein moderner Grossbetrieb auf die 
Leistungsfahigkeit der Arbeiter und Angestellten, 
auf ihren ,,achievement’’. Im entgegengesetzten Falle 
wird in erster Linie von den Leistungen abgesehen. 
Ausschlaggebend fiir die Mitgliedschaft ist viel- 
mehr die Tatsache, dass die Betreffenden zu einer 
nach allgemeinen Regeln umschriebenen und klar zu 
erkennenden Kategorie gehGren, dass sie Mann, Frau, 
alt, jung sind. So ist zB. die Familie ganz kler auf die 
,asctiption”’, auf die Kriterien der biologischen 
Abstammung, des Geschlechts und Alters gegriindet. 
Was nun die Pfarreiangeht, so scheint zunachst die 
Entscheidung nicht schwer. Dem Kirchenrecht nach 
besteht die Gemeinde aus den raumzeitlich zusam- 
menwohnenden katholisch Getauften. Dies scheint 
sich mit den von Parsons angefiihrten ascriptiven 
Kriterien ,,spatial-temporal location” und ,,collecti- 
vity-membership” zu decken. 
Aus anderer Quelle und zwar aus der Dogmatik 
weiss man jedoch, dass nicht jeder katholisch Getauf- 
te fahig ist, Orientierungsobjekt in der Pfarrei zu 
werden, eben weil nicht jeder, der katholisch getauft 
wutde, katholisch ist, d.h. die katholische Kirchen- 
gliedschaft besitzt. Und lediglich Mitkatholiken 
k6nnen ein adaquates Objekt meiner Orientierungen 
werden. Lediglich von Katholiken kann ich erwar- 
ten, dass sie mit mir die hl. Messe feiern, sich 
katholisch trauen lassen wollen, an ihrem Sterbebett 
den Pfarrer wiinschen. 
Bekanntlich betrachtet das Kirchenrecht die Pfarr- 
gemeinde als einen Seelsorgs- und Verwaltungs- 
bezirk. Der Codex will die Universalitat der 
Seelsorge sicherstellen und klate Verantwortung 
schaffen. Er sieht daher die Gemeinde vom Stand- 
punkt des Seelsorgers her und weist ihm seine 
Rechtsobjekte zu. Und in der Tat ist jeder katholisch 
Getaufte Objekt der Pfarrseelsorge und Pfarrver- 
waltung. Aber daraus folgt nicht notwendig, dass 
alle katholisch Getauften nun auch am Pfarrleben in 
theologischem Sinne teilnehmen kénnen. Und zwar 
betrifft dies diejenigen, die die katholische Kirchen- 
gliedschaft trotz ihrer katholischen Taufe zuriick- 
weisen. Solche Personen sind auf dffentlich greifbare 
Weise aus der Kirche ausgetreten bzw. zu einer 
anderen Konfession tibergetreten, so dass sie nicht 
mehr in Glaubens-, Kult- und Liebesverbindung mit 
der Kirche leben und daher Nichtkatholiken sind’). 
Der Austritt wird wohl besonders greifbar, wenn er 
in der Offentlich-rechtlichen Sphare, d.h. durch das 


”) The social system, 88 ff. 

*) vgl. K. Rauner, Die Gliedschaft in der Kirche nach der 
Lehre der Encyklika Pius’ XT ,,Mystici corporis Christi’, in: 
Schriften zur Theologie II, Hinsiedeln, 1955, 7 fi. 


amtliche Verfahren des Kirchenaustritts vorge- 
nommen wird, wie in Deutschland und Oesterteich. 
Man hat natiirlich durchaus das Recht in der 
Soziologie von einem juristisch gepragten Pfarr- 
begriff auszugehen. Wenn man aber einen vollen 
soziologischen Richtungsbegriff der Pfarrgemeinde 
auszuatbeiten vetsucht, wenn man die Pfarre also 
nicht nut als Seelsorgs- und Verwaltungsinstrument 
sehen will, muss man sich von dem Begriff des 
Kirchenrechts distanzieren und sich der dogmati- 
schen Begriffsbestimmung anschliessen, was also 
heisst, dass man Nichtkatholiken, die nur Rechts- 
objekte der Kirche und der Pfarrei sind, von der 
Definition ausschliesst. Solche Personen gehéren 
sowohl dogmatisch wie auch soziologisch gesehen 
zu der Sphare der Aussenbeziehungen der Pfarr- 
gemeinde. 
Daraus geht zugleich hervor, dass das Basiskriterium 
der Pfarrzugeh6rigkeit nicht der katholische Tauf- 
schein, nicht primar die ,,ascription”, sondern 
vielmehr der ,,achievement” ist. Vorausgesetzt, dass 
man katholisch getauft ist und im Pfarrbezitk wohnt, 
entscheidet tiber die Mitgliedschaft in der Pfarrei in 
erstet Linie der Wille, um sich nicht auf offentlich, 
d.h. manchmal auch rechtlich, greifbare Weise von 
der Kirche zu entfernen, oder positiv: der Wille, um 
seine Kirchengliedschaft auf irgendwelche, wenn 
auch minimale Weise in der Offentlichen Sphare zu 
manifestieren. 
Das Kriterium, nach dem die Grenze zwischen 
Pfarrei und Nichtpfarrei gezogen wurde, ist nicht 
“besonders klar, auch nicht fiir die Gebiete, in denen 
man das amtliche Austrittsverfahren kennt, obwohl 
man in solchen Fallen natiirlich genau weiss, dass 
diese Personen der nichtkatholischen Kategorie 
zuzurechnen sind, eben weil sie sozusagen sehr 
deutlich ihre Taufe wiederrufen haben. 
Karl Rahner stellt jedoch in diesem Zusammenhang 
die Frage: kann ein katholisch Getaufter auch ohne 
standesamtlichen Austritt aus der Kirche nicht 
* trotzdem die Kirchengliedschaft verlieren und zwat 
dadurch, dass er sich dauernd vom praktischen 
kirchlichen Leben fern halt, weil sich durch ein 
solches Verhalten doch u.U. eine grundsitzliche, 
wenn auch nicht formal-juristische Ablehnung der 
Kirche kundgeben konnte °°). 
Man kann diese Frage u.E. bestatigend beantworten 
und zwar folgendermassen. Die dffentliche Meinung 
kann die dauetnde Abstindigkeit auf zwei Weisen 
interpretieren. Ratweder beurteilt sie einen solchen 
Menschen als jemand, der zwar katholisch bleiben 
will, aber es nicht fiir notig halt, seine Kirchenzuge- 
horigkeit inder von der Kirche umschriebenen Weise 
auszudracken. Oder sie sieht in det Abstandigkeit 
ein Indiz dafiir, dass man sich aussethalb der Kirche 
stellt. Damit wird also das we,  if~ders Frage 


9) a.a.0., 36. 


Rahnets auf die Gffentliche Meinung und so auf die 
Offentliche Sphire bezogen. / 
Infolgedessen kann die Objektrolle der Pfarrmit- 
glieder auf minimale Weise folgendermassen definiert 
werden: Orientierungsobjekt in der Pfarrei sind die 

im Pfarrbezirk wohnenden katholisch Getauften, die 
weder formal durch ein standesamtliches Verfahren 
noch informal durch die Interpretation der Gffent- 
lichen Meinung aus det Kirche ausgetreten sind. 
Das heisst also: wenn die Gffentliche Meinung 
kirchliche Praxis einerseits und Kirchen- und Pfarr- 
zugehOrigkeit andererseits radikal von einander 
trennt - ,,mann kann auch glauben, ohne dass man 
in die Kirche geht” - sind auch diejenigen noch 
katholisch und k6nnen auch diejenigen noch Pfarr- 
mitglied sein, die wenigstens ihte Kirchensteuer 
bezahlen oder - wenn es keine Kirchensteuer gibt - 
wenigstens den Kirchenaustritt ablehnen oder - 
wenn es nicht ein solches Verfahren gibt - wenigstens 

auf eine Frage nach ihrer Konfession antworten, 

dass sie katholisch sind. Sogar wenn solche Personen 
nie praktizieren, nichtkatholisch getraut sind, nicht- 
katholische Kinder haben, die Versehung und die 
katholische Beerdigung ablehnen, k6nnen sie noch 
immer die katholische Kirchengliedschaft besitzen 
und PfarrangehGriger sein, vorausgesetzt dass die 
dffentliche Meinung sie als katholisch betrachtet und 
sie sich nicht in der Oeffentlichkeit von ihr distan- 
zieren. Die Motive, die sie zur Bejahung ihrer 
Kirchengliedschaft trotz ihres allgemeinen negativen 
Verhaltens bewegen, sind hier gleichgiltig. Selbst- 
verstandlich aber steht man hier an der dussersten 
Grenze der Pfarrei, die tiberdics nicht ganz fest zu 
liegen braucht"’). 


b. DIE SUBJEKT ROLLE. 


Bei der Bestimmung der Objektrolle war es nicht 
wohl méglich, die Handlungen der Pfarrmitglieder 
ganz ausser Betracht zu lassen, eben weil die Ge- 
meinde auf die ,,Leistungen” der Katholiken aufge- 
baut ist. Um die Subjektrolle zu umschreiben, 
miissen wit uns etwas weiter in diese ,,Leistungen” 
vertiefen und darauf achten, was nach den offiziellen 
kirchlichen Rollendefinitionen von den Subjekten 
erwattet wird. Und zwar wenden wit uns zunachst 
den direkt relationellen Aspekten der Rolle zu: wie 
haben sich die Pfarrangehorigen rein formal gesehen 
zu Gott und ihren Mitkatholiken zu verhalten ? 
Um diese Frage auf der Ebene des Richtungsbegrifts 
zu beantworten, muss auf die Glaubensstandarde der 
Kirche zuriickgegrtiffen werden. 

Die katholische Glaubenslehte verkiindigt dem 
Menschen das Unheil und das Heil. Das Unheil 
besteht wesentlich in der Kluft zwischen Gott und 


10) Die Exkommunikation hebt praktisch nie die Kirchen- 
gliedschaft auf, so dass die Kirchen- und Pfarrzugehorigkeit 
der Exkommunizierten von ihrem Verhalten in der Oeffent- 
lichkeit abhangt. 
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Mensch. Der Mensch, der die Merkmale der ,,Ge- 
schépflichkeit” und Hilflosigkeit, der Wertlosigkeit 
und Profanitit - man denke an die Ottosche Ter- 
minologie - in sich tragt, lehnte sich durch stindiges 
Verhalten gegen Gott auf, der die unnahbare 
Majestat und absolute Transzendenz, die Allmacht, 
der Allwert und die Heiligkeit selbst ist, und geriet 
dadurch mit [hm in Feindschaft. Das Heil besteht in 
dem gnidigen Handeln Gottes. Er hat die Kluft 
iiberbriickt, indem Er sich als einen des Menschen 
Heil wollenden Gott offenbart hat. Wenn der Mensch 
seinen Gott, der Dreifaltigkeit ist, raumzeitlich 
konkret in einer auf Ihn bezogenen und von Thm 
konstituierten Glaubens-, Kult- und Liebesgemein- 
schaft manifestiert und Ereignis werden lasst, kann 
ert sich das Heil erwerben. 

Die Glieder der Kirche und der Pfarre manifestieren 
Gott zunachst durch ihre Glaubensakte. Heisst doch 
,Glauben” nicht hauptsachlich das Fiir-wahr-halten 
von Lehrsdtzen, sondern vielmehr: sich mit seinem 
Menschsein zu der Person Gottes bekennen™). Es 
handelt sich beim Glauben nicht primar um Er- 
kenntnis, um das ,,cognitive mapping of the 
situation’’, sondern um den Ausdruck von Attitiiden. 
Durch seine Glaubensakte, die das Nichtigkeits- und 
Abhiangigkeitsbewusstsein, die Gottesfurcht und 
den Willen zum Gehotsam, das Schuldbewusstsein 
und den Willen zur Sitihne und Selbstaufopferung, 
das Verlangen nach Kraft, Hilfe, Heiligung und Liebe 
einschliessen, driickt der religidse Mensch das Wesen 
Gottes aus. 

Auch der Kult ist zunachst als Ausdruck zu ver- 
stehen. Die Liturgie- das Opfer, die Sakramente und 
andere Riten - ist im Grunde eine ,,repraesentatio” 
des sich offenbarenden und gnadigen Gottes, die von 
den Menschen als Glaubigen - sacramenta fidei - 
mitvollzogen wird. 

Wenn man Gott selbst als Liebesgemeinschaft 
definiert, braucht auf den manifestierenden Charak- 
ter der sozialen Beziehungen in Kirche und Pfarre, 
fiir die das Hauptgebot der Liebe gilt, nicht eigens 
eingegangen zu werden. 

Es hat seinen guten Sinn den Ausdruckscharakter 
des religidsen Handelns zu betonen. Soll doch die 
Aufgabe des religidsen Menschen nicht primar von 
seinem individuellen Heil, sondern vielmehr von der 
,Glorie Gottes” her bestimmt werden. Der Aus- 
druckscharakter darf jedoch nicht tbersteigert 
werden. Die ,,Glorie Gottes” schliesst das menschli- 
che Heil notwendig ein. In den Glaubens-, Kult- und 
Liebesakten sollen die Subjekte auch nach ihrem 
Heil trachten. Durch die Manifestation vollzieht sich 
die Bewegung von Gott und Mensch zu einander, 
witd den Subjekten die Gnade vermittelt, so dass 
die religidsen Akte von diesem Gesichtspunkt aus 


1) vgl. zB. F. X. ARNowp, Dienst am Glauben. Das vordring- 
lichste Anliegen heutiger Seelsorge. Untersuchungen xur Theologie 
der Seelsorge I, Freiburg, 1948, 15 ff, 28 ff. 
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auch ein Instrument darstellen. Im religiosen Han- 
deln erwirbt und besitzt der Mensch dasjenige, was 
er in seine Akte ausdriickt, wenn auch in verhiillter 
Form. 

Aus diesen Glaubensstandarden kann man wichtige 
Schliisse fiir die formale Umschreibung der Subjekt- 
tolle ziehen. Talcott Parsons unterscheidet drei 
Rollenarten: die instrumentelle, die expressive 
und die integrative Rolle”). Es stehen in ihnen das 
Erkenntnismoment bzw. das Streben und Sich- 
Ausdriicken oder das Werten und Wahlen im Vorder- 
gtund. Wie gesagt, stellen Rollen die Strukturkom- 
ponenten des sozialen Systems dar. Infolgedessen 
kann man unterscheiden zwischen instrumentellen 
und expressiven sozialen Systemen, in deren Kontext 
auch die integrativen oder Fiihrerrollen auftreten, 
die nicht selbstandig ein soziales System bilden 
kénnen. Ein Produktionsleiter zB. braucht den 
Rahmen des Betriebs. 

In einem instrumentellen Komplex, zB. einem 
Betrieb, geht es um einen ausserhalb des sozialen 
Systems liegenden Zweck. Die menschlichen Hand- 
lungen und die tbrigen Elemente der Situation 
werden wesentlich als Mittel zu dem zu erstrebenden 
Zweck betrachtet. Die Orientierung der Beteiligten 
ist rein zweckrational. Sie verzichten auf die unmittel- 
bare Befriedigung durch die sozialen und nichtsozia- 
len Momente des Systems und ordnen alle Elemente 
tein kognitiv derart, dass der Zweck auf moglichst 
,okonomische”? Weise erreicht wird. 

In einem expressiven Komplex hingegen, zB. einer 
romantischen Liebe, gibt es keinen Zweck ausserhalb 
des sozialen Systems. Vielmehr liegt der Sinn der 
Interaktion in den sozialen Beziehungen und den sie 
symbolisierenden Situationselementen selbst. Die 
Beteiligten sind auf einander und die sozialen 
Symbole gerichtet als auf Objekte, durch die sie ihre 
sozialen Bediirfnisse zu befriedigen vermdgen. 
Handlungen und Symbole sind also Faktoren, in die 
sich die Bediirfnisse der Beteiligten ausdtiicken. Als 
expressive Objekte werden sie nicht instrumental- 
tational von einem Zweck her gestaltet, sondern 
vielmehr wird durch die expressiven Handlungen 
das soziale System als Eigenwert autgebaut. 
Vergleicht man diese Begriffsbestimmungen mit den 
oben erdrteten Glaubensstandarden, dann stellt sich 
heraus, dass die Subjektrollen der Kirchen- und 
Pfarrmitglieder weder rein expressiv noch rein 
instrumental gepragt sind. Zwar haben die Subjekte 
ihren Gott zu manifestieren, aber es geht ihnen 
keineswegs um den ,,reinen” Ausdruck wie zB. dem 
Kinstler. Formal besteht also ein wesentlicher 
Unterschied zwischen der christlichen Gemeinde und 
einem Kiinstlerkreis, der aus nahezu rein expressiven 
Rollen zusammengesetzt ist. Andererseits wire 


) vgl. The social system, 45 ff, 68 ff. Es witd im Folgenden 


ered von den Parsonschen Umschreibungen abge- 
wichen. 


jedoch auch die rein instrumentelle Deutung des 
Pfarrsystems fehl am Platz. Denn die gemeinsam 
vollzogenen teligidsen Akte stellen nicht pure Mittel 
dar, die auf zweckrationale Weise auf einen ausser- 
halb des Systems situierten Zweck hingeordnet sind. 
Das Heil liegt nicht ausserhalb der Gemeinde, son- 
dern in dem religidsen Interaktionssystem selbst. 
Die Pfarrei ist dadurch von andeten instrumentellen 
Systemen wie zB. einem Betrieb formal untet- 
schieden. Der Expressivitats- und Instrumental- 
charakter sind in der Pfarrgemeinde somit eine 
eigenartige Verbindung eingegangen, die man for- 
mal mit der Struktur der Familie vergleichen 
konnte. 
Aus den kirchlichen Glaubensstandarden képnen 
noch andere Schliisse fiir die formale Umschreibung 
der Subjektrolle gezogen werden), 
Gott selbst ist Gemeinschaft und will daher durch 
eine Gemeinschaft manifestiert werden bzw. das Heil 
witken. Demzufolge diirfen die Pfarrmitglieder in 
ihrem religidsen Handeln nicht ausschliesslich noch 
primar auf sichselbst orientiert, sondern sollen sie 
vor allem auf den Aufbau der Gemeinde gerichtet 
sein. 
Wenn sich jemand an einem sozialen System beteiligt, 
orientiert er sich zu einem gewissen Grade immer auf 
die Integration des sozialen Systems, auch wenn er 
seinen Privatinteressen nachgeht. Die Individuen 
halten sich immer an einigen gemeinsamen Normen, 
sonst ware es tiberhaupt unmodglich einander zu 
verstehen, mit einander zu verkehren und zusam- 
smenzuatbeiten. Man richtet sich also schon aus 
Griinden der Zweckmiassigkeit nach den sozialen 
Verhaltensstandarden. Die Orientierung auf das 
Wohl des Systems bleibt in solchen Fallen jedoch als 
reine Vorbedingung im Hintergrund; im Vorder- 
gtund steht vielmehr das Selbstinteresse. Zum. 
Beispiel diene das Verhalten der Kaufer und 
Verkaufer auf dem Markt. 
Ueberwiegt hingegen die Gruppenorientierung, so 
-betrachtet man die sozialen Normen weder aus- 
schliesslich noch primar als conditio sine qua non 
des sozialen Verkehrs. Vielmehr erfiillt man die 
Rollenerwartungen als positive Verpflichtungen 
gegeniiber dem Gesamtsystem. Die Rollentrager 
kommen den Vorschriften nach in dem - iibrigens 
nicht notwendig manifesten - Bewusstsein, dass sie 
dadurch gut handeln und zwar nicht so sehr auf 
Grund des spezifischen, von ihnen als Individuen 
bejabten Inhalts der Verpflichtungen, sondern viel- 
mehr in der Ueberzeugung, dass sie durch ihren 
Respekt vor den sozialen Normen als solchen dem 
Gesamtwohl dienen. Es erscheint m.a.W. in den 
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Standarden das soziale System selbst als Eigenwert, 
der mitinstitutionalisiert und daher auch von den 
Individuen mitintrojiziert ist, weil doch Rolle, 
Institutionalisierung und Introjektion - in dem 
Parsonschen System wenigstens - einhergehen. 
Durch diese Introjektion entsteht zwischen den 
einzelnen Aktoren eine Solidaritaét, die man als 
Gruppensolidaritat bezeichnen kann, wahrend das 
soziale System in solchen Fallen eine Gruppe im 
soziologischen Sinne des Wortes darstellt!). 

Als katholischer Christ kann der Pfarrangehorige 
nicht als Individuum die ,,Glorie Gottes” manifes- 
tieren und das Heil erlangen. Er hat seine Rolle 
wesentlich als Gruppenmitglied zu spielen, die 
Rollenvorschriften wesentlich als Solidaritatsver- 
pflichtungen zu betrachten. Damit ist zudem 
behauptet, dass die Pfarrgemeinde als eine soziolo- 
gische Gruppe bezeichnet werden muss. 

Man straubt sich manchmal gegen diese Bezeichnung. 
Nicht weil es in der Wirklichkeit oft anders aussieht, 
denn in dem Fall k6nnte man einfach sagen, die 
betreffende Pfarrei entspreche dem Idealbild der 
Kirche nicht. Das Argument lautet vielmehr: die 
Pfarre konne keine Gruppe darstellen, weil der 
Begriff der Gruppe haufige soziale Kontakte zwisch- 
en den Mitgliedern einschliesse. 

Hs liegt hier u.E. ein Missverstaéndnis vor. Und zwar 
verwechselt man den Gruppenbegriff der Soziologie 
mit dem der Sozialpsychologie. Diese schliesst in der 
Tat ,,face-to-face-Beziehungen” und daher haufige 
soziale Kontakte ein. Deshalb ist eine solche Gruppe 
per se klein. Der soziologische Gruppenbegriff 
enthalt hingegen das erwahnte Merkmal nicht, so 
dass et sich ohne weiteres auf die Pfarrei anwenden 
lasst, vorausgesetzt, dass man ihn auf die oben 
angedeutete Parsonsche Weise definiert. 

Die Pragung der Subjektrolle im Sinne der Gruppen- 
ofientierung besaet weiter keineswegs, dass das 
personale Moment flachfallt. Die Gruppensolidari- 
tat, ic. die Orientierung auf den Aufbau der 
Gemeinde, verlanet eben die personliche Hingabe, 
wie tibrigens der Parsonsche Rollenbegriff, za dem 
auch die Introjektion des Rolleninhalts gehért, das 
Personale schlechthin einschliesst. Und ebensowenig 
wird in dem dargelegten Gedanken das Individuum 
kollektiviert und restlos dem Gesamtwohl unterge- 
ordnet. Die Gruppenexistenz lisst sich - von der 
Patsonschen Soziologie her gesehen - zwar nicht 
mit dem Individualismus, sondern tiberaus mit dem 
Personalismus vereinbaren. 

Schliessen wit die formale Umschreibung der 
Subjektrolle ab mit der Anwendung der drei bisher 
noch nicht erdrterten Parsonschen Wertalternativen. 
Der Zeuge vor dem Gericht hat die Wahrheit zu 
sagen, und wenn auch der Angeklagte sein Vater 
ware. Aber seine Eltern soll man lieben, eben weil 
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es die eigenen Eltern - nicht: Eltern im allgemeinen - 
sind: die Norm der Kinderliebe gilt nur fiir diese 
besondere Beziehung. In der Parsonschen Termino- 
logie heisst das, dass jene Rolle universalistisch, 
diese Rolle partikularistisch gepragt ist. In der Sphare 
der familialen Beziehungen hat das Kind die 
Erwagung gelten zu lassen, dass es mit seinen Eltern 
auf eine einzigartige Weise verbunden ist. Deshalb 
hat es zB. im Notfall seine Eltern zu unterstutzen, 
wahrend diese PAlicht gegeniiber notleidenden Mit- 
menschen im allgemeinen anders gestaltet ist. Das 
persOnliche Verhiltnis, nicht die sachliche Lage 
entscheidet also iiber die konkreten Rollenaufgaben. 
Standen Kinder und Eltern jedoch vor dem Gericht, 
so hatten sie ihre einzigartigen Beziehungen aussert 
Betracht zu lassen und sich nach rein sachlichen und 
deshalb allgerneingiiltigen Normen zu verhalten. 
Die Rolle der Pfarrmitglieder scheint partikularis- 
tisch geprigt zu sein. Zwar gibt es heutzutage 
keinen Pfarrzwang mehr und halt der Codex die 
Bindung an die Pfarrei vor allem aus Seelsorgs- und 
Verwaltungseriinden fiir erwiinscht. Man konnte 
diese Bindung jedoch auch auf andere Erwagungen 
mehr theologischer Art zuriickfthren. 
Das Pfarrprinzip setzt voraus, dass das Beheimatet- 
sein ein Existential des Menschen ist. Solange also 
die sozialen Beziehungen in einem Viertel noch derart 
gestaltet sind, dass das Verhalten der individuellen 
PfarrangehGrigen die Orientierungen ihrer Mitka- 
tholiken beeinflussen und das manifestierende Be- 
nehmen der Gesamtgemeinde dem nichtkatholischen 
Teil des Viertels vor ein Problem stellen kann, 
solange diirfte die Bindung an die Pfarrei nicht ganz 
im freien Ermessen der Individuen stehen, sondern 
hatten sie die Verpflichtung, ihren Beitrag zum 
inneren Aufbau der Gemeinde und zu ihrer Mani- 
festation nach aussen zu leisten. Unter diesen 
Voraussetzungen diirfte man seiner eigenen Pfarrei 
und seinen eigenen Pfarrgenossen gegenitiber be- 
sondere Verpflichtungen haben. Wer sich unter den 
gegebenen Bedingungen - vorausgesetzt also, dass 
das geographische Beheimatetsein noch wirklich ein 
Existential ist - grundlos und dauernd von seiner 
eigenen Gemeinde distanzieren und ihr Innenleben 
und ihre Manifestationsfahigkeit dadurch schadigen 
wiirde, diirfte trotz der kanonistischen Freiheit seine 
Rolle nicht richtig spielen. 
Anschliessend ware die Frage zu stellen, wie weit 
sich die Rollenverpflichtungen der Pfarrangehérigen 
ausdehnen. In spezifisch definierten Rollen kénnen 
die handelnden Personen nur ganz bestimmte 
Anforderungen an einander stellen, wie uns zB. die 
Beziehungen zwischen Arbeitgebern und Arbeit- 
nehmern lehren. Sind sie hingegen diffus umschrie- 
ben, so diirfen die Rollentrager alle méglichen 
Erwarttungen in Bezug auf einanders Verhalten 
hegen und sind sie verpflichtet, einanders Wiinschen 
Folge zu leisten, es sei denn, dass sie dadurch gegen 


186 


hdhere Pflichten verstossen miissten. Zum Beispiel 
diene die Rolle der Ehegatten. Weil man auf Grund 
des Christseins und der Pfarrmitgliedschaft zu Akten 
verpflichtet werden kann, die tibet das rein Religidse 
hinausgehen - man denke an die von der Liebe 
auferlegten ethischen Pflichten, die sich auf das 
Alltagsleben beziehen - , scheint die Rolle der 
Pfarrmitglieder nicht spezifisch, sondern diffus 
umschrieben zu sein. 

Es war bisher nicht méglich eine formale Unter- 
scheidung zwischen Pfarrgemeinde und Familie 
vorzunehmen ®). In beiden Systemen sind die Rollen 
sowohl expressiv wie auch instrumental gepragt, 
auf das Wohl der Gruppe orientiert, partikularistisch 
und diffus definiert. Auf Grund der uns noch tbrig 
bleibenden Wertalternative sind jedoch beide Syste- 
me formal klar gegen einander abzugrenzen. In 
affektiv umschriebenen Rollen haben die Rollen- 
triger ihre Beziehungen vorwiegend emotional zu 
gestalten, in neutralen Rollen ist das Entgegenge- 
setzte der Fall. So kennzeichnet die Neutralitat die 
Verhaltensnormen der Arbeiter und Angestellten in 
einem Betrieb, wahrend die Emotionalitat zB. das 
Merkmal der menschlichen Liebesbeziehungen ist. 
Obwohl nun in die Rollen der Christen und Ge- 
meindeglieder die Gottes- und Nachstenliebe in- 
stitutionalisiert sind, hat man sie den neutralen 
Verhaltensmustern zuzurechnen, eben weil sich die 
teligidsen Normen auf das Metempirisch-Ueber- 
natiirliche und auf die Empirie unter dem Gesichts- 
punkt der Uebernatur beziehen, so dass Affektivitat 
und Emotionalitat ihnen nicht wesentlich sind. Wenn 
also uber ,,Pfarrfamilie’ und ,,Pfarrkinder” ge- 
sprochen wird, um den PfarrangehGrigen das 
Idealbild der Gemeinde vor Augen zu fithren, kann 
dies nur ein Vergleich sein, der auch von der 
Subjektrolle her notwendig in einem Punkt hinkt: 
die Familienrollen sind vorwiegend affektiv, die 
Rollen in der Pfarre hingegen vorwiegend neutral 
gepragt. 

Aus dem Vorhergegangenen diirfte klar geworden 
sein, dass den Rollen der Pfarrmitglieder und dem 
Pfarrsystem - im allgemeinen: den Rollen in der 
christlichen Gemeinschaft, wie sie nach den kirch- 
lichen Glaubensstandarden bestimmt werden sollen - 
ein ganz eigener Platz in dem Patsonschen formalen 
Analyseschema eingeriumt werden muss. Und 
eben dadurch erhalten die angewandten Begriffe 
ihren praktischen Wert. Ihre Bedeutung liegt in der 
Sphare der empirischen Motivenforschung. Unter- 
sucht man zB. das Phanomen der Dominikantie und 
méchte man iiber das rein statistische Niveau hinaus 
in die empirischen Rollendefinitionen einer konkre- 
ten Gruppe vorstossen, so findet man in der vorher- 
gegangenen formalen Analyse der Subjektrolle u.E. 
einen Anhaltspunkt, nach dem man die in der 
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Empirtie aufgezeigten Motivationsstrukturen einer 
Gruppe klassifizieren konnte. 


3. DIE REGULATIVE ROLLENDEFINITION 
DER PFARRMITGLIEDER 


Willein System reibungslos funktionieren, so geniigt 
es nicht, die Rollen nur nach ihren allgemein-for- 
malen und direkt relationellen Aspekten festzulegen. 
Die Vorschriften mussen auch inhaltlich konkret 
spezifiziert werden, damit jeder genau weiss, was et 
zu tun und zu lassen hat, und der Gefahr vorgebeugt 
wird, dass das soziale System durch das Selbstinter- 
esse der Individuen gesprengt wird. 

Um die konkreten Rollenvorschriften zu analysieren, 
hat Talcott Parsons zwei Schemas ausgearbeitet: 
eins fiir das expressive und eins fiir das instrumentelle 
soziale System"). Weil die Pfarrgemeinde einen 
expressiv-instrumentellen Komplex darstellt, haben 
wit beiden Rechnung zu tragen. 

Wenn man sich auf den Standpunkt eines beliebigen 
Miteliedes des Systems stellt, bieten sich die nach- 
folgenden Probleme zur Lésung an. 

Wer an einem expressiven System teilnimmt, will 
etwas ausdriicken zB. seine Liebe. Damit Ordnung 
in den zwischenmenschlichen Bezichungen entsteht, 
muss also genauestens festgelegt werden, wer das 
geeignete ,,tezeptive” und ,antwortende” Objekt 
ist. Zudem miissen die handelnden Personen wissen, 
itiber welche expressiven Symbole sie verfiigen 
k6nnen, welche sie auf welche Weise anwenden 
sollen, wahrend schliesslich die aus den Handlungen 

-hervorgehenden weiterdauernden Bande strukturiert 

werden miissen. 
Wer an einem instrumentellen System teilnimmt, 
will durch seine ,,Produktion” etwas erreichen. 
Demzufolge muss festgelegt werden, fiir wen er 
, produzieren” soll oder darf, wie er dafitir ,,entlohnt”’ 
wird, welche Rechte er auf welche Mittel geltend 
machen kann und wie seine Beziehungen zu den 
,,Mitarbeitern’”’ gestaltet werden sollen. 

“Nach diesen zwei theoretischen Schemas versucht 
die Analyse der regulativen Rollendefinitionen, der 
Rollendifferenzierung, der Machtsstruktur und der 
sozialen Schichtung in der Pfarrei vorzugehen. 
Ueber das geeignete Objekt, mit dem sich die Ge- 
meinde und die Individuen exptessiv-instrumental 
in Verbindung zu setzen haben und der im Heils- 
wirken antwortet, braucht nicht lange ausgefiihrt zu 
werden. Zwat sieht es in der Wirklichkeit des 
6fteren anders aus und beziehen sich die Glaubigen 
auf inadiquate Weise auf inadaquate Objekte, zB. 
durch einen falsch verstandenen Heiligenkult oder 
die dynamistische Anwendung der religiésen Sym- 
bole, aber aus den Glaubensstandarden geht ganz 
klar hervor, dass das formale Objekt der Glaubens-, 
Kult- und Liebesakte in Prinzip immer Gott ist, 
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direkt oder indirekt. In dieser Hinsicht besteht ein 
erundsatzlicher Unterschied zwischen der Kirche 
und der Pfarrei einerseits und allen anderen sozialen 
Institutionen wie Familie, Betrieb und Staat anderer- 
seits. Denn in Kirche und Pfarrei gibt es eine 
grundsitzliche Zweiteilung: das ,,Ganz Andere” 
gehort zwar zum System, aber transzendiert es zur 
gleichen Zeit. Deshalb stellt Gott den Kern des 
Systems dar und haben sich die Mitglieder immer 
auf [hn zu beziehen und erst tiber Ihn auf einander. 
Kommen wir jetzt zu den expressiven Symbolen 
und den Heilsmitteln, dh. zu den in Glauben ge- 
stellten Kultakten. 
Diese Akte kann man auf verschiedene Weisen 
verteilen. Manche sind institutionalisiert als juristisch 
sanktionierte Muss-Erwartungen, andere als mora- 
lisch sanktionierte Soll-Erwartungen, wieder andere 
stellen Kann-Erwartungen dar, weil sie dem freien 
Ermessen der Glaubigen tiberlassen sind"). Die 
Kultakte werden zum Teil kollektiv und in der 
Offentlichen Sphare, zum Teil mehr individuell, 
obwohl in der Oeffentlichkeit, und zum Teil 
individuell und in der privaten Sphare vollzogen. 
Und schliesslich liegen die einzelnen Akte nicht alle 
gleich deutlich auf der Ebene der Gruppenorien- 
tierung. Obwohl die Rolle der Pfarrmitglieder im 
alleemeinen in diesem Sinne gepragt ist, steht doch 
manchmal mehr das Selbstinteresse im Vorder- 
gtund, was tibrigens nicht heissen soll, dass solche 
mehr selbstorientierte Akte keinen sozialen Aspekt 
hatten. 
Das zentrale Moment in den Rollenvorschriften ist 
die Verpflichtung zur Teilnahme am Sonntags- 
gottesdienst. Diese Kulthandlung wird in der 
Oeffentlichkeit und zwar kollektiv vollzogen und es 
steht bei ihr die Gruppenorientierung klar im 
Vordergrund. Es werden denn auch durch keinen 
Akt die religissen Grundhaltungen so vollkommen 
symbolisiert und es wird durch keinen anderen Ritus 
das Heil so intensiv mitgeteilt als durch das hl. 
Messopfer, den Ritus kat’ exogen. In ihm wird die 
Gemeinde als Glaubens-, Kult- und Liebesgemein- 
schaft primar manifestiert und aufgebaut. 
Weil nun die religidsen Bediirfnisse der Individuen 
zweifellos unterschiedlich sind, ist es notwendig, 
das Verhalten der Pfarrangehdrigen zu diesem Ritus 
zu standarisieren und die Privatinteressen zu verein- 
heitlichen, so dass das Wohl der Pfarrgemeinde - die 
kollektive Manifestation - sichergestellt wird. Die 
Verpflichtung zum Gottesdienst ist denn auch 
juristisch festgelegt. Jeder Katholik iiber 7 Jahren ist 
verpflichtet, an Sonn- und Feiertagen aktiv am hl. 
Messopfer teilzunehmen und wenigstens einmal im 
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Jahre die hl. Kommunion zu empfangen. In Bezug 
auf die Wahi der Kirche sind die Pfarrmitglieder 
jutistisch frei, obwohl auch von rechtswege der 
Pfarrgottesdienst empfohlen wird. Die Verpflichtung 
zum Gottesdienst und zur Osterkommunion ist nicht 
juristisch sanktioniert und daher keine Muss-, son- 
dern eine Soll-Erwartung. 

Alle anderen Rollenerwartungen beziiglich des 
Gottesdienstes sind Kann-Erwartungen. Es werden 
die Gliubigen angeregt, Gfter am Messopfer und 
zwat auch sakramental teilzunehmen und bei be- 
sonderen Anlassen - vor allem in der Fasten - und 
Adventszeit - kollektiv ihren Glauben zu manifes- 
tieren. 

Es gibt auch Soll-Erwartungen, die in der Privat- 
sphare liegen und bei denen das Selbstinteresse im 
Vordergrund steht: die Verpflichtung zur jahrlichen 
Beichte, zum Empfang der Sterbesakramente, wie 
auch die Pflicht zum regelmassigen privaten Gebet. 
Auch in diesem Bereich bestehen Kann-Erwartun- 
gen, zB. die hauferige Beichte, besondere Gebets- 
iibungen usw. 

Andere Rollenerwartungen beziehen sich wohl auf 
die Offentliche Sphare, aber die Akte werden ent- 
weder nicht kollektiv vollzogen oder es steht bei 
ihnen nicht die Gruppenorientierung im Vorder- 
grund. Ersteres gilt fiir die Taufe, die Firmung und 
die Eheschliessung, letzteres betrifft die Eheschlies- 
sung und die Beerdigung. Sie sind alle Soll-Erwar- 
tungen. Nur insofern die Trauung nicht vor einem 
nichtkatholischen Geistlichen vollzogen werden darf 
und man sich nicht nach einer Ehescheidung wieder- 
verheiraten kann, hat man mit Muss-Erwartungen zu 
tun, weil diese Normen durch die Exkommunikation 
sanktioniert sind. 

Im wtbrigen ist man in Bezug auf die Taufe, die 
Sterbesakramente und die Trauung an die Pfarrge- 
meinde gebunden. 


4, DIE ROLLENDIFFERENZIERUNG IN 
DER PRFARREI. 


Jedes soziale System versucht seinen funktionellen 
Bediirfnissen durch die Differenzierung der Rollen 
gerecht zu werden. Nicht anders sieht es in der 
Pfarrei aus. Wie einfach ihre Struktur auch sein 
moge, sie kennt immer eine Rollenverteilung 
zwischen Laien und Nichtlaien. 

Die Zweiteilung scheint auf den ersten Blick sehr 
einfach, ist jedoch in der Wirklichkeit weniger klar. 
Das Kirchenrecht definiert den Unterschied sehr 
scharf: ,,qui divinis ministeriis per primam saltem 
tonsutam mancipati sunt, clerici dicuntur” Kleriker 
sind diejenigen, die durch eine Weihe fiir liturgische 
Funktionen bestimmt worden sind. Alle tbrigen 
Personen sind Laien. Infolgedessen gabe es in der 
Pfarre grundsatzlich zwei Rollenkategorien: die des 
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Pfarers und der Hilfsgeistlichen einerseits'*) und die 
aller tibrigen Pfarrmitglieder, einschliesslich der 
nichtgeweihten minnlichen und weiblichen Religi- 
osen, andererseits. 

Mit dieser juristischen Begriffsbestimmung kann sich 
die Pfarrsoziologie nicht zuftiedengeben, weil es in 
der Realitat Personen gibt, deren Rollen denen der 
Kleriker mehr oder weniger ahnlich sind, ohne dass 
man sie formal-juristisch als Kleriker bezeichnen 
kann, zB. die Rolle eines hauptamtlichen Katecheten. 
Man hat daher nach einem anderen Kriterium aus- 
zusehen und zwar findet man einen brauchbaren 
Anhaltspunkt in der Dogmatik. 

Karl Rahner begriindet den Unterschied zwischen 
beiden Kategorien auf ein Kriterium, das von der 
Soziologie ohne weiteres tibersetzt werden kann. Es 
besteht in der wesentlich verschiedenen, habituellen 
Orientierung auf die ,,Welt”, die ein wesentlich 
verschiedenes, habituelles Aktionsmuster auf die 
,, Welt” und eine wesentlich verschiedene, habituelle 
Stellung in der ,,Welt”’ nach sich zieht?®). 

Die Nichtlaien haben ihre urspriingliche Stellung in 
der ,,Welt” aufgegeben. Sie zogen sich sozusagen in 
die Kirche zuriick, erhielten von ihr einen besonde- 
ren, rein religidsen Auftrag, durch densie ganz in den 
Dienst des kirchlichen Anliegens gestellt und dorthin 
ausgesandt wurden, wohin sie aus eigener Bewegung 
nicht gegangen waren, so dass ihre Sendung ihren 
sozialen Status in der ,,Welt”’ vollig prigt. Durch die 
spezifische Sendung wurden ihnen besondere Voll- 
machten und Autoritaét verliehen: ein kirchliches 
Amt. Das Amt moge ihnen implizit oder explizit 
anvertraut worden sein, es moge mit einer Weihe 
einhergehen oder nicht, dies ist fiir den Begriff 
,Nichtlaie” gleichgiltig. Ausschlaggebend sind 
lediglich die habituelle, ausschliesslich religidse 
Orientierung, das habutielle, initiativergreifende, 
rein kirchliche Handlungsmuster und die habituelle, 
aus dieser Rolle hervorgehende Stellung des ,,aus 
der Welt herausgenommen sein’. 

Der Laie ist hingegen nicht dauernd rein religids auf 
die ,,Welt”’ orientiert, weil sie fiir ihn auch einen zu 
verwitklichenden Eigenwert darstellt. Sein habitu- 
elles Handlungsmuster ist denn auch nicht das 
initiativergreifende kirchliche Wirken. Zwart besitzt 
der Laie eine habituelle Sendung, die Vollmachten 
und Autoritat einschliesst. Diese stellt jedoch keinen 
besonderen Auftrag der Kirche dar, kein Amt. Sie 
besteht vielmehr in der allgemeinen Sendung, die 
ihm als getauftem und gefirmtem Christen gegeben 
worden ist, und er erfiillt diesen Auftrag mit den 
Vollmachten und der Autoritit, die in den christli- 
chen Grundrechten und -pflichten verfasst sind. Er 
verfahrt dabei auf eine mehr reaktive Weise, d.h. 


fees - : A 
. niedere Kkeriker kénnen wir ptaktisch ausser Betrachi 
assen, 
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durch ein exemplarisches christliches Leben, und 
zwat an Ort und Stelle, d.h. ohne dass diese allge- 
meine Sendung den Wandel seiner utspriinglich 
gegebenen Stellung in der ,,Welt”’ herbeifiihrt. 

Es soll immer vor Augen behalten werden, dass 
Laien und Nichtlaien beide Rollen spielen, dass sie 
also beide aktiv sind, Vollmachten und Autoritit 
besitzen, dass beide Stande in der Kirche und der 
Gemeinde reprasentieren. Sonst wiitde man in Bezug 
auf die Machtsstruktur der Pfatre zu falschen 
Schliissen gelangen. 


Wenden wit uns jetzt den verschiedenen Rollen im 
einzelnen zu. 


a. DIE ROLLE DES PFARRERS. 


Die Rolle des Pfarrers ist wohl die wichtigste aller 
spezifischen Rollen. Das Kirchenrecht sieht die 
Pfarrgemeinde sogar ganz von diesem Standpunkt 
aus. Seine konkreten Aufgaben zeigen sowohl 
expressive wie auch instrumentelle Aspekte auf. 
Weil er aber der offizielle Fuhrer der Gemeinde ist, 
muss seine Rolle im grossen und ganzen als eine 
integrative bezeichnet werden. Es liegt ihm ob durch 
seine Aktivitat die Struktur der Gemeinde, wie sie 
von der Kirche gedacht ist, aufrechtzuerhalten und 
solche Massnahmen zu treffen, dass das Ganze 
befriedigend funktioniert. Wie alle Fihrerrollen ist 
denn auch die Rolle des Pfarrers ihren relationellen 
Aspekten nach im Sinne der Gruppenorientierung 
und diffus gepragt. Zudem ist sie neutral und parti- 
-kularistisch definiert. Partikularistisch, insofern er 
als Pfarrer seinen Pfarrkindern gegeniiber mehr und 
strengete Verpflichtungen hat als gegentiber nicht 
zu der Pfarre gehorenden Katholiken. Innerhalb der 
Gemeinde hat er jedoch universalistisch aufzutreten 
und ohne Ansehen der Person nach allgemeinen 
Spielregeln zu verfahren. Er ist verantwortlich fiir 
alle in dem Pfarrbezirk wohnenden katholisch 
Getauften, und wenn sie auch der Gemeinde und der 
Kirche den Riicken zugewandt haben und nichts mit 
dem Pfarrer zu tun haben mochten: es sind ihm also 
die zu betreuenden Personen auf ascriptiver Basis 
anvertraut. 

Die konkreten Aufgaben oder die regulativen As- 
pekte der Pfarrerrolle konzentrieren sich um viet 
Brennpunkte: um die Spendung der Sakramente, die 
Verkiindigung, das Hirtenamt und die technischen 
Vorbedingungen dieser Handlungen. 

Zunichst spielt der Pfarrer eine liturgische Rolle. 
Weil sich die Gemeinde primar im Gottesdienst 
manifestiert und aufbaut, besteht das wichtigste 
Moment dieser Aufgabe in der Verpflichtung an 
Sonn- und Feiertagen fiir und mit det Pfarrei das 
hl. Messopfer, ihren ,cultus publicus” kat? exogen, 
za feiern. 
7udem hat er die Pflicht, den Glaubigen die Sakra- 
mente zu spenden, ,,quoties legitime petant’”. Das 


Kirchenrecht betont besonders die Beichtgelegenheit 
und behalt dem Pfarrer weiter vor: die feierliche 
Taufe, die dftentliche Krankenkommunion, die 
Sterbesakramente, die Trauung und manchmal die 
Firmung. 

Der Pfarrer ist zusténdig, bei regelmassig wieder- 
kehrenden oder einmaligen Anlassen in oder ausser- 
halb der Kirche die normalen oder aussergew6hn- 
lichen, liturgischen oder paraliturgischen Feiern und 
Zeremonien anzuordnen und zu gestalten. Das Recht 
nennt: die Weihe des Taufbrunnens, den Haussegen 
am Karsamstag, Prozessionen, Beerdigungen?®). 
Auch die Verkiindigungsrolle enthalt mehrere 
Elemente. Das wichtigste Moment ist wieder die 
offizielle Verkiindigung im Sonntagsgottesdienst, in 
dem der Pfarrer als der offizielle Glaubensverkiindi- 
get vor seine Gemeinde tritt. 

Die Verkiindigung hat zwei Aspekte. Einmal ist sie 
Katechese oder Unterricht in Glaubenssatzen, so 
dass der Pfarrer als Lehrer aufzutreten hat. Zum 
andern und primfr aber soll er Zeuge und Keryg- 
matiker sein. Er hat durch die Dynamik seines Wortes 
den Glaubensakt in den Zuh6rern zu erzeugen und 
verstatken. Durch die sakramentale Kraft seines 
Wortes kann und soll er in der religidsen Versamm- 
lung die Glaubensgemeinschaft hic et nunc in 
Erscheinung bringen**). 

Das Kirchenrecht hat zu diesem Thema einige 
Gesetze. Der Pfarrer ist verpflichtet an Sonn- und 
Feiertagen wahrend des Gottesdienstes eine Homilie 
zu halten. Ohne wichtigen Grund darf er sich dafiir 
nicht dauernd vertreten lassen. Die Katechese ist 
sein ,,proprium et gravissimum officium”, vor allem 
die Kinderkatechese, obwohl auch die Katechese der 
Erwachsenen an Sonn- und Feiertagen nicht 
vernachlassigt werden darf. Verkiindigung und 
Katechese sollen besonders in der Advents- und 
Fastenzeit gepflegt werden. 

Die Gelegenheiten zur Verkiindigung und Katechese 
sind auch abgesehen von den Gottesdiensten haufig 
vorhanden. Die Anlasse tragen entweder einen mehr 
formalen und kollektiven Charakter - die Ansprachen 
anlasslich der Spendung der Sakramente, die Zu- 
sptiiche in Vereinen, der Religionsunterricht in der 
Schule und in den Pfarrgruppen - oder sind mehr 
informaler und individueller Art - die Unterredungen 


20) Die liturgische Rolle wird manchmal mit der Rolle des 
Magiets in Zusammenhang gebracht. Obwohl der Unterschied 
zwischen beiden klar sein diirfte, wird er immet wiedet 
iibersehen. Im Gegensatz zu dem Priester zielt der Magier auf 
empirische Nutzeffekte und zwat unter Anwendung von 
Zwangsriten. Er handelt durchweg nicht im Auftrage det 
Gemeinde, d.h. et besitzt kein Amtscharisma und hat keinen 
ditekten Kontakt mit den regelmassigen und offiziellen Kult- 
formen det teligidsen Gruppe. Sein Charisma ist individuell 
und sein Prestige hangt von den Erfolgen ab, die er zugunsten 
seinet Kunden zu bewirken vermag. Vgl. J. Wacu, Sociology 
of religion, London, 1947, 360 ff, 368 ff. 

21) vel. zB. H. Scuuipr, Die Verkiindigung im Gottesdienst 
det Kirche, in: Die Zeit der Kirche. Exxegetische Aufsdtze und 
Vortrage, Freiburg, 1956, 258 fe 
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in der Sprechstunde, beim Hausbesuch, bei der 
Beichte usw. 
Der Pfarrer bedient sich des 6fteren noch ausserge- 
wohnlicher Mittel: Einkehrtage, liturgische Wochen, 
Volksmissionen usw. Die Missionen soll er alle 10 
Jahre abhalten”). 
Alle anderen Funktionen des Pfarrers gehoren zu 
seiner Hirtenrolle, die also einen heterogenen Inhalt 
hat. Sie ist tibrigens den zwei schon erwahnten 
Rollen untergeordnet und auf sie ofientiert. 
An erster Stelle fiihrt der Pfarrer die Gemeinde durch 
ein exemplarisches christliches Leben. Er soll die 
, forma eregis” darstellen, die aus eigener Kraft zum 
Ideal zieht. Der Pfarrer hat also eine expressive Rolle 
zu spielen und in seine Lebensfihrung die Grund- 
werte der Pfarreiauszudriicken. Auf diese Weise kann 
er auch derjenige sein, auf den die Gemeinde ihr 
christliches Ideal projiziert. Spielt er seine Rolle 
richtig, dann besitzt er moralische Autoritat. Anders 
gesagt: es wird vom Pfarrer ein individuelles 
Charisma erwartet, das an den Heiligen und den 
Religiosen erinnert, deren Autoritaét auf ihren ex- 
und intensiven Kontakt mit Gott fusst. Die asketische 
Haltung zur ,,Welt” bereitet auf diesen Kontakt vor 
und die rein religidse Deutung des Menschen und der 
» welt” ist dessen Folge und Zeichen?*). Diese 
Verpflichtung ist so wichtig, dass tiber sie etwas 
festgelegt ist: die Vorschriften des Kirchenrechts 
vom Zoélibat bis zum ,,simplex cultus capillorum’’, 
Aus der Hirtenrolle geht zweitens die Aufgab eder 
sozialen Kontrolle hervor. Der Pfarrer hat die 
Reinheit der kirchlichen Tradition zu tiberwachen, 
sowohl was die Glaubens- und Sittenlehre wie auch 
was die Praxis angeht. In diesem Zusammenhang 
witd er vom Recht besonders mit der Kontrolle der 
Kinderkatechese beauftragt. Zudem hat er durch 
seine Ermahnungen die Individuen zurechtzuweisen. 
Die Gelegenheiten zur Ausiibung der sozialen 
Kontrolle sind denen der Verkiindigung und 
Katechese 4hnlich. 
Der Pfarrer ist weiter Armenpfleger. Die materielle 
Firsorge galt schon immer als das Symbol des 
geistigen Liebesbandes. Es soll denn auch in jeder 
Pfarre die Caritas geiibt werden und der Pfarrer 
spielt in diesem Zusammenhang die Rolle des 
Diakons. 
*2 Man bezeichnet die Verkiindigungsrolle manchmal als eine 
prophetische Aufgabe. In der Religionssoziologie sollte man 
dies vermeiden. Det Prophet in der Religionssoziologie ist 
jemand, det ein individuelles Charisma besitzt. Er ist unmittel- 
bart von dem ,,Numen”’ berufen worden, hat einen unmittel- 
baten Kontakt mit ihm und spricht unmittelbar in seinem 
Namen (prophemi). Datauf stiitzt sich seine Autoritat. Er 
kampt gegen die iiberlieferten, entarteten religidsen Struk- 
turen und weckt zur kompromislosen, ,restitutio ad integrum’’ 
auf. Der Priester oder Pfarrer hingegen besitzt ein Amtscha- 
risma. Er steht nicht in unmittelbarer Verbindung mit Gott 
und ist von der Kirche berufen worden. Seine Autoritat fusst 
auf den kirchlichen Auftrag. Er verkiindigt den standarisierten 
Glaubensbesitz, interpretiert und iiberliefert die kirchliche 


Tradition. Vgl. J. Wacn, o.c., 353 ff. 
earls, Jo Wach, o.c' 365 8,377 & 
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Er hat ausserdem der Vertrauensmann und Berater 
(counselor) derjenigen zu sein, die in geistiger und 
seelischer Not verkehren. Vom Recht werden ihm 
besondets die Kranken und Sterbenden empfohlen. 
Die Gemeinde baut sich nicht nur durch das 
exemplarische Leben der Individuen auf, sondern 
auch durch die christliche Gestaltung der sozialen 
Beziehungen, in die sich die Gemeinschaft als solche 
manifestieren soll. Der Pfarrer hat sich also als 
Fuhrer der Gemeinde zu bemitthen um den Aufbau 
wirklich christlicher sozialer Strukturen (social 
engineer), um die Beseitigung der Disfunktionen, 
die ‘aus diesen Strukturen hervorgehen k6nnten 
(social reformer) und besonders auch um die Ein- 
gliederung der unterprivilegierten Gruppen (social 
wotker). Er soll daher versuchen, seine Schafe 
mittels geeigneter Techniken kennenzulernen - das 
Recht betont dies explizit -, sowohl die Individuen 
wie auch die Subgruppen und ihre gegenseitigen 
Beziehungen. In diesem Zusammenhang werden 
auch die Bestimmungen beziiglich der Inamovibilitat 
und der Residenzpflicht vollig verstaéndlich. Nur 
wenn der Pfarrer durch dauernde Kontaktnahme 
mit der Gemeinde Einblick in ihre spezifische soziale 
Struktur und in ihre eigene Dynamik bekommen hat, 
wird er in der Lage sein, die trennenden Schranken 
zwischen Individuen und Gruppen zu beseitigen 
und taktische Massnahmen zu treffen, durch die er 
die bestehenden und zu gestaltenden sozialen 
Bindungen zu einer hoheren geistigen Einheit, die 
die sozialen Merkmale iberwindet, ummodeln kann. 
Nur dann treibt er im wahren Sinne des Wortes nicht 
nur Hinzelseelsorge, sondern auch Gemeinschafts- 
seelsorge, 
Der Pfarrer hat als Hirt schliesslich noch eine 
organisatorische Rolle und zwar in zweifacher 
Weise*). Einmal gibt es Organisationen, die von der 
Kirche her gegriindet werden, damit sie ihrer Aufga- 
be besser gerecht wird. Ihr Ziel ist rein religids- 
kirchliches und sie sind denn auch ein direktes 
Instrument der Seelsorge. Sie beziehen sich auf den 
Kult, auf das christliche Vollkommenheitsstreben, 
auf die Erweiterung des Glaubenswissens, auf die 
Uebung der Nachstenliebe usw. In solchen Organi- 
sationen hat der Pfarrer eine direkt fiihrende Aufgabe 
in Bezug auf Ziel und Methoden. 
Zum andern kann es noch Organisationen geben, 
deren Ziele nicht direkt religids, sondern profan 
sind. Sie werden jedoch als christliche Aufgabe 
anetkannt, so dass man ihnen im Rahmen der Pfarrei 
nachstrebt. Solche Vereine sollen nicht direkt von 
der Kirche gegriindet werden noch stellen sie ein 
direktes Instrument der Seelsorge dar. Sie beziehen 
sich auf die Kultur, die Erziehung, auf die spezifische 
wirtschaftliche und soziale Lage der verschiedenen 
Stande und Klassen, auf den Sport usw. Der Pfarrer 


*4) vel. K. Rauner, Ueber das Laienapostolat, 0.c., 365 ff. 


spielt in solchen Verbanden in Prinzip nur eine 
beratende Rolle. 
Zam Schluss seien noch einige technische Vorbe- 
dingungen erwahnt, die auf ireendwelche Weise mit 
den bisher angedeuteten Aufgaben zusammenhingen. 
Zunachst ist der Pfarrer ein ,,business man’’, weil 
er mit dem Vermégen der Pfarre zu wirtschaften 
und Finanzen zu verwalten hat. 
Zut zweckmassigen Seelsorge gehért weiter eine 
genaue Administration. Jede Pfarrei besitzt deshalb 
zB. ein Pfarrarchiv mit den ,,libri paroeciales”, die 
sich auf Taufen, Firmungen, Trauungen, Sterbefalle 
und auf den ,,status animatum” beziehen. Der 
Pfarrer ist also auch ein Administrator. 
Drittens ist die Gestaltung der Liturgie nicht bloss 
eine Sache von Theologie und Recht, sondern auch 
eine Angelegenheit des guten Geschmacks. Bekannt- 
lich haben die Priester in der Geschichte nicht nur die 
uberlieferten Kultformen treu gepflegt und weiter- 
gegeben, sondern haben sie auch den Kult mit neuen 
Elementen schdpfend bereichert. Auf diese Weise 
beeinflussten sie eingehend die religidse Kunst. In 
Zusammenhang mit der Liturgie soll daher jeder 
Pfarrer zu einem gewissen Grade auch ein ,,religidser 
Kiinstler” sein. In Bezug auf die Kirchenmusik 
wurde sogar offiziell von der Kirche auf diese Rolle 
hingewiesen. 
Und schliesslich kann der Pfarrer unmoglich Liturge, 
Katechet, Verkiindiger, ,,counselor”, ,,social engi- 
neetr” usw. sein, wenn er nicht die wissenschaftlichen 
Vorbedingungen dazu besitzt. Die Religion kann 
“ohne Wissenschaft nicht existieren und es kann 
daher der Pfarrer seine Rollen nicht richtig spielen, 
es sei denn, dass er zugleich - wenn auch nicht 
immer explizit - einigermassen als Gelehrter auftritt. 


DDE ROLLE DER. HILFSGRISLICHEN. 

In grdsseren Pfarreien bekommt der Pfarrer meistens 
einen oder mehrere Hilfsgeistliche und zwar fir eine 
spezifische Aufgabe oder fiir einen bestimmten Teil 
* der Pfarre oder fiir die ganze Gemeinde. Gewohnlich 
weist der Pfarrer ihnen ihre Aufgaben zu. Sie haben 
ihn u.U. ganz zu vertreten. Ihre Rolle ist mutatis 
mutandis der des Pfarrers ahnlich; es braucht denn 
auch nicht eigens auf sie eingegangen zu werden. 
Die Kapline haben wie der Pfarrer Residenzpflicht ; 
sie wohnen vorzugsweise im Pfarramt und fihren 
vorzugsweise ein Gemeinschaftsleben mit ihm. 

Mit dem Erscheinen der Kaplane wird eine neue 
Rollenaufgabe des Pfarrers ersichlicht. Eristihr Lehrer 
und Fithrer in der Seelsorge, er hat sie zu iberwachen 
und dem Bischof Bericht tiber sie zu erstatten. Weiter 
ist er pforramtlicher Familienvorstand und hat das 
Leben im Hause so zu gestalten, dass sich das 
Gemeinschaftsleben als ein Musterbeispiel auf die 
ganze Gemeinde auswirkt und fir die einzelnen 
Seelsorger einen Anteiz zu seelsorglicher Aktivitat 


bedeutet. 


DIE -ROLEEN DER UBBRIGBN NICGHTLALIEN. 
Kleriker, die nicht Priester sind, gibt es tn den 
Pfarreien praktisch nicht, so dass wir diese méglichen 
Rollen ausser Betracht lassen kOnnen. Dafir treten 
aber oft Personen auf, die nicht im Sinne des Rechts, 
wohl aber im Sinne der Theologie und Soziologie 
Nichtlaien sind, eben weil sie sich ganz, also haupt- 
beruflich, in den Dienst der Pfarrgemeinde gestellt 
haben und daher ein kirchliches Amt innehaben. 
Unter diesen Nichtlaien gibt es zunachst liturgische 
Rollentrager. Kuster, Organisten, Chordirigenten 
usw., die hauptamtlich angestellt sind und sich daher 
ganz mit der Liturgie beschiftigen, gehdren zu 
dieser Kategorie. 

Der Codex schliesst alle Nichtgeweihten und auch 
alle Kleriker bis zum Diakon von der 6ffentlichen 
Verkiindigung in der Kirche aus. Sie k6nnen aber 
fiir die Katechese berangezogen werden und so gibt 
es denn auch vor allem in Bezug auf den Religions- 
unterricht der Kinder und der Jugend hauptamtliche 
Katecheten. 

Schliesslich sind in dem Sektor des Pastorats und der 
technischen Vorbedingungen diejenigen zu erwah- 
nen, die sich hauptamtlich zB. der Krankenpflege, 
der Fiitsorge, dem ,,social casework”, der Verwal- 
tung usw. widmen, immer vorausgesetzt, dass ihre 
hauptamtliche Orientierung auf das kirchliche 
Anliegen gerichtet ist. 

Nach ihren relationellen Aspekten sind die genannten 
Rollen natiitlich auf das Wohl der Gemeinde orien- 
tiert. Weiter liegt den verschiedenen Rollentragern 
eine spezifische Aufgabe ob, so dass die Rollen nicht 
diffus, sondern spezifisch umschrieben sind. Es 
handelt sich darum, die gesetzte Aufgabe so richtig 
wie modglich, also nach sachlichen Spielregeln zu 
erfiillen; die Rollen sind daher universalistisch und 
neutral definiert. 


a. DIB ROLLEN DER LAIEN. 


Es wurde frither tiber die Grundrechte und -pflichten 
der Pfarrmitglieder im allgemeinen gesprochen, so 
dass es jetzt nur darum gehen kann, die kennzeich- 
nenden Merkmale der Laienrollen anzudeuten. Wie 
gesagt, bilden die Laien einen Stand in der Kirche 
und spielen sie eine ,,aktive” Rolle, mit der Voll- 
machten und Autoritat verbunden sind, was sich 
durchaus vereinbaren lasst mit dem Umstand, dass 
sie kein kirchliches Amt innehaben, eben weil es 
christliche Grundrechte und -pflichten gibt. 

Die spezifische Aufgabe der Laien stellt zunachst das 
sen. ,,Weltamt” dar. Eben weil der Laie die ,, Welt” 
nicht verlassen hat, sondern mitten in ihr steht, kann 
und soll er ,,an Ort und Stelle” sein Christsein mani- 
festieren und die ,,vorchristliche Welt” durch ein 
exemplarisches christliches Leben heiligen: die Ehe, 
die Familie, die Nachbarschaft, das Berufsleben, die 
Wissenschaft, die Kunst, die Politik usw. Man 
spricht hier von Laienapostolat, das pet definitionem 
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von keinem anderen tibernommen werden kann. Der 
Laie befindet sich in der ,,Welt”’ auf seinem eigenen 
Gebiet, so dass er aus dem Grund Autoritat besitzt. 
Die Funktion der Nichtlaien, auch det Kleriker, kann 
hier nun eine beratende und tiberwachende sein. 

Die Laien konnen ihren Auftrag in der ,,Welt” auch 
dadutch erfiillen, dass sie sich Verbande griinden, in 
denen sie versuchen, die gesetzten Ziele als Christen 
zu vetwitklichen. Wie schon gesagt, haben nicht die 
Kleriker oder Nichtlaien in solchen Verbanden die 
Fihrung, sondern die Laien selbst. 

Weil die Nichtlaien sehr oft zum Zolibat verpflichtet 
sind, kann auch die christliche Erziehung der Kinder 
als eine spezifische Laienaufgabe bezeichnet werden. 
Zudem haben sie in der Sphitre der Sozialisierung 
und der sozialen Kontrolle noch eine Funktion, die 
nicht von Klerikern tibernommen werden kann: die 
Tauf- und Firmpatenschaft. 

Im tibrigen hat der Laie durchaus das Recht und 
manchmal auch die Pflicht in den Sektoren der 
Liturgie, der Verkiindigung, des Hirtenamtes und 
der technischen Vorbedingungen aktiv aufzutreten. 
Sie k6nnen nebenberuflich Kiister, Akolyth, Lektor, 
Sanger, Organist usw. sein oder als nebenberufliche 
Katecheten fungieren. Sie konnen dem Pfarrer bei 
der Seelsorge und der sozialen Kontrolle Hilfe leisten 
zB. durch Hausbesuche, sich an den Aufgaben der 
geistigen, seelischen und materiellen Caritas betei- 
ligen oder dem Pfarrer in der Verwaltung an die 
Hand gehen. Das Kirchenrecht kennt in Bezug auf 
das Pfarrvermogen und die Finanzverwaltung den 
Kirchenvorstand, der sich aber nicht in kultische 
Angelegenheiten, nicht in Sachen der materiellen 
Ausstattung der Kirche und nicht in die tbrige 
Verwaltung einmischen darf. 
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Wenn in einem sozialen System eine Rollendifferen- 
zierung vorliegt, bilden die differenzierten Voll- 
machten und Autoritatsmomente zusammen eine 
hierarchische Struktur. Diese Machtshierarchie fusst 
in der Pfarrei auf die verschiedene Weihe- und 
Jurisdiktionsmacht der Rollentrager. 

In der Praxis mége nun die Rollenhierarchie ver- 
schiedenartig aufgebaut sein, aber eines steht fest: an 
det Spitze der Hierarchie steht immer der Pfarrer, 
der kraft seiner priesterlichen Macht die wichtigsten 
liturgischen Funktionen erfiillen kann, in denen er 
- abgesehen von anderen Priestern - von keinem 
anderen vertreten werden kann, wahrend er ande- 
rerseits kraft seines Auftrages alle erwihnten Rollen 
auf legitime Weise spielen kann und soll, zudem in 
praktisch allen Angelegenheiten det Gemeinde das 
entscheidende Wort sprechen kann und die in erster 
Linie ftir die Pfarre verantwortliche Person ist. Auf 
der untersten Stufe der hierarchischen Leiter stehen 
diejenigen der Laien, die ausser ihrer christlichen 
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Grundrechte und -pflichten keine weiteren Voll- 
machten besitzen. 
Im iibtigen gibt es viele Variationsmdglichkeiten, 
die sich mit dieser hierarchischen Grundstruktur 
vereinbaren lassen. Erstens mag es sein, dass 
ptaktisch keine 7wischenstufen vorhanden sind, so 
dass alle Nichtlaienaufgaben vom Pfarrer selbst 
erfiillt werden und er als einziger in der Pfarrei eine 
besondere Autoritat besitzt. In diesem Falle sind die 
Vollmachten und die Autoritat im Hochstmass 
konzentriert”’). 
Es ist aber auch méglich, dass der Pfarrer tiber 
Hilfsgeistliche verfiigen kann und sehr viele Laien 
haupt- und nebenberuflich fiir spezifische Funktio- 
nen herangezogen hat. Die Dezentralisierung kann 
sehr weit gehen. So ist es durchaus denkbar und nicht 
selten der Fall, dass die Funktionsbereiche des 
Pfarrers und der Hilfsgeistlichen praktisch gleich- 
geschaltet sind. Die Aufgaben in der Liturgie, der 
Verkiindigung und Katechese, der Seelsorge und 
Verwaltung kdnnen gleichmiassig aufgeteilt werden 
und jedem kann ein eigener Pfarrbezirk zugewiesen 
werden, so dass alle gleichsam eine Pfarrerrolle in 
ihrem eigenen Bereich spielen. Dem Pfarrer liegt 
dann zudem lediglich noch die Koordination der 
Aktivitaten ob, wie er auch die Gemeinde gegentiber 
dem Bischof reprasentiert und ihm Rechenschaft gibt. 
Die Dezentralisierung der Funktionen geht in 
einem solchen Fall gewohnlich mit der Verteilung 
der Autoritat einher. Es lasst also der Pfarrer den 
verschiedenen Rollentragern Freiheit, Initiative und 
Higenverantwortung. Er halt mit ihnen regelmassig 
Ricksprache, stellt gemeinsam mit ihnen Plane auf 
und trifft seine endgiltige Entscheidung auf mdg- 
lichst demokratische Weise. Er kann sich dabei sogar 
auf den Standpunkt der ,,Mehrheitdemokratie” 
stellen, wenn er wenigstens die in dieser Weise 
getroffenen Entscheidungen seinem Bischof gegen- 
uber verantworten kann und will. 
Die dritte Moglichkeit ist, dass sich der Pfarrer trotz 
der Dezentralisierung der Funktionen autoritar 
verhilt, jede Aufgabe von vornherein genauestens 
festlegt und einfach Auftrage erteilt, die Ausfiih- 
tung genau tiberwacht und jegliche Riicksprache, 
Beratung und gemeinsame Entscheidung ablehnt. 
Die Autoritat bleibt somit in seiner Person konzen- 
triert. 
Man konnte nun natiirlich die Frage stellen, welche 
Machtsstruktur dem Ideal der Pfarrgemeinde am 
meisten entspricht: die Zentralisierung oder die 
Dezentralisierung, die autoritare oder die demo- 
kratische Struktur. 
Zunachst kann zu dem Problem bemerkt werden, 
dass die eben genannten Begriffe relativ sind. An und 
fiir sich brauchen namlich diese Bezeichnungen noch 


*) vel Be Pin, Introduction a 1’étude sociologique des paroisses 
ek i Critéres de classification et typologies, Vanves 
1956, 12 ff. , 


nicht als positive oder negative Werturteile be- 
trachtet zu werden, Denn die Zentralisierung und 
Dezentralisierung der Vollmachten und der Autoritit 
mussen auf die Rigenart der betreflenden Gemeinden 
bezogen werden. Es ist denn auch durchaus denkbar, 
dass in manchen Gemeinden die absolute Zentrali- 
sierung der Funktionen die einzig mdgliche und die 
autoritare Struktur die angebrachteste Losung der 
funktionellen Probleme des Pfarrsystems ist, wah- 
rend man in anderen Pfarreien andere Losungen 
vorziehen soll. 

Trotzdem aber darf man sagen, dass Dezentralisie- 
tung und Demokratisicrung den Wiinschen der 
Pastoraltheologen entsprechen. Weist man doch 
datrauf hin, dass das Subjekt des kirchlichen Wirkens 
nicht auf die geweihten Personen der Amtshieratchie 
beschrankt werden darf. Das Subjekt ist vielmehr die 
, ecclesia” in neutestamentlichem Sinne, die auch die 
Nichtgeweihten, auch die Laien umfasst. Der Nicht- 
geweihte darf nicht das passive Objekt der Seelsorge 
und der Verwaltung darstellen, das Element ohne 
Vollmachten und Autoritat. Und noch weniger darf 
der Laie mit dem Nicht-Fachmann, dem Profanen 
oder gar mit dem Antiklerikalen, Un- und Antikirch- 
lichen identifiziert werden. Das Ziel des kirchlichen 
Wirkens ist die Miindigkeit aller Glaubigen und aller 
Pfarrmitglieder. Zur Miindigkcit gehért, dass man 
die Vollmachten, die die Nichtkleriker als erwachse- 
ne Christen durch Taufe und Firmung besitzen, 
anerkennt und ihnen Funktionen und Verantwor- 
tung tibertraet, die denihnen durch diese Sakramente 

-vetliechenen Grundrechten und auferlegten Grund- 
pflichten eine konkrete Gestalt geben. Man erinnert 
in diesem Zusammenhang an die friihchristliche 
Gemeinde, die freilich kein absolutes Ideal verkor- 
pert - sonst wiirde man dem Historizismus verfallen-, 
aber auf jeden Fall den Beweis erbringt, dass die zur 
Zentralisierung und zum Autotitatianismus tendie- 
renden Strukturen keineswegs die einzig modglichen 
sind”*). 

-~Zam andern witd betont, dass die Kirche sich nicht 
so seht an die Individuen als solche wendet, sondern 
vielmehr an die Einzelperson als ,,beheimatetes und 
volkisches Wesen”. Die Kirche versucht sich mittels 
der Pfarrei in die sozial-kulturelle Gesamtkonstella- 
tion eines Gebietes zu inkarnieren und zu einer 
eigenartigen Verbindung von Kirche und Welt” zu 
gelangen. Diese ecigenartige Verschmeizung aber 
fordert die Aktivitat und den Einfluss derjenigen, 
die diese Eigenart besitzen”’). 


26) yal. zB. F. X. ARNOLD, Kirche und Laientum, in: 
Glaubensverkiindigung und Glaubensgemeinschaft, Beitrage Zur 
Theologie der \erktindigung, der Pfarrei und des Latentums, 
Diisseldorf, 1955, 106 ff; dets., Grundsitzliches und Geschicht- 
liches zur Theologie der Seelsorge. Untersuchungen zur Theologie der 
Seelsorge II, Freiburg, 1949, 85 ewe ge = 

2”) vel. zB. K. RAHMNER, Friedliche Erwagungen uber das 
Pfarrprinzip, in: Schriften zur Theologte 11, 305 fa CaINOEPEI, 
Atedificatio corporis Christi, Freiburg, 1937, 36 ff., 103 ff.; dets., 
Die nene Pfarrei. Eine Grundlegung, Freiburg, 1939, 137 ff. 


Wenn man nun die Tendenzen der heutigen Pasto- 
raltheologie mit denen des Kirchenrechts vergleicht, 
so kann man einige Spannungen aufweisen. Der 
Codex tendiert namlich sehr klar in die Richtung der 
Zentralisierung und des autoritaren Patriarchalismus. 
Und zwar nicht so sehr und nicht bloss durch 
dasjenige, was er positiv bestimmt, sondern auch und 
vor allem durch dasjenige, was nicht festgelegt wird. 
Das Kirchenrecht sieht die Pfarrei als Seelsorgs- und 
Verwaltungsbezirk und stellt sich dabei ganz auf 
den Standpunkt der letzten Endes verantwortlichen 
Person, des Pfarrers. Es umschreibt daher genau 
seine Rechte und Pflichten, seine Vollmachten 
und Autoritat, wahrend es die anderen méglichen 
Rollen kaum beriihrt. Das Recht streift nur die 
anderen Rollentrager, spricht hauptsdchlich tber 
ihre Pflichten und stellt einigermassen ihre Freiheit 
sicher. Es erwahnt die modglichen Aufgaben der 
Hilfsgeistlichen nur ganz im allgemeinen und gibt 
fiir die Nichtklerikernur einige Bereiche an - die 
Katechese, die Verwaltung -, auf denen sie dem 
Pfarrer Hilfe leisten kGnnen. Es wird kein Wort 
gesagt liber das sgn. ,,Weltamt”, iiber ein etwaiges 
Subsidiaritatsprinzip, tber die nichtkirch lichen 
Vereine usw. usf. Wie Rahner bemerkt, gibt es 
kein eigentlHches Laienrecht?*). Der Codex weckt 
somit den Eindruck, als gabe es ausser der Pfarrer- 
rolle kaum andere Trager von Vollmachten und 
Autoritat in der Pfarrei. Oder genauer ausgedriickt, 
der Codex pragt nicht auf positive Weise Rollen fiir 
Hilfsgeistliche, niedere Kleriker, Nichtkleriker und 
Laien. Es ist denn auch durchaus die Moglichkeit 
gegeben, dass sich ein Pfarrer mit einem Verweis auf 
das Kirchenrecht auf den ,,Herr-im-Hause-Stand- 
punkt” stellt, die Funktionen und vor allem die 
Autoritat in seine Person konzentriert und die 
Gemeinde auf autoritare und passive Weise gestaltet. 
Diese Tendenz driick sich auchin die Allokations- 
mechanismen aus. Durch diese werden die Individu- 
en tiber die Rollen oder v.v. distribuiert. Sie sind 
deshalb notwendig, weil die Rollen mit besonderen 
Vollmachten und besonderer Autoritat  relativ 
sparlich vorhanden sind, wahrend andererseits nicht 
alle Individuen die Fahigkeit besitzen, die betreffen- 
den Rollen zu erfiillen. 
In jeder Pfarrei kann nur ein Pfarrer sein (unicitas 
pastoris). Die Allokation dieser Rolle muss also 
genauestens geregelt werden. Die Distribution wird 
zundchst nach ascriptiven Kriterien vorgenommen: 
der Pfarrer soll ein Mann, ein Kleriker und zwar ein 
Priester sein. Zudem werden Massstabe des ,,achie- 
vement” angeleget. Die erwiinschten Qualitaten sind 
gemiss dem Codex die ,,doctrina, prudentia, zelus 
animarum, boni mores”. Die Rolle wird nun alloziert 
durch die Ernennung von seiten des Bischofs, der 
des Gfteren ein auslesender Wettbewerb unter den 


28) yol. Ueber das Laienapostolat, o.c., 350 f. 


in Frage kommenden Priestern der Didzese voran- 
gegangen ist. 

Bs fallt also ins Auge, dass die Gemeinde gar keinen 
Einfluss auf die Ernennung des Pfarrers hat. Er wird 
ihr von aussen her zugeteilt. Zwar konnen sich die 
Pfarrangehdrigen u.U. beim Bischof uber ihren 
Hirten beschweren. Aber das Auftreten von ,,pres- 
sure gtoups” kann den Bischof nur dazu bewegen, 
dem betreffenden Pfarrer zu raten, aus taktischen 
Griinden auf die Pfarrei zu verzichten. Sieht der 
Pfarrer keinen Grund, die Gemeinde zu verlassen 
und ist er inamovibel®*), so haben sich sowohl der 
Bischof wie auch die Gemeinde damit zufriedenzu- 
geben, es sei denn, dass der Bischof schwerwiegende 
Griinde hat, den Pfarrer zu entlassen. Wenn aber der 
Pfarrer noch nicht einverstanden ist, so muss der 
Bischof ein langwieriges Rechtsverfahren anfangen, 
auf das er gerne verzichtet. 

Die Position des Pfarrers ist also juristisch sehr stark, 
wenn ert einmal im Amte ist. Er hat in Prinzip aber 
keinen Einfluss auf die Ernennung seiner Hilfs- 
geistlichen, genau so wenig wie die Gemeinde. Es 
kann ihm sogar gegen seinen Willen ein Kaplan 
zugefiigt werden, wenn es der Bischof fiir ndtig hilt. 
Hingegen ist sein Einfluss meistens ausschlaggebend 
bei der Verteilung der anderen Rollen in der Pfarrei. 
Diese werden hauptsachlich auf Grund der Fahig- 
keiten der in Frage kommenden Personen distribuiert 
und der Pfarrer stellt sie an. Im Kirchenrecht ist die 
Stimme der Pfarrmitglieder bei der Verteilung dieser 
Rollen nicht vorgesehen. Sie konnen lediglich zu 
einem gewissen Grade ihren Willen geltend machen 
in den kirchlichen Vereinen und erst recht in ihren 
eigenen Laienorganisationen. Der Kirchenvorstand 
witd vom Pfarrer vorgeschlagen und vom Bischof 
etnannt. Manchmal haben die Pfarrmitglieder kraft 
lokalrechtlicher Bestimmungen das Recht, Kandi- 
daten aufzustellen oder durch ihre Stimme bestimmte 
Personen unter den vom Pfarrer vorgeschlagenen 
zu wahlen, 


6. DIE SOZIALE SCHICHTUNG IN DER PFARREI. 


Der Rolle entspricht im sozialen Raum der |Status 
und der Rollendifferenzierung die Statusdifferen- 
zierung. Hat jene einen hierarchischen Charakter, so 
entsteht eine Statushierarchie. Das hingt zusammen 
mit der sozialen Achtung, die per definitionem ein 
vergleichendes Phanomen ist. Wer mehr Funktio- 
nen erfiillt, mehr Autoritat besitzt und demzufolge 
in hdherem Masse die Grundwerte des betreffenden 
sozialen Systems ausdriickt, erhalt eine gtdssere 
soziale Achtung und mehr soziales Prestige als 
diejenigen, die weniger wichtigere Rollen spielen, 
Infolgedessen bedeutet die Rollenverteilung auch 
eine Distribution von Status und Statussymbolen 


**) Nach dem Kirchenrecht ist die Inamovibilitat die Regel 
und die Amovibilitat Ausnahme. Die Praxis tendiert heut- 
zutage jedoch oft in die Richtung der Amovibilitat. 
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und ist ein Allokationsmechanismus nicht nur 
erforderlich auf Grund der Tatsache, dass manche 
Rollen, mit denen mehr Autoritat und Vollmachten 
verbunden sind, besonders begehrt werden, sondern 
auch aus dem Grund, dass man ihnen wegen der 
hdheren sozialen Achtung mehr nachstrebt. 

Auch die Kirche kennt ihre offiziell anerkannte, also 
institutionalisierte Statushierarchie, was zB. aus der 
Kleidung der verschiedenen Rollentrager, aus den 
Spielregeln der Prazedenz usw. hervorgeht. Dasselbe 
gilt fir die Pfarre: der Pfarrer hat den Vorrang vor 
seinen Kaplinen, diese vor den tibrigen Nichtlaien 
und diese vor den Laien. 

Weil die Statushierarchie eng mit der Machtshierat- 
chie zusammenhingt, lasst jene ebensoviel Variatio- 
nen zu wie diese. Auch hier ist nur eines sicher: die 
Prestigeleiter zahlt mindestens zwei Stufen, die Stufe 
des Pfarrers und die Stufe, auf der die Laien stehen, 
die keine besonderen Funktionen in der Gemeinde 
erfiillen. 

Man kénnte die Frage stellen, ob sich eine solche 
Prestigeleiter mit den Normen der neutestamenti- 
schen Gemeinde vereinbaren lasst. Soll doch in der 
Gemeinde die Liebe Christi walten. Alle sollen in 
ihr den Frieden, die Freude und neue familiale 
Geborgenheit finden. Jeder soll auf das Wohl des 
Ganzen bedacht sein und im Auge behalten, dass 
Vollmachten und Autoritaét nicht fiir ihre Trager, 
sondern fiir den Aufbau der Gemeinde verliehen 
werden. Zwar gibt es Ueber- und Unterordnung, 
aber nur auf der geistigen Ebene der Weihe- und 
Jurisdiktionsmacht, auf der sich die Machtstrager als 
Vater und Diener zu verhalten haben. 

Mit dem eben Gesagten wird jedoch nicht die soziale 
Schichtung als solche abgelehnt. Denn man muss 
und soll die Fithrer und Vorsteher der Gemeinde 
gerade auf Grund ihrer geistigen Macht und ihrer 
expressiven Bedeutung besonders achten. Eine sozia- 
le Stratifikation kann einfach nicht abgelehnt werden, 
weil sie kraft der Rollenhierarchie notwendig da ist. 
Zuriickgewiesen werden nur die Statuskomplexe, der 
Status als Selbstzweck, das Streben nach Funktionen 
und Autoritaét wegen des Prestiges, das sie dem 
Trager einbringen, wie auch eine Statushierarchie, 
die fusst auf die ,,vorchristlichen” Merkmale wie 
Familienzugehorigkeit, Besitz usw. 


7. DIE AUSSENBEZIEHUNGEN DER PFARREI 


Die Pfarrgemeinde soll sich gegen die Aussenwelt 
abgrenzen und nicht in sie aufgehen. Sie hat ihre 
Rollenstruktur, wie diese von der Kirche gedacht is, 
aufrechtzuerhalten und die Pfarrmitglieder derart zu 
motivieren, dass sie den kirchlichen Rollenerwar- 
tungen tatsachlich entsprechen. Dazu braucht sie 
zwei integrativen Mechanismen: die Sozialisierung 
und die soziale Kontrolle. Haben diese Mechanismen 
die beabsichtigten Auswirkungen, dann verkehrt die 
Pfarrgemeinde im Zustande des Gleichgewichts. 


b. Are, 


Bevor wir uns den integrativen Mechanismen zu- 
wenden, haben wir uns also zunichst in die Grenzen 
der Pfarre und die Natur ihres zu erreichenden 
Gleichgewichts zu vertiefen. 

Es muss schon gleich darauf hingewiesen werden, 
dass sich Strukturwandel einerseits und Behauptung 
der Grenzen, Ordnung und Gleichgewicht anderer- 
seits: nicht immer gegenseitig ausschliessen. Die 
Familie zB. versucht stabil zu funktionieren und ihre 
Grenzen gegen die Umwelt zu behaupten. Trotzdem 
aber volizieht sich im Laufe der Zeit in jeder Familie 
eine Veranderung des Rollensystems, ohne dass man 
dies auf das Versagen der integrativen Mechanismen 
zutuckfiihtren konnte. Eltern und Kinder haben 
dauetnd neue Rollen zu spielen und zwar aus dem 
einfachen Grund, dass sie alter werden. Der pro- 
gressive Wandel der familialen Struktur ist denn 
auch in der Gesellschaft institutionalisiert. 
Behauptung der Grenzen, Ordnung und Gleich- 
gewicht sind also nicht identisch mit der Konser- 
vierung der hergekommenen Rollenstruktur. Anders 
gesagt: es gibt nicht bloss ein statisches, sondern 
auch ein dynamisches Gleichgewicht. Letzteres 
besteht in dem geordneten, u.U. planmassigen 
Strukturwandel*°). 


GE iisep Ee slew INGEIN ZUR Wels. 
Hine religidse Gruppierung kann sich unterschied- 
lich zur ,, Welt” verhalten sie Gffnet sich fiir sie oder 
sie schliesst sich von ihr ab. 

Soweit sich die Offenheit und Geschlossenheit auf 
Nichtmitelieder beziehen, kann man untetscheiden 
zwischen missionierenden und nichtmissionierenden 
Gruppen. 

Bezieht man die zwei Begriffe auf die sozial-kultu- 
rellen Muster der Umgebung, dann gibt es grund- 
satzlich vier Moglichkeiten“). Entweder wird die 
» Welt” grundsatzlich akzeptiert und zwar auf kon- 
setvative oder auf progressive Weise oder sie wird 
in Prinzip abgelehnt und zwar auf spiritualistische 
“oder auf theokratische Weise. 

Nach der Auffassung det konsetvativen Gruppe ist 
die Welt in ihrer vorhandenen Gestalt gut und darf 
oder kann nicht verindert werden. Die Leiden, die 
diese Lage mit sich bringt, hat man einfach hinzu- 
nehmen und den Ausgleich und die Vergeitung 
in der Religion und im Jenseits zu suchen. 
Der Meinung der progressiven Gruppe nach ist die 
Welt” zwar in Prinzip gut, entspricht jedoch nicht 
dem religiés-ethischen Ideal. Sie tragt aber die Krafte 
in sich, sich im guten Sinne zu entwickeln, wenn man 
sie mit dem religidsen Gedankengut befruchtet. 
Man hat das Recht und die Pflicht die Verbesserung 
des Profanen zu fordern und sich einzusetzen fiir die 
Verchristlichung dieser  vorchristlichen Welt”, 
damit die Kluft zwischen dem religids-ethischen 


30) vel. The social system, vor allem 204 ff, 250, 297 f, 481 ff. 
81) Vel. The social system, 37% ff. 


Ideal und der Wirklichkeit auf die Dauer verschwin- 
det. Man soll nicht nur auf das Gliick im Jenseits 
verweisen, sondern darf ihm auch schon im Diesseits 
nachstreben, sei es denn auch gemass der Hierarchie 
der religidsen Werte. 

Der Spiritualismus betrachtet die ,,Welt” als den 
Widersacher der Religion, die Natur als den grund- 
satzlichen Feind der Uebernatur. Diese ist das einzig 
berechtigte Ziel des menschlichen Strebens. Man hat 
im Diesseits lediglich als Pilger zu leben und nach 
,»Erlosung von der Welt” zu trachten, so dass man 
schon jetzt seine irdischen Rollen so viel wie mdglich 
aufgeben soll. 

Die revolutionire Theokratie lehnt ebenfalls die 
,, Welt” als Eigenwert entschieden ab. Sie versucht 
jedoch eine ganz neue institutionelle Ordnung auf- 
zubauen, in der die Religion den alleinmassgebenden 
Wert darstellt. 

Im N.T. schon erscheinen uns die frithchristlichen 
,ecclesiai” ganz klar als offene, missionierende 
Gruppen. Die Pfarrei soll daher nicht die isolierte 
und in sichselbst introvertierte Gemeinschaft der 
Auserwiahlten sein, sondern vielmehr wie die neu- 
testamentische Gemeinde ihre ganze Umwelt als 
potentielle Gemeinde betrachten und durch ihre 
Glaubens-, kultische und soziale Aktivitat ein 
aufsehenerregendes, Respekt auslosendes und an- 
ziehendes Leben ftthren, um sich dadurch neue 
Mitglieder zu gewinnen*’). 

Die missionierende Aufgabe liegt der ganzen 
Gemeinde als Gemeinschaft ob. Selbstverstandlich 
aber ist in die verschiedenen Rollen eine spezifische 
Verpflichtung zum Apostolat festeelegt. Die Nicht- 
laien erfiillen sie durch ihr initiativergreifendes 
Apostolat und die verantwortliche Person ist an 
erster Stelle der Pfarrer, der erste Apostel seiner 
Gemeinde. Er reprasentiert die Grundwerte der 
Pfarrei nach aussen und stellt also nicht nur fiir die 
Glaubigen, sondern auch fir die Aussenwelt ein 
expressives und aufforderndes Symbol dart Der 
Codex empfiehlt denn auch die Nichtkatholiken des 
Pfarrbezirks seiner besonderen Aufmerksamkeit, 
obwohl niemand gegen seinen Willen zum Glauben 
gezwungen werden darf. Der Pfarrer treibt seine 
Mission, wenn er die Gelegenheiten zur aposto- 
lischen Verkiindigung ausniitzt, und weiter durch 
die missionarische Gestaltung der Liturgie und die 
Werke der materiellen und seelisch-geistigen Caritas. 
An dieser Aktivitat kénnen sich die tbrigen Nicht- 
laien hauptberuflich und auch die Laien nebenbe- 
ruflich beteiligen. Die Laien erfiillen jedoch ihre 
Aufgabe in dieser Hinsicht hauptsachlich durch ihr 
exemplarisches christliches Leben, nicht durch das 
initiativergreifendes Apostolat. 

Die numerische Zunahme der Mitgliederzahl bleibt 
nicht ohne Folgen fiir die Struktur der Pfarrei. Weil 


32) vel. zB. G. MICHONNEAU, Paroisse, communauté missionaire, 
Paris, 1948, passim. 
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nun die Mission zu den Wesensziigen der Gemeinde 
geh6rt, muss man also schliessen, dass die Struktur- 
veranderungen, die wegen des Zuwachses vorge- 
nommen werden miissen, sich durchaus mit der 
Wesensstruktur der Pfarrgemeinde vertragen, d.h. 
also dass ihr Gleichgewicht aus diesem Grund 
wesentlich dynamisch ist. 

Im N.T. erscheinen uns die Christen als die ,,Mit- 
birger der Heiligen und die Hausgenossen Gottes”’. 
Sie besitzen ihr eigentliches Heimat- und Biirgerrecht 
im Jenseits. Auf dieser Erde lebt die Gemeinde, wie 
die Gesamtkirche und die einzelnen Christen, in der 
Diaspora. Die ,,ecclesiai” sind denn auch ,paroikiai’’, 
die Gesamtheit derjenigen, die zwar mit und unter 
den Hinheimischen dieser Welt leben, ihre Aufgaben 
erfiillen und sogar einige Rechte gelten lassen, aber 
im Grunde genommen doch nicht zur ,,Welt” 
gehoren?**). 

Diese Wesensbestimmung ist nicht nur theologisch, 
sondern auch soziologisch zu verstehen. Nicht in 
dem Sinne, als sollten sich die Pfarrmitglieder soweit 
wie mdglich aus ihrem sozial-kulturellen Milieu 
zuriickziehen und alle Bande losen, Die Gemeinde 
unterscheidet sich lediglich, aber denn auch grund- 
satzlich von ihrem profanen Milieu durch ihre 
iberweltlichen Wertstandarde. In diesem Sinne soll 
sie ein absolutes ,,boundary-maintaining system” 
sein. Und soweit es sich dabei handelt um grund- 
satzliche Wertstandarde, die in die wesentliche 
Rollenstruktur institutionalisiert sind, soll sie auch 
ein statisches Gleichgewicht aufrechterhalten. 
Trotzdem aber hat sich die Kirche mittels der 
Pfarrei in die vorliegende sozial-kulturelle Konstel- 
lation zu inkarnieren, zu der sie sich weder spiritua- 
listisch noch konservativ, sondern progrtessiv - aber 
nicht revolutionar-theokratisch - verhalten soll. Die 
Bestrebungen Kirche und ,,Welt”’ zu verbinden - die 
weniger in den frithchristlichen, aber schon deutlich 
in den altchristlichen Gemeinden aufgewiesen wer- 
den konnen - stellen den spezifischen Inhalt der 
Laienrolle, ihr ,,Weltamt”, dar. Dieser Aufgabe 
werden die Laien besonders in ihren eigenen sozial- 
kulturellen Verbanden gerecht, in die sie sich jedoch 
nicht allzu sehr einkapseln diirfen. Sollen sie doch 
mit der ,,Welt” im Gespriach bleiben. 

Hs geht daraus hervor, dass die einzelnen Gemein- 
den trotz ihrer einheitlichen Grundstruktur ein 
unterschiedliches Gesicht haben, je nach dem 
spezifischen Milieu, in das sie sich inkarnieren. In 
dieser Hinsicht soll die sich in ihre Umwelt ein- 
pflanzende Gemeinde trotz ihrer unveranderlichen 
Wesensstruktur auch ein dynamisches Gleichge- 
wicht aufzeigen, das sich in ihren planmissigen 
Strukturwandel, soweit dieser eine Antwort auf die 


98) vgl. K. L. Scumipt, Paroikos, paroikia, paroikeoo, in: 
ae Worterbuch zum N.T., begr. von G. Kittel, V (1954), 
840 ff. 
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Anforderungen der konkreten sozial-kulturellen 
Konstellation ist, ausdrickt. 


b. DIE BEZIEHUNGEN ZUR DIOZESE. 


Die Pfarre hat nicht nur Aussenbeziehungen zur 
,, Welt”, sondern auch zu der Didzese und tiber sie 
zur Gesamtkirche. Nach dem Willen der Kirche soll 
sie auch gegeniiber der Didzese ihre Grenzen 
behaupten. Das zu erstrebende Gleichgewicht hat 
jedoch auch hier wieder einen statischen und einen 
dynamischen Aspekt. 

Zundchst einen statischen Aspekt. Die Pfarrei kann 
zwar als ein Abbild der Kirche und der Didzese 
bezeichnet werden, aber sie ist keine ,,ecclesiola’’, 
keine autarkische Einheit. Vielmehr ist die Didzese 
die eigentliche Glaubens-, Kult- und Liebesgemein- 
schaft. Die einzelnen Gemeinden stellen sie auf 
unvollkommene Weise gegenwiartig und sind fur 
ihre Vervollkommnung auf sie angewiesen. 

Das etgibt sich schon aus dem Verhiltnis zwischen 
dem Bischof und dem Pfarrer. Welche Vergleiche 
man auch zwischen Bischof-Didzese und Pfarrer- 
Gemeinde ziehen mége, letzterer ist und bleibt der 
,cooperator ordinis nostri’. Der Pfarrer vertritt und 
reprasentiert nur. Der Bischof bleibt der ,,ordinarius 
und immediatus pastor in dioecesi sibi commissae”’, 
wie es der Codex ausdriickt. Er ist der primiare 
Glaubensverkiindiger in der Didzese und den ein- 
zelnen Gemeinden und kann uberall im Bistum als 
der normale Liturge auftreten. Er stellt die Pfarrer 
an und tragt in erster Linie die Verantwortung, so 
dass er das Recht und die PAicht zur unmittelbaren 
und mittelbaren Kontrolle uber die Pfarrer 
besitzt. 

Die Unvollkommenheit und Abhingiekeit der ein- 
zelnen Gemeinden driickt sich besonders auch in 
zwei Sakramente aus: die Firmung und die Priester- 
weihe, obwohl es auch in Bezug auf die anderen 
Sakramente des 6fteren Verpflichtungen zur Kon- 
taktaufnahme mit dem Bischof gibt. 

Im ibrigen liegen die strukturellen Beziehungen mit 
der Didzese nicht fest und richten sie sich nach den 
Umstanden, so dass in dieser Hinsicht von einem 
dynamischen Gleichgewicht gesprochen werden 
muss. 

Erstens wird der Mensch zwar als beheimatetes 
Wesen angesprochen, aber er hat noch mehr 
Existentiale zB. seinen Beruf. Er hat denn auch 
Interessen und Bediirfnisse, die tiber die Pfarreihin- 
ausgehen und fiir die die Gemeinde auch sehr oft die 
Mittel nicht besitzt. Er kniipft daher soziale Bande 
an, die die Gemeinden durchkreuzen. Zum andern 
bleiben die Pfarrmitglieder - abgesehen von ihren 
gtundsatzlichen Pflichten - in Bezug auf ihre religids- 
sozialen Bindungen frei. Es gibt also neben dem 
Pfarrprinzip Raum fiir das Standes- und Freigrup- 
penptinzip, die zu iitberpfarrlichen, didzesanen, 


; 


nationalen und internationalen Gruppierungen Fuh 
fen**); 


8. INTEGRATION UND ROLLENDEFINITION. 
Die Pfarrei versucht ihre Grenzen und ihr Gleich- 
gewicht durch die integrativen Mechanismen zu 
behaupten. Man soll jedoch nicht vergessen, dass 
das Integrationsproblem grundsatzlich schon durch 
die Definitionen der Rollen gelost ist. 

Dieselben Probleme nun kinnen durch die Institu- 
tionalisierung auf verschiedene Weise gelost werden. 
Ks besitzen denn auch manche institutionelle Ord- 
nungen durch die besondere Art ihrer Rollendefini- 
tionen - noch ganz abgesehen also von den spezi- 
fischen Integrationsmechanismen - starkere integra- 
tive Krafte als andere. Parsons empfiehlt denn auch, 
die integrative Bedeutung der konkret vorliegenden 
Rollenumschreibungen zu analysieren, bevor man 
sich den eigentlichen Integrationsmechanismen zu- 
wendet. 
Die Subjektrolle der Pfarrmitglieder ist, wie gesagt, 
im Sinne der Gruppenorientierung geprigt. Sie 
sollen sich also nicht nur aus Zweckmissigkeits- 
grinden an den Rollenvorschriften halten, sondern 
sich positiv auf die Gruppe als zu verwirklichenden 
Higenwert orientieren. [hr religidses Handeln kann 
keine individualistische Heilssicherung sein, weil 
man sein Heil erst erwerben kann, wenn man sich 
zum Gesamtwohl der Gemeinde bekennt. Erst durch 
den Aufbau der Gemeinschaft, durch die positive 
Orientierung auf die Integration des Ganzen kann 
“man sichselbst aufbauen. Es steht also diese Rollen- 

definition zwischen dem Individualismus, der desin- 
tegtierend wirkt, und dem Kollektivismus, der den 
Bediitfnissen der Einzelpersonen nicht gerecht wird, 
sie dadurch auf die Dauer frustriert und zu devianten 
Verhaltensweisen treibt. 
Auch die partikularistische und diffuse Pragung der 
Rolle diirfte sich positiv integrierend auf die 
Gemeinde auswirken. 

~~ Die Kirche will keine Massendenomination sein, 
keine ungegliederte Institution, in der man den 
Ueberblick verliert und verloren lauft und mit der 
man sich nur ganz im allgemeinen zu identifizieren 
vermag. Sie will sich verwirklichen und aufbauen 
nach dem Gruppenprinzip. Die Bezichungen zur 
Didzese und zur Gesamtkirche laufen idealiter uber 
die Pfarre, die jedem ein Heim bieten soll. Durch die 
konsequente Durchfiihrung des Territorialprinzips 
weiss jeder ganz genau, zu welchet »konkreten 
Kirche” er gehOrt und mit welcher er sich identi- 
fizieren kann. 
Zum andern umfasst die Gemeinde die Einzelper- 
sonen nicht wie zB. ein Betrieb nach einem spezi- 
fischen Aspekt. Durch die diffuse Rollenumschtei- 
bung versucht sie vielmehr, mdglichst viele Seiten 
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der Individuen in ihr Leben einzugliedern. Sie ten- 
diert denn auch in Bezug auf ihre Integration mehr 
in die Richtung des familialen Lebens als zB. in die 
des ausserst spezifizierten Wirtschaftssystems. 

Der Vergleich mit der Familie hinkt jedoch und zwar 
in Bezug auf die neutrale Pragung der Rolle. Neutrale 
Muster nun bedeuten immer einen Druck auf die 
Rollentriger. Aus diesem Grunde besitzt die Pfarrei 
denn auch weniger integrative Krafte als das mehr 
affektiv definierte System der Familie. Neutrale 
Muster gefahrden die Integration und forderen 
krattige integrative Mechanismen, um die Indivi- 
duen zur Rollenerfiillung zu bewegen. 

Es gibt religidse Gruppierungen, die ihre Rollen 
viel aftektiver definieren als die katholische Pfarr- 
gemeinde. In diesen meist sektenhaften Gruppen 
strebt man nach einer empfindlichen Religion und 
nach empfindlichen sozialen Beziehungen. Bekannt- 
lich zeigen sie denn auch eine starke Integration auf. 
Wie die Geschichte solcher Sekten uns aber lehrt, 
liegt diese affektive Integration meistens nur im 
Anfangsstadium vor. Denn entweder werden solche 
Bewegungen nach relativ kurzer Zeit wieder ganz 
aufgelost oder sie entwickeln sich durch die Mit- 
gliederzunahme zu Denominationen mit neutraleren 
Vethaltenskonstanten. 

Nicht nur die relationellen, sondern auch die regu- 
lativen Rollendefinitionen haben ihre integrativen 
Polgen. Im Grunde genommen tragt jegliche Insti- 
tutionalisierung von kulturellen Standarden in Rol- 
lenvorschriften, die zudem zur Introjektion der 
Standarde auffordert, zur Stabilisierung eines Systems 
bei. Im Vergleich nun mit vielen anderen religidsen 
Gruppierungen lasst die katholische Kirche den 
Individuen weniger Freiheit in ihrem religidsen 
Handeln. Es sind relativ viel Werte in Verhaltens- 
normen festgelegt. So spielt die verpflichtende 
teligids-kirchliche Praxis in der katholischen Pfarrei 
eine wichtigere Rolle als in anderen christlichen 
Gruppen, was bekanntlich mit der katholischen 
Glaubenslehre tiber Opfer und Sakramente zusam- 
menhiangt. Anders gesagt, die Kirche beugt durch 
ihre vielen Rollenstandarisierungen unstrukturierten 
Situationen vor. Der katholische PfarrangehGrige 
weis ganz genau, was ert an Sonn- und Feiertagen und 
bei besonderen Anldssen in seinem Leben zu tun 
und zu lassen hat. Das gilt auch in Bezug auf das 
ptaktische christliche Leben. Die katholische Kirche 
besitzt bekanntlich einen sehr differenzierten Moral- 
kodex, in den viele verpflichtende Vorschriften fir 
verschiedene Lebenssituationen festgelegt sind, zB. 
beziiglich der Ehe und der Familie. Durch die 
extensive Institutionalisierung von Rollenvorschrif- 
ten witd unterschiedlichen, wohlméglich kontradik- 
torischen Interpretationen der an und fir sich 
meistens allgemeinen Kulturstandarde Hinhalt ge- 
boten und werden legitime Alternativen moglichst 
ausgeschaltet. Es gibt also von der Kirche her 
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sozusagen einen regelrechten Kampf gegen insti- 
tutionelle Anomie. 

Dank sei der extensiven Institutionalisierung tritt 
demzufolge die Eigenart der katholischen Pfarrge- 
meinde immer wieder klar zu Tage und es werden 
durch den einheitlichen und verpflichtenden Charak- 
ter der Verhaltensnormen die Grenzen zur Umwelt 
immer wieder auf auffallige und konkrete Weise 
betont. Eben dadurch wird im Vergleich mit anderen 
christlichen Gruppen der katholischen Gemeinde 
eine relativ grissere soziale Realitat*). verliehen die 
eine relativ starke Riickwirkung auf die Introjektion 
der Wertstandarde und Verhaltensnormen in die 
Motivationsstruktur der Pfarrmitglieder austibt. 

In diesem Zusammenhang k6nnte man denn auch 
die Frage stellen, ob nicht die relativ grdssere 
Unkirchlichkeit und religidse Abstandigkeit in 
nichtkatholischen christlichen Gruppierungen**) 
vielleicht mit zutiickzufiihren wate auf ihre relativ 
egrdssete institutionelle ,,Anomie”. Von soziologi- 
scher Sicht her ist man auf jeden Fall zu der These 
geneigt, dass ein soziales System, also auch ein 
Pfarrsystem, seine Grenzen und seine Struktur, seine 
Integration also, zu behaupten weiss in dem Masse, 
in dem es sich auf sichtbare Weise verwirklicht. 
Das eben Gesagte kann man besonders auf das in der 
Oeffentlichkeit vollzogene kollektive Handeln an- 
wenden. Bekanntlich hat schon Durkheim die 
integrative Wirkung der religidsen Versammlungen 
betont*’). Es muss denn auch der institutionellen 
Verpflichtung der Pfarrmitglieder zum Sonntags- 
gottesdienst ein besonderer integrativer Wert beige- 
messen werden. Durch das kollektive expressive 
Ritual, durch das gemeinsame Singen und Beten und 
die gemeinsam angehdrte Verkiindigung werden 
nicht nur die religidsen Grundhaltungen manifestiert 
und das Heil erworben, sondern auch werden der 
ganzen Gruppe die Werte und Normen auf dreifache 
Weise regelmassig wieder vor Augen gefihrt und 
eingescharft, wahrend sie durch das Versammeltsein 
selbst fiir die Einzelnen eine hdhere soziale Realitat 
bekommen. 

Es kann in diesem Kontext nochmal besonders die 
integrative Kraft der expressiven Riten, des strikten 
liturgischen Handelns, hervorgehoben werden. Eben 
weil man sich in der katholischen Pfarrei nicht 
beschrankt auf die Verkiindigung durch das ver- 
standliche Wort des Predigers und durch das ge- 
meinsame Beten und Singen, sondern nach dem 
Pauluswort auch ,,den Tod des Herrn” durch 
Opferriten ,,verkiindigt”, verfiigt die Gemeindever- 


3°) fur den Begriff der ,,social reality’? vgl. zB. L. FestiNcER, 
Informal social communication, in: D. Cartwright und A. 
a Group dynamics. Research and theory, New York, 1958, 
gi f. 

38) wir denken hier nur an die konfessionell gemischten 
Gebiete. 

37) vgl. E. Durkuem, Les formes été elementaires de la vie 
religieuse, Patis, 1925, 492 ff. 


198 


sammlung nicht nur tiber zwei, sondern tber drei 
Arten der ,,Verkiindigung”, wie Schlier fur die 
friihchristliche Gemeinde feststellt**), oder, soziolo- 
gisch gesagt, tber drei integrativen Quellen, unter 
denen das expressive rituelle Verfahren - und man 
kann dabei wieder auf Durkheim hinweisen - einen 
sehr wichtigen Platz einnimmt. Es diirfte denn auch 
das heutige Ringen um eine lebendige Liturgie im 
allgemeinen und um ein menschlich ansprechendes 
rituelles Handeln im besonderen auch im Hinblick 
auf die Integration der Pfarrgemeinde seinen tiefen 
Sinn haben. 

Es soll abschliessend noch die Frage gestellt werden 
nach der integrativen Bedeutung der Rollenvertei- 
lung und der damit zusammenhangenden Machts- 
struktur, sozialen Schichtung und Allokationsme- 
chanismen. 

Es ist natirlich keine Frage, dass die meisten 
Rollentrager, die eine besondere Funktion in der 
Pfarrei erfiillen und Autoritat besitzen, sowohl durch 
ihre instrumentelle Aktivitét wie auch durch ihr 
expressives d.h. wertreprasentatives Dasein eine 
integrative Wirkung auf das Pfarrsystem haben. Das 
gilt an erster Stelle fiir den Pfarrer und die Hilfs- 
geistlichen, wenn sie einzeln oder gemeinsam 
auftreten. Dies ist ohne weiteres ersichtlich aus den 
oben angefiihrten Aufgaben der Rollentrager. 

Hier interessiert uns aber vielmehr die Frage, ob der 
spezifischen Machtsstruktur und der sozialen Schich- 
tung wie auch den Allokationsmechanismen eine 
besondere integrative Bedeutung zugesprochen wer- 
den kann. 

Die Strukturen und Mechanismen wiirden desinte- 
egrierend wirken, wenn sie viele Personen und 
Gruppen frustrieren und dadurch zu devianten 
Verhaltensweisen fiihren wirden. Dies ware vom 
Richtungsbegriff her gesehen - abgesehen also von 
der Empirie - der Fall, wenn viele Rollen zum 
Verteilen vorhanden waren, wenn diese an und fiir 
sich von vielen erfiillt werden konnten und es denn 
auch einen wirklichen Wettbewerb um sie geben 
k6nnte, wenn sie aber trotzdem nur ganz wenigen 
Personen distribuiert wiirden und zwar ohne Riick- 
sicht auf Fahigkeiten und wenn die anderen ,,An- 
warter” iberhaupt keinen Einfluss auf die Dis- 
tribution nehmen kénnten. 

Es scheint nun, dass die frither genannten Strukturen 
und Mechanismen von sich aus nicht stark frustrie- 
tend und also desintegrierend wirken, wenn wir sie 
mit abnlichen Elementen in anderen Systemen 
vergleichen. 

Zunachst sind eigentlich nur relativ wenig Rollen 
zu verteilen, Wie sehr die Aufgaben auch dezentra- 
lisiert werden kénnen, nach der Grundstruktur der 
Pfarrei konzentrieren sich die verschiedenen Funk- 
tionen in hohem Masse in die Person des Pfarrers 
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und der Hilfsgeistlichen und zwar aus dem allen be- 
kannten Grund, dass viele Aufgaben die Weihemacht 
voraussetzen. 

Zudem stellen diese Rollen wie auch die der anderen, 
meistens unverheirateten, Nichtlaien - die der Reli- 
giosen zB. - solche hohe Vorbedingungen und 
Anforderungen gerade in der personlichen Sphire, 
dass nur wenige die Lasten dieser Aemter tragen kon- 
nen und wollen. Um die wichtigsten Rollen in der 
Pfarrei gibt es denn eigentlich auch keinen Wettbe- 
wetb. Dieser beschrankt sich praktisch nur auf die 
nebenberuflich zu spielenden Rollen. Und diese 
werden nach dem Kriterium der Leistungsfahigkeit 
alloziert. 

Weiter dirfte der Wettbewerb ausgeschaltet oder 
wenigstens abgemildert werden durch die besondera 
Natur der kirchlichen Macht und der sozialen 
Schichtung. Sind doch in der Pfarrgemeinde nicht 
wie in anderen sozialen Systemen die Werte des 
individualistischen Erfolgs und des sozialen Auf- 
stiegs als solches institutionalisiert. 

Vom Richtungsbeeriff her betrachtet, scheint unsere 
Frage hauptsichlich wie folgt formuliert werden zu 
miissen: wirken sich die Konzentration der Aufga- 
ben trotz méglicher Dezentralisierung, die autoritare 
Struktur trotz méglicher Demokratisierung und der 
Umstand, dass die Gemeindemitglieder gar keinen 
Hinfluss auf die Allokation der wichtigen und weni- 
get wichtigen Rollen nehmen kénnen, nicht frustrie- 
rend und desintegrierend aus ? Man ist dazu geneigt, 
die Frage in bestitigendem Sinne zu beantworten, 
“aber sie scheint doch erst auf empirischer Ebene 
entschieden werden zu konnen. 


9. DIE INTEGRATIVEN MECHANISMEN 
DER PFARREI. 


Die Rollendefinitionen geniigen nicht, um die 
Grenzen und das Gleichgewicht des Pfarrsystems 
aufrechtzuerhalten. Die Pfarrangeh6rigen doch kon- 
nen das System dadurch sprengen, dass sie ihre 
Rollen nicht zu spielen wissen oder aus irgendeinem 
Grund dazu bewegt werden, sich von den Rollen- 
vorschriften zu distanzieren. Wie jedes soziale System 
braucht daher auch die Pfarre zwei Arten von 
motivationellen Prozessen, die die Individuen zur 
Rollenerfiillung anregen und dadurch das System 
aufrechterhalten: die Mechanismen der Sozialisierung 
und der sozialen Kontrolle. 
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Die Mechanismen der Sozialisierung beziehen sich 
in erster Linie auf die Kindheit, in der ein relativ 
langer Weg zuriickgelegt werden muss und die 
grundlegenden Wertstandarde anerzogen werden, 
die im Laufe des weiteren Leben verhiltnismassig 
konstant bleiben. 

Es treten bei der religidsen Erziehung des Kindes 
die gew6hnlichen Mechanismen des Lob-und-Tadels 


und des Unterrichts, vor allem aber die der Wert- 
ibertragung in Wirkung. Letztere sind die wichtig- 
sten, denn es werden nach Parsons’ Meinung die 
Wertstandarde vor allem dadurch tibertragen, dass 
der Erzieher und der zu Erziehende ein Interaktions- 
system komplementirer, affektiver Rollen bilden, 
in dem sich der zu Erziehende mit dem Erzieher 
identifiziert. Die Wertiibertragung durch Identifi- 
zierung ist besonders notwendig, wenn es sich um 
die Aufnahme trelativ neutraler Muster handelt, was 
u.K. durchaus fiir die religids-kirchlichen Werte 
zutrifft®®). 

Es ist denn auch verstandlich, dass die Kirche und 
die Pfarre an erster Stelle die Familie mit als Instru- 
ment der religidsen Erziehung heranziehen. Gibt es 
doch in unserer Gesellschaft keine Kleingruppe, die 
sie in dieser Hinsicht ersetzt und ersetzen kann. Von 
diesem Gesichtspunkt her betrachtet die Kirche die 
Pfarrei als eine Ganzheit von Familien und diese als 
ihre Zellen. Sie sollen das Leben der Gemeinde 
widerspiegeln, so dass die aus ihr hervorgehenden 
Individuen durch ihre ahnliche Grundpers6nlichkeit 
(basic personality) reibungslos in die Gemeinde 
eingegliedert werden konnen. In diesem Kontext 
weist das Kirchenrecht ausdriicklich auf die religio- 
sen Erziehungspflichten der Eltern und ihrer Stell- 
vertreter hin und pragt zudem noch eine etganzende, 
ganz aufs Religiose bezogene Erzieherrolle: die der 
Tauf- und Firmpaten. 

Homogenitat des ,, Wertmilieus’’, soziale Realitat der 
Werte und wirksame Wertiibertragung gehen Hand 
in Hand. Um falschen Identifizierungen und ambi- 
valenten Situationen vorzubeugen, wird versucht, 
das familiale Milieu in religids-kirchlicher Hinsicht 
médglichst homogen zu gestalten. Diesem Ziel dient 
das Verbot der Mischehe, vor allem mit Nichtchris- 
ten. 

Den familialen Etzichungsformen werden schon in 
der Kindheit. die mehr formalen Mechanismen 
hinzugeftigt. Durch die Katechese in der Schule, in 
Pfarr- und Jugendgruppen werden die Wertstandar- 
de und die konkreten Verhaltensnormen mittels 
sekundarer Identifizierungen, vor allem aber auch 
durch formalen Unterricht, der mit dem Lernime- 
chanismus der Nachahmung zusammenhingt, itber- 
tragen. 

Die Sozialisierung nimmt mit dem Erwachsensein 
kein Ende. Es miissen die Rollen immer differen- 
zierter und perfekter angelernt werden, wahrend 
andererseits neue Rollen einzuitiben sind. Die 
Sozialisierung wird denn auch weitergefiihrt durch 
die allgemeine Erwachsenenkatechese, die nach dem 
Kirchenrecht an Sonn- und Feiertagen, vor allem in 
der Fasten- und Adventszeit, stattfinden soll, u.U. 
auch mit aussergewohnlichen Mitteln wie liturgi- 
schen Wochen, Einkehrtagen usw. Sie wird differen- 
39) vol. The social system, 211 ff. 
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ziett durch die sgn. Standeseelsorge, die zu einem er- 
heblichen Teil im Rahmen der kirchlichen Vereine 
(Miittervereine usw.) vorgenommen wird. Die 
Sozialisierung soll gemiass dem Recht um die Zeit 
der Eheschliessung intensiviert werden, u.a. durch 
den Brautunterricht, dem noch andere Mittel 
hinzugefiigt werden konnen. 


b. DIE SOZIALE KONTROLLE 


Die Mechanismen der sozialen Kontrolle sind auf die 
Integration der Pfarrsystems gerichtet und zwat 
versuchen sie, den motivationellen Tendenzen zu 
abweichenden Verhaltensweisen in schon sozialisier- 
ten Rollentragern durch kontradiktorische Motiva- 
tionsprozesse entgegenzuarbeiten, so dass sie sich 
wieder den allgemeinen Normen konformieren. 
Man soll sich davor hiiten, die soziale Kontrolle als 
negatives Phanomen zu bewerten, als handelte es 
sich bloss darum, das dussere Verhalten der devianten 
Individuen und Gruppen in rechte Bahnen zu lenken. 
Zwat kann es in manchen sozialen Systemen durch- 
aus seinen guten Sinn haben, die Individuen derart 
zut Konformitat zu zwingen, dass sie sich wenigstens 
aus Griinden der Zweckmiassigkeit - ndmlich um die 
Sanktionen zu vermeiden - ohne innere Ueberzeu- 
gung an ihre Rolle anpassen. Dies ist jedoch nicht 
der wichtigste Aspekt der sozialen Kontrolle, eben 
weil dadurch das soziale System noch nicht geniigend 
stabilisiert witd. Vielmehr versucht sie die devianten 
Orientierungen an sich anzugreifen und die richtigen 
Binstellungen zu fordern, also innerlich wirksam zu 
sein. Die Mechanismen der sozialen Kontrolle sind 
dazu in der Lage, eben weil die Individuen so 
empfindlich fiir die Massnahmen ihrer Mitmenschen 
sind, dass diese den betreflenden Werten und 
Normen wirklich soziale Realitat verleihen konnen, 
die - wie schon bemerkt wurde - nicht im Gegensatz 
zu persdnlicher Realitat steht‘). 

Das Gesagte triflt fir die Kontrollemechanismen in 
der Pfarrgemeinde noch mehr zu. Sie sollen auf 
keinen Fall Zwangsmechanismen darstellen, die nur 
zu Anpassungen der dusseren Verhaltensweisen 
veranlassen. Ware doch der Religion mit einer 
solchen Kontrolle nicht gedient. 

Die Kontrollemechanismen der Pfarrei konnen nur 
innetlich wirksam sein, wenn sie folgenden allge- 
meinen Bedingungen Rechnung tragen. Erstens 
dirfen sie das Verlangen der potentiellen oder 
aktuellen Devianten nach sozialem Anklang nicht 
ubermassig befriedigen oder frustrieren. Zweitens 
sollen sie mit den Tendenzen zur Abweichung 
einigermassen Nachsicht tiben, ohne jedoch die 
grundsatzlichen Anforderungen der Normen abzu- 
schwichen. Und schliesslich soll jegliche Tendenz 
zur Normerfiillung von dem Kontrollierenden 
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sozial ,,belohnt”’ und jegliche Abweichung sozial 
,bestraft”’ werden"?). 

Die konkreten Mechanismen sind entweder formaler 
oder informaler Art, mehr auf die Individuen und 
einzelnen Gruppen oder mehr auf die gesamte 
Gemeinde bezogen, wihrend sie den devianten 
Orientierungen entweder vorzubeugen oder sie auf 
bestimmte Personen und Gruppen zu beschranken 
oder sie ganz zu beseitigen versuchen. 

Die wichtigsten Kontrollemechanismen sind immer 
die informalen, d.h. die normalen sozialen Bezie- 
hungen zwischen den Pfarrangehérigen. Durch die 
missbilligenden Attitiiden seiner Pfarrgenossen wird 
der dafiir empfindliche Uebertreter dazu bewegt, sich 
wieder gemass den Normen zu verhalten. In den 
oben erwahnten Bedingungen ist derart vorgesehen, 
dass man immer die Person des Uebertreters und 
seine Schwichen von den von ihm gemachten 
Fehlern zu unterscheiden hat und ihn nicht gleich 
den formalen Kontrollemechanismen ausliefern darf. 
Diese informale Kontrolle kann mehr reaktiv oder 
mehr aktiv durch die sgn. briiderliche Zurechtwei- 
sung vorgenommen werden. In diesem Zusammen- 
hang wire der bekannte Matthdustext anzufthren, 
aus der die Praxis der friihchristlichen Gemeinde 
ersichtlich wird: ,,;wenn aber dein Bruder sich 
verfehlt, dann geh hin und weise ihn unter vier 
Augen zurecht. Hort er auf dich, so hast du deinen 
Bruder gewonnen. Hort er aber nicht, dann nimm 
noch einen oder zwei mit dir, damit auf zweier oder 
dreier Mund jede Sache festgestellt werde. H6rt er 
aber auch auf sie nicht, dann sag es der Gemeinde. 
Ho6rt er aber auch die Gemeinde nicht, dann soll er 
fur dich gleich einem Heiden und Z6llner gelten. 
Wahrlich, ich sage euch: alles, was ihr auf Erden 
bindet, das soll im Himmel gebunden sein, und was 
ihr auf Erden lost, das soll im Himmel gelést sein’. 
Die frihchristliche Gemeinde zog also die private 
und informale Kontrolle vor und erst dann trat ein 
informaler Informationsdienst in Wirkung, der sich 
an die formale Kirchenzucht wandte. 

Die informale soziale Kontrolle bildet die Grundlage 
der sozialen Kontrolle tiberhaupt*®). Wenn jene 
unwirksam ist, so verfehlt auch die formale Kontrolle 
ihre Auswirkungen, ja, tritt oft iberhaupt nicht in 
Wirkung. Demzufolge ist die Gemeinde sehr daran 
interessiert, dass jegliche absolute Einsamkeit und 
Anonymitét aus der Pfarrei ausgebannt werden. 
Sind die einzelnen nicht in Gruppen gebunden, in 
denen sie dauernd Kontakt mit einander haben und 
sich mit ihrer ganzen Person grundsatzlich akzeptiert 
wissen, dann werden ihte sozialen Bediirfnisse 
frustriert, so dass sie sich agressiv gegen die Normen 
zu verhalten beginnen oder sich einfach von der 
Gemeinde zuriickziehen und sich u.U. mit anderen, 
nichtkirchlichen Gruppen und Normen identifizieren. 


") vgl. The social system, 299 ff. 
*) The social system, 301 £. 


Auch von dem Gesichtspunkt der sozialen Kontrolle 
her soll sich die Pfarrgemeinde also aus vielen 
sozialpsychologischen Gruppen zusammensetzen, 
die zudem die Kommunikationskaniile offen halten, 
deren die Pfarrei zur informalen und formalen 
sozialen Kontrolle bedarf. 

Die Kontrolle wird dadurch formalisiert, dass 
bestimmte Rollentrager mit dieser Aufgabe beauf- 
tragt werden. Die in Frage kommenden Funktio- 
naten sind an erster Stelle der Pfarrer und die 
Hilfsgeistlichen, in geringerem Masse auch andere 
Rollentrager, unter denen zB. auch die Paten 
gerechnet werden kénnen. Zum Teil werden sie 
ihrem Auftrag durch informale Kontakte mit det 
Pfarrbevolkerung gerecht. Sie stellen md6glichen 
devianten Tendenzen, die aus Krankheit, Sterbe- 
fallen, seelischen Leiden, Armut usw. hervorgehen 
konnten, ein Gegengewicht durch materielle Hilfe- 
leistung und ,,counseline”’ beim Hausbesuch, in der 
Sprechstunde, im Beichtstuhl usw. Es wird dieser 
Mechanismus noch formaler ausgebaut, wenn man 
fur diese Zwecke ausserdem fahige Laien haupt- oder 
nebenberuflich heranzieht und kirchliche Organisa- 
tionen einschaltet, die vor allem durch ihre Versuche 
zum planmassigen ,,social engineering”, zur Sozial- 
reform und Firsorge kontrollierend auf unterprivi- 
legierte Gruppen in der Gemeinde wirken. Auf diese 
Weise wird zudem ein formaler Informationsdienst 
aufgebaut, dessen Auskiinfte schriftlich zB. in 
Karteien festgelegt werden konnen. 

Die Formalisierung findet auch statt, indem den 
-Pfarrmiteliedern die Verpflichtung auferlegt wird, 
sich bei bestimmten Anlassen mit ihrer Pfarrei bzw. 
ihrem Pfarrer in Verbindung zu setzen: bei der 
Taufe, der Versehung und Eheschliessung und 
praktisch auch bei der Firmung und der Erstkom- 
munion. Vorausgesetzt, dass die Pfarr- und tber- 
pfarrliche Verwaltung wie auch die Beziehungen mit 
den Standesaimtern richtig funktionieren, kann det 
Pfarrer genau im Bilde sein iiber diejenigen, die ihre 
~ Pflichten vernachlissigen. Er kann also die Abstan- 
digen auf informale Weise zurechtweisen, wahrend 
andererseits das Bewusstsein, dass man sich in diesen 
Punkten keine Freiheiten erlauben kann, ohne dass 
solches in der Pfarre oder wenigstens im Pfarramt 
bekannt wird, schon kontrollierend wirkt. 
Dasselbe gilt - in Prinzip wenigstens -. fiir die 
Osterkommunion, weil man doch dem Kirchenrecht 
nach verpflichtet ist, den Pfarrer dariiber zu _be- 
nachrichtigen. Die im Mittelalter geltende Pflicht, 
an Ostern vor seinen Pfarrer zur Beichte zu et- 
scheinen, gilt heutzutage nicht mehr, wie auch die 
Sitte der individuellen Beichtzetteln abgeschaftt ist. 
Oft werden diese Mechanismen ersetzt durch das 
die ganze Pfartei umfassende Hausbesuchsprogramm 
der Pfarrgeistlichen. aacals 
Besondere Kortrollemechanismen sind diejenigen, 
welche mit der Beichte und der Eheschliessung 


zusammenhangen. 

In der Beichte, zu der man wenigstens einmal im 
Jahre verpflichtet ist, bekennt der Gliubige minde- 
stens seine ernsten Fehler und tritt der Priester in 
der Rolle des Richters und Vaters auf. Es sind da- 
durch alle Grundelemente der sozialen Kontrolle 
vorhanden. 

Die Beichte hat jedoch auch als Institution eine 
kontrollierende Auswirkung auf die Gemeinde, d.h. 
und wenn man auch faktisch nicht beichtet. Spielt 
doch der Panitent in der Beichte die Rolle des 
Siinders, mit der die Idee verbunden ist, dass er sich 
durch illegitimes Verhalten ausserhalb der Lebens- 
gemeinschaft der Gemeinde gestellt hat. Dem 
sundigen Verhalten ist praktisch zwar nicht vor- 
zubeugen, aber eben durch die Pragung der Siinder- 
rolle wird auf jeden Fall immer wieder auf die 
positiven Werte und Normen der Pfarrei hingewie- 
sen und das Bewusstsein lebendig gehalten, dass 
die Siinde illegitim ist und der Siinder als solcher 
sich ,,asozial” benimmt. Nicht nur die Erfahrung, 
dass die Beichte eine ziemlich peinliche Angelegen- 
heit ist, sondern auch das durch die Institution der 
Beichte und die Rolle des Siinders genahrte Norm- 
und Siindenbewusstsein als solches motiviert die 
Pfarrmitglieder, deviante Verhaltensweisen zu vet- 
meiden. Die Beichte entspricht somit der Parson- 
schen Definition des isolierenden Kontrollemecha- 
nismus, durch den der Verbreitung der Normab- 
weichungen und der Bildung devianter Subkulturen, 
mindestens aber dem Schein det Legitimitat des 
devianten Verhaltens dutch die Isolierung der 
Devianten entgegengearbeitet wird’). 

Auch bei det Eheschliessung werden Kontrolle- 
mechanismen eingeschaltet, die zum Teil als isolie- 
rende Mechanismen zu bezeichnen sind. 

Die Abneigung gegen die Mischehe, vor allem mit 
Nichtchtisten, geht hervor aus der Korrelation 
zwischen der Homogenitit des ,,Wertmilieus”, der 
sozialen Realitat der Werte und Normen und den 
Tendenzen zur Konformitat mit den Normen. Es 
versucht die Gemeinde denn auch, etwaige Mische- 
hen sofort durch eine besondere Seelsorge in die 
Pfarrei einzugliedern und devianten Tendenzen 
dadurch vorzubeugen, dass sie den nichtkatholischen 
Partner ein Dokument unterschreiben lasst, in dem 
er erklart, dem katholischen Partner bei der Erfullung 
der religidsen Verpflichtungen keine Schwierigkeiten 
zu machen, und beiden Partnern ein Dokument zum 
Unterzeichnen vorlegt, in dem sie versprechen, die 
Kinder katholisch taufen zu lassen. Ohne diese 
,cautiones” wird die kirchliche Trauung nicht 
votgenommen. 

Zum andern witd die Mischehe vor und bei der 
Trauung einigermassen isoliert. Die Kirche verbietet 
die Mischehe ausdriicklich und sie darf bzw. kann 
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nicht ohne Dispens von seiten des Bischofs einge- 
gangen werden. Wer trotzdem eine Mischehe 
durchsetzen will, weiss also, dass er gegen das 
Verlangen der Kirche handelt und fiihlt sich also 
dutch Missbilligung von seiten der F unktionaren der 
formalen sozialen Kontrolle wie auch seitens der 
Offentlichen Meinung in der Pfarrei ,,bestraft’’, was 
fiir andere Heiratsfahigen ein Grund sein konnte, 
mdéglichst der Mischehe vorzubeugen. Dasselbe gilt, 
insoweit die Mischehe in Bezug auf die Zeremonien 
der Trauung einigermassen von den homogen 
katholischen Ehen getrennt wird. 

Die isolierende soziale Kontrolle wird jedoch recht 
scharf durch die Exkommunikation - mit der die 
Verweigerung der kirchlichen Beerdigung zusam- 
menhingt-, die eine nichtkatholische Trauung, die 
nichtkatholische Erzichung der Kinder und eine 
zweite Eheschliessung nach vorhergegangener Ehe- 
scheidung nach sich ziehen. 

Die formale soziale Kontrolle hat auch eine kollek- 
tive Gestalt. Sie besteht zunachst in der offiziellen 
Zutechtweisung des ganzen versammelten Pfarr- 
volkes durch die zustandige Autoritat.Sie findet vor 
allem im Rahmen der offiziellen Verkiindigung statt, 
obwohl sich die Gelegenheiten zur kollektiven 
Ermahnung nicht auf die Predigt beschranken. 

Ein aussergewohnliches Mittel der formalen, kollek- 
tiven sozialen Kontrolle stellt die Volksmission dar, 
die alle to Jahre in der Gemeinde abgehalten werden 
soll. Bei dieser Gelegenheit werden alle Mechanismen 
im H6chstmass intensiviert: die vielen Predigten, 
die Bussandachten, die allgemeine Beichte, die 
Bezirksmission usw. usf. 

In diesem Zusammenhang erwahnt man gewohnlich 
auch die Beerdigungsriten. Um den Tendenzen zu 
devianten Verhaltensweisen entgegenzuwirken, 
nimmt die Gemeinde kollektiv an der Trauer der 
Hinterbliebenen teil, wodurch sie einigermassen 
abgemildert witd. Zudem wird die Trauer in 
legitime Formen kanalisiert. Durch die Beerdigungs- 
riten werden ausserdem die Grundwerte und 
Normen der Gruppe wieder vor Augen gefiihrt und 
gerade an diesem kritischen Moment den Trauernden 
wieder eingescharft. Besonders Malinowski hat auf 
die integrative Funktion der Beerdigungsriten 
hingewiesen.**) 

Die Tendenzen zum devianten Verhalten wurzeln 
u.a. in Rollenkonflikten *). Diese kGnnen von den 
Rollentragern selbst herbeigefthrt werden. Ein 
Pfarrmitglicd kann zB. dadurch zur Abweichung 
von seiner teligids-kirchlichen Rolle verfithrt werden, 
dass er sich allzu scharf auf seinen sozialen Aufstieg 
orientiert und daher seine ganze Energie auf das 
Wirtschaftliche verlegt. Die Kirche versucht solchen 
Rollenkonflikten vorzubeugen durch ihre Sinn- 


4) B. Matinowsx1, Magic, science and religion, New York, 
LOS 5 AT fre 
45) vel. The social system, 280 ff. 
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deutung der profanen Bereiche, d.h. durch die 
Unterordnung der ,,Welt” als Eigenwert unter die 
religids-kirchlichen Werte. Es werden also die 
Tendenzen zu devianten Verhaltensweisen durch 
eine extensive Institutionalisierung der religidsen 
Werte bekampft. 

Es gibt jedoch auch Rollenkonflikte, die nicht von 
den Rollentrigern geschaffen werden, sondern 
vielmehr aus der Desintegration der Gesamtgesell- 
schaft hervorgehen und sich ausdriicken in die 
Probleme, die durch die Mitgliedschaft der einzelnen 
Pfarrangehorigen in vielen Gruppen heraufbeschwo- 
ren werden. In der Pfarrgemeinde werden solche 
drohende Spannungen oft durch die Eingliederungs- 
mechanismen der sozialen Kontrolle geldst. Sie 
nimmt Institutionen und Gruppen, die an und fir 
sich einen profanen Charakter tragen, in sich auf und 
durchdringt ihre Struktur und Dynamik mit ihren 
Werten und Normen. Von dem Gesichtspunkt der 
sozialen Kontrolle her sind zu diesen Eingliederungs- 
mechanismen zu rechnen: wissenschaftliche Kreise, 
Berufsverbinde, Sportvereine, die Schule usw. Das 
Kirchenrecht betont d:nn auch besonders das 
Gewicht der katholischen Konfessionsschule in der 
Gemeinde. 

Schliesslich sind noch Kontrollemechanismen 
vothanden, die weder isolieren noch eingliedern, 
sondern - in der Parsonschen Terminogie - in- 
sulieren**). Die vollige Integration eines sozialen 
Systems ist gewOhnlich unméglich. Dies gilt auch 
fir die Pfarrei. Zwar strebt sie in Prinzip nach 
volliger Einheit, aber die sozial-kulturellen und 
religidsen Unterschiede zwischen den verschiedenen 
Kategorien in der Gemeinde sind oft so ausgeprigt, 
dass sie nicht alle zu derselben Konformitat mit 
ihren Werten und Normen zwingen kann. Es wiirde 
dadurch ein offener Konflikt zwischen den Gruppen 
aufflammen und die grundsatzliche Einheit gesprengt 
werden. Das Problem wird dadurch gelést, dass man 
die verschiedenen Kategorien einigermassen von 
einander trennt, so dass sie nicht direkt und offen mit 
cinander in Beriihrung kommen, demzufolge még- 
liche Konflikte latent bleiben und weitere Abwei- 
chungen bestimmter Gruppen vermieden werden. 
Solche Anpassungsmechanismen sind - eben weil 
die Gemeinde es mit Menschen zu tun hat - auch auf 
der Ebene des Richtungsbegriffs zu rechtfertigen. 
Ein Beispiel solcher insulierender Mechanismen 
ware die Griindung von eigenen religidsen Zentren 
fur bestimmte unterprivilegierte Gruppen. 

Auch in Bezug auf das kollektive Leben der Ge- 
meinde besitzt die Pfarrei oft Insulierungsmecha- 
nismen. Die Disziplin des pfarrlichen Lebens stellt 
sehr hohe Anforderungen an die Individuen. Es 
haufen sich infolgedessen in den einzelnen Span- 
nungen an, die abreagiert werden miissen, damit das 
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notmale Gleichgewicht des Pfartsystems nicht 
gefahrdet wird. Die Gemeinde institutionalisiert 
deshalb bei bestimmten, regelmassig wiederkehren- 
den Anlassen Rollen, bei denen die gewohnlichen 
strengen Normen ein wenig abgemildert sind, 
obwohl sie sich durchaus mit den Grundwerten det 
Gemeinde vereinbaren lassen. Das Ziel solcher 
Mechanismen ist also die Pérderung der Stabilitat 
und der Integration der Pfarre unter normalen 
Bedingungen"). Hin zutteflendes Beispiel wire der 
Fasching, der bekanntlich aus dem kitchlichen Leben 
stammt. 


SCHLUSS 


Wenn sich die Pfarrsoziologie gesund entwickeln 
will, soll sie sich eine Theorie ausarbeiten. Diese 
Ueberlegung hat in den letzten Jahren zu Versuchen 
gefiihrt, die iber das Niveau der ,,Konstruktionen 
ad hoc” hinaussteigen wollten. Die ausgearbeiteten 
Schemas zeigen aber - u.E. wenigstens - zwei Mangel 
auf. Erstens sind sie manchmal soziologisch unterer- 
nahrt und zweitens weisen sie allzu sehr den Einfluss 
der empirischen Forschung auf. 

Bekanntlich ist die Wirklichkeit der Pfarrgemeinde 
bisher noch relativ wenig erforscht. Demzufolge 
sind die Religionssoziologen nicht in der Lage eine 
empirische Theorie der katholischen Pfarrei auf- 
zusetzen. Daraus hat man den Schluss zu ziehen, 
dass man vorlaufig noch der analytischen Theorie, 
dem Forschungsinstrument, die volle Aufmerksam- 
keit zu widmen hat. Empirische Theorien setzen 
“Forschungsergebnisse voraus, diese aber konnen 
eines theoretischen Ausgangspunktes nicht ent- 


47) A. VIERKAND?T bezeichnet sie als ,,Ventilsitten’. Vgl.: 
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behren. Aus diesem Grunde haben wir uns im 
Vorhergegangenen ausgiebig mit der ersten Phase 
der Pfarrsoziologie beschaftigt. Es wurden dabei die 
offiziellen kirchlichen Erwartungen, das pastoral- 
theologische Gedankengut und die juristischen 
Normen, explizit miteinbezogen, eben weil es sich 
bei der Pfarrei um die Analyse einer kirchlichen 
Institution handelt*s). 

Aussetdem wurde versucht der Gefahr der soziolo- 
gischen Unterernahrung vorzubeugen. Dies ist u.H. 
nut mdglich, wenn die Religionssoziologen die 
Entwicklungen der allgemeinen soziologischen The- 
otie aufmerksam verfolgen und ihre Begriffe, 
Theorien und Hypothesen mit denen der systema- 
tischen, analytischen Gesamtdarstellungen in Zu- 
sammenhang bringen. Selbstverstaéndlich hat uns 
Talcott Parsons kein soziologisches Evangelium 
verktindigt. Wenn jedoch sein grossartiger Versuch 
zu einer strukturell-funktionellen Gesamttheorie 
allerwegen hoch eingeschitzt wird, liegt es auf der 
Hand, dass die Religionssoziologen ihrerseits auch 
einmal den Versuch unternehmen, die Parsonschen 
Gedanken in ihrem Bereich anzuwenden. Freilich 
kann man tiber die praktischen Anwendungsmodg- 
lichkeiten verschiedener Meinung sein. Wie man 
aber auch a priori zu seinem System eingestellt sein 
moge, letzten Endes wird man erst endgiiltig uber 
den Wert seiner Theorie fiir die Religionssoziologie 
entscheiden kénmnen, wenn man in der empirischen 
Forschung praktische Erfahrungen mit ihr ge- 
sammelt hat. 


48) vel. zu diesem Problem auch H. SCHELSKY in seinem 
Vorwort zu: R. Koster, Die Kirchentreuen. Erfahrungen und 
Ergebnisse einer soxiologischen Untersuchung in einer grosstddt- 
ischen evangelischen Kirchengemeinde, Stuttgart, 1959, VII f. 
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: Zz (1) 
Fonction du Doyenne 


par le R.P. Dr. W. Goddijn o.f.m., Rotterdam, Pays-Bas. 


La théologie, l’histoire, le droit écclésiastique (Code 
et Statuts Synodaux), nous donnent un apergu de la 
structure du doyenné et de la tache du doyen. La 
sociologie nous met en rapport avec l’aspect réel du 
doyenné dans le ministére pastoral aux Pays-Bas. 
Elle se demande si la structure fixée objectivement 
correspond encore a la réalité, si certaines prescripti- 
ons ne sont pas devenues lettre morte, si de la 
pratique du ministére pastoral sont nés des besoins 
imprévus et si n’existe pas le désir chez ceux qui 
exetcent les fonctions de doyen de donner une plus 
grande étendue a leur tache, conformément aux 
nécéssités du ministére pastoral actuel. 


I, POIND DE DEPART THEOLOGIQUE- ET 
HISTORIQUE. 


Depuis les temps apostoliques, les églises oi siégent 
des évéques portent Ie nom de l’endroit ot elles sont 
établies. St. Paul et St. Luc parlent des églises de 
Jerusalem, d’Antioche, de Corinthe, des Laodi- 
céens, des Thessaloniciens. [1 n’était pas nécéssaire, 
pour étre réellement fixés dans une commu- 
nauté, que tous les membres de cette commu- 
nauté fussent chrétiens. I] suffisait d’appartenir a un 
groupe dans lequel les fidéles, ensemble avec le 
prétre, pussent mener une vie chrétienne. Depuis la 
fin de Pére apostolique, Pévéque était le plus haut 
dignitaire d’une église particuliére. 

Quand les chrétiens eurent étendu la christianisation 
des divers centres citadins aux campagnes avoisi- 


nantes, naquirent peu a peu les limites des diocéses; . 


les fidéles ressortissaient du ministére pastoral d’un 
évéque déterminé p.c.q.ils habitaient son territoire. 
Ce n’est qu’au début du [Vé siécle, peu aprés lan 
300, qu’on commenca a établir des prétres dans les 
villages les plus éloignés. 

L’évéque est le trait d’union et le centre de charité de 
la communauté écclésiastique: pour cela il doit étre 
considéré comme une personnification du Seigneur 
lui-méme. Il tient en ses mains la vie sacramentelle 
de la Communauté et est assisté des prétres ,,concélé- 
brants”’. I personnifie l’Eglise de Dieu, en tant que 
communauté locale, par la précidation de la Parole de 
Dieu et la célébration des Saints Mystéres. Les 
prétres sont les auxiliaires de l’évéque pour telle 
pattie de Véglise épiscopale confiée a leurs soins 
sacerdotaux. Théologiquement parlant, la paroisse 


*) L’Institut Catholique de Recherches Socio-Religieuses a 
La Haye a composé 4 la priére de l’Evéque de Haarlem, un 
mémorandum sur l’opportunité d’une nouvelle division des 
doyennés de son diocése, qui se situe dans une des régions 
les plus urbanisées des Pays-Bas. Un appercu de ce mémo- 
randum est donné par cet article. 
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découle donc entiérement de l’évéque et du diocese. 
La division en paroisses et diocéses n’est pas seule- 
ment une donnée administrative. Cette structure 
symbolise l’étre sacramentel de PEglise en tant que 
communauté de foi et de culte. Par la célébration de 
lV Offrande Eucharistique, ainsi que par la prédication 
et layprofession de la Parole, l’Kglise est continuelle- 
ment présente dans l’actualité. De par son etre, 
’’Eglise est destinée a la formation de communautés 
locales et 4 l’assemblée des fidéles avec leurs pretres. 
Comme il n’est pas possible a l’évéque d’étre con- 
stamment présent 4 son peuple en unité de foi, de 
culte et de charité, il délégue ses prétres. Ceux-ci 
sont 4 son service. La paroisse est la forme la plus 
ordinaire et la plus nette. Partout ot de cette présence 
épiscopale se trouve une assemblée formée du prétre 
et du peuple en vue de la priere, de la profession 
de foi et du culte, se réalise l’idée théologique de la 
paroisse. 

De ce point de vue, la structure sociale, juridique et 
administrative du diocese et de la paroisse sont 
nettement de caractére accessoire. Hl est vrai cepen- 
dant que l’unité de foi, de culte et de charité et le 
mandat apostolique perpétuel de christianiser le 
monde peuvent étre freinés ou activés par des 
structures humaines. 

Théologiquement parlant, toute autre structure, en 
dehors du diocése et de la paroisse, n’a de significati- 
on qu’avec, comme arriére-plan, |’Eglise en tant que 
communauté permanente et actuelle. Cela est valable 
pour l’Archevéque et sa Province écclésiastique, 
intermédiaire entre le Pape et les évéques, comme 
pour le doyen, intermédiaire entre l’évéque et les 
paroisses avec leur clergé. L’ Archevéque et le doyen 
symbolisent en méme temps l’unité dans le Christ, 
PRglise en tant que communauté permanente et 
actuelle. 

Historiquement parlant, les doyennés auraient leur 
Ofigine en Orient au cours du IVé siécle, et en 
Occident au Ve siécle. Pour les églises disséminées a 
la campagne il y avait des églises baptismales ou, 
contrairement a d’autres églises et chapelles, on 
conférait uniquement le S.Baptéme.Les autres églises, 
auxquelles des prétres étaient aussi attachés, étaient 
des églises succursales. Peu a peu ces prétres formé- 
tent des communautés ot le prétre principal recut le 
nom d’archiprétre. 

Entre le VIe et le [Xé siécle, on commenga 4 partager 
les diocéses en archidiaconés, archiprétrés ou doyen- 
nés. Les attributions des doyens allérent en augmen- 
tant, jusqu’a ce que le Concile de Trente les 
diminue fortement. A Vheure actuelle, le Code 
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presetit que dans chaque diocése des doyennés soient 
etiges en rapport avec une division du diocése en 
districts (C. 214). 
Il est clair que des considérations pastorales et d’ordre 
pe tigue ont joué ici un role prépondérant. De méme 
qu'il existe une possibilité de collaboration pastorale 
entre éveques d’un méme patriarcat ou d’une méme 
province écclésiastique, cette possibilité existe pour 
le clergé patoissial d’un méme doyenné. La compa- 
ftaison n’est pas absolue, puisque divers diocéses sont 
mis en comparaison avec des groupes de paroisses. 
Les motifs de collaboration se ressemblent cependant 
trés forts. Dans les réunions et conférences d’évéques 
ainsi que dans les commissions épiscopales d’un pays 
déterminé, on discute des problémes communs, et 
les résultats en sont parfois communiqués dans une 
lettre pastorale collective. Presque tous les problémes 
non seulement ceux qui se rapportent 4 la christiani- 
sation de la vie sociale, économique et culturelle, 
dépassent le plan diocésain et sont considérés dans 
un ensemble national; peut-étre méme plus tard a 
un niveau international, européen ou nord-européen. 
Il existe parfois une forme déterminée de distribution 
du travail entre les évéques, comme par exemple en 
Allemagne: des ,,responsables” pour les problémes 
de la diaspora (l’archevéque de Paderborn), pour 
la presse (l’évéque d’Osnabruck). 
Les problémes pratiques dans une ville ou une 
région dépassent presque toujours le plan paroissial 
et nécéssisitent un contact réciproque de ceux qui 
ont charge d’Ames dans une grande ville, ou dans des 
“groupes de villes ou dans une région de ,,diaspora”’. 
Ici aussi ces considérations pastorales d’ordte prati- 
que suscitent la division des dioceses en districts 
déterminés qu’on appelle doyennés. 
En résumé, nous constatons que dans des dioctses 
de grande étendue l’évéque n’est pratiquement pas 
a méme de remplir suffisamment ,partout” ses 
fonctions de pasteur et d’enseignant. Des chargés 
d’ame locaux secondent |’évéque dans cette tache. Il 
“peut se faire que par suite de la grande étendue de 
son diocése, l’évéque ne puisse méme pas exercer un 
controle suffisant des fonctions sacerdotales. Deux 
solutions sont possibles: ou des dioceses plus petits, 
ou Vinstallation de remplacants qui sont ,,loeil et 
Poreille” de l’évéque. Cette derniére possibilité se 
téalise dans le doyenné dont nous allons maintenant 
examiner les définitions de droit écclésiastique’). 


II. DEFINITIONS DE DROIT ECCLESIASTIQUE. 

L’évéque choisit, de préférence parmi les curés, un 
prétre qu’iljuge apte a remplir les fonctions de doyen. 
Cette installation peut étre modifiée ,,ad nutum 
Episcopi” (c. 446). . 

L’évéque a toute liberté pour confiet certaines taches 
au doyen. Dans la plupart des cas, les conciles 


2) H. BoELAARS, C.SS8.f. De Kerken Gods, over bisdom en parochies 
in ,,Levende Zielzorg’, Utrecht 1954, blz. 74vv. 


provinciaux formulent en détail les droits et les 
devoirs des doyens. 

Le droit écclésiastique général part de la constatation 
pratique qu’en tout temps et en tout lieu ’évéque ne 
peut exercer son controle dans toutes les parties de 
son diocese avec une responsabilité toujours égale et 
sufsante. L’exercice de ce contrdle, au nom de 
Pévéque, est le premier devoir du doyen: ,,Jus et 
officium est invigilandi’’. (c. 447). 

Le doyen doit veiller 4 ce que les prétres de son 
district se comportent conformément aux prescript- 
ions du droit écclésiastique comme lobligation de 
résidence, la prédication de la Parole de Dieu 
’enseignement du catéchisme aux enfants, le soin de 
la vie religieuse des adultes et enfin obligation de 
visiter les malades. I] doit s’assurer que les instruct- 
ions données par l’évéque lors de sa derniére visite 
ont été suivies, que la Ste Eucharistie est conservée 
avec suflisamment de respect, que les ornements 
liturgiques sont en ordre, que les regles liturgiques 
sont observées et que l’église est proprement entre- 
tenue. Enfin il doit contrdler la gestion réguliere des 
biens écclésiastiques, l’obsetvation de l obligation de 
dire certaines messes et la tenue des registres parois- 
siaux. Pour remplit consciencieusement cette tache, 
le doyen visitera les paroisses a des dates déterminées 
fixées par l’évéque. 

Quand un curé est gravement malade, le doyen doit 
veiller 4 ce que toutes les mesures nécéssaires soient 
prises, tant spirituelles que matérielles. Apres un 
décés, il doit particuli¢rement prendre 4 coeur tout ce 
qui apparttient a l’église paroissiale en deuil. 
Plusieurs fois par an, le doyen convoque en assem- 
blée tous les prétres ayant juridiction de son doyenné 
pour les conférences dites ,,de re morali et liturgica”’, 
il peut y ajouter d’autres exercices en conformité 
avec les voeux de l’évéque. Quand plusieurs ,,confé- 
rences” se tiennent dans son district, le doyen doit 
veiller 4 ce qu’elles aient lieu de fagon réguliere 
(c. 131 & 448). Au cas ot le doyen lui-meme ne 
setait pas curé, il est nécéssaite qu’il réside dans son 
district, ou au moins dans le voisinage immédiat. 
Au moins une fois l’an, le doyen soumet a ’évéque 
un tapport sur les aspects favorables ou défavorables 
ou progres du doyenné (c. 449). 

Ces définitions générales sont commentcées et 
complétées par le concile provincial de la province 
écclésiastique d’Utrecht (1924) et par les synodes 
du diocése de Haarlem (1929 et 1949). 

Certains pouvoits sont conférés au doyen pour les 
cas d’urgence et en général pour alléger la tache de 
Pévéque, comme par ex. d’autoriser des prétres 
étrangers a dire la messe dans le doyenné pendant 
deux semaines, donner dispense de la loi du jetine et 
de l’abstinence, dispenser du dernier ban de mariage, 
bénir des accessoires d’église et d’autel, prescr re des 
priéres publiques pour des nécéssités spéciales, auto- 
riser la séparation de corps et de biens pendant un 
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mois, autoriser de biner les dimanches et jours fériés. 
Si des difficultés surgissent entre les prétres de son 
district, ou entre le curé et ses vicaires, marguilliers 
ou paroissiens, le doyen a pour devoir de les examinet 
et d’y trouver une solution convenable. Le doyen doit 
veiller A ce que les collectes prescrites se fassent aux 
dates indiquées. En régle générale, le produit des 
collectes doit lui étre remis. Dans ce cas, comme en 
d’autres, le doyen sert donc d’intermédiaire. I 
préside la conférence des préttes, avec priorité sur 
tous les prétres du doyenné et a le droit d’installer 
les curés. 

La visite paroissiale est trés importante. D’aprés le 
canon 343, par. I, les évéques ont l’obligation de 
visiter toutes les paroisses de leur diocése, ou du 
moins une partie de celles-ci, de telle sorte qu’une fois 
tous les cing ans tout le diocése ait été visité par 
’évéque ou son remplacant. Dans la province écclé- 
siastique néerlandaise, il est de coutume que pour ce 
faire le doyen assume la fonction de ,,delegatus 
episcopalis”. Le motif suivant en est donné ,,quum 
enim diocesium limites latius extendantur ipsi Epis- 
copi legitime sunt impediti, ne visitandi diocesim 
obligationem per se ipsi impleant” (Conc.prov. 
Ultraj.). 

Ces visites paroissiales par le doyen doivent se faire 
annuellement de facon solennelle. Le synode de 
Haarlem donne des précisions sur cette visite 
paroissiale. Aprés une réunion combineée de la fabri- 
que d’église et du comité des pauvres, vient une 
réunion avec la fabrique d’église ,ensuite sont exami- 
nés tous les livres 4 tenir par'la paroisse et, entre 
autres, les registres des visites domiciliaires. [] faut 
surtout s’informer de la fréquence des visites domici- 
liaires du curé et des vicaires, et de la facon dont est 
assurée Vinstruction religieuse des enfants qui ne 
fréquentent pas les écoles catholiques. Le tabernacle 
doit étre soigneusement contrdlé, de méme que tout 
ce qui a trait a ’église et a la liturgie, ainsi que le 
cimetiére. Le doyen doit avoir un entretien particulier 
avec les vicaires, afin qu’ils puissent faire connaitre 
leurs désirs et leurs souhaits. 

Le doyen adresse un compte-rendu annuel de ces 
visites 4 l’évéque. Ce rapport est suivi dune réunion 
de tous les doyen avec l’évéque pour discuter des 
mesures éventuelles 4 prendre. Il peut étre souhai- 
table que des mesures spéciales soient prises pour un 
doyenné déterminé. Dans ce cas, on réunit annuelle- 
ment une conférence des curés sous la direction du 
doyen, pour discuter de mesures précises proposées 
par Pévéque. 
Cette visite annuelle des paroisses au nom de l’évéque 
met un accent tout particulier sur cette fonction 
d’,,oeil et oreille” de l’évéque. Un examen plus 
apptofondi peut seul permettre de juger jusqu’a 
point la structure de droit écclésiastique du doyenné 
est réellement mise en pratique et s’exprime concre- 
tement dans le ministére pastoral. 
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Ill. NOUVELLES PERSPECTIVES POUR LE 
DOYENNE. 


Il est remarquable que dans la littérature pastorale 
on prétre de plus en plus d’attention a un renouveau 
de la fonction décanale. On peut donner plus de 
contenance au doyenné, conformément aux nécéssi- 
tés du ministére pastoral moderne et on observe une 
tendance a étendte les attributions du doyen. Ces 
attributions se rapportent a une direction et une 
organisation plus effective du ministére pastoral dans 
le doyenné et, comme telles, débordent des définiti- 
ons strictement juridiques. Attendu que lévéque, 
comme nous l’avons indiqué plus haut, a l’entiere 
liberté de confier aux doyens des taches déterminées, 
nous trouvons, dans le cadre du’une gestion pastorale 
modifiée, assez de latitude pour un changement de 
fonction du doyenné. 


A: TROIS. FONCTIONS, DU DOYVENNE DEAR GE 
MGR GUERRY 

L’évéque coadjuteur de Cambrai, Mgr. Guerry, 
présenta 4 ’assemblée des Cardinaux et Archevéques 
de France en 1952 un rapport intitulé ,,Le clergé 
diocésain face 4 sa mission d’évangélisation”. Ce 
rapport fut rédigé a la suite d'une enquéte dans tous 
les dioceses de France et comprend une partie se 
rapportant aux fonctions du doyenné. Mgr. Guerry 
distingue trois aspects: ministere pastoral et aposto- 
lat, étude et vie spirituelle. 


Ministere patoral et apostolat : 


Une action commune, d’aprés Mer. Guerry, consti- 
tue le fondement d’une structure entiérement nou- 
velle. Nous portons ensemble la responsabilité de la 
rechristianisation du doyenné, donc non plus unique- 
ment le prétre isolé et souvent déprimé qui doit, 
entiérement seul, vaincre les difficultés de son 
ministére pastoral. De par son essence le curé doit 
résider dans sa paroisse et y maintenir personnelle- 
ment des contacts avec les familles. I] y a exerce, 
sous sa propre responsabilité, une fonction pastorale, 
mais ne peut se renfermer dans sa paroisse comme 
dans une cellule close. Un tel individualisme sans 
force constituerait un grand appauvrissement. 

Le doyenné, pris comme un tout, apporte une 
certaine aide a chaque paroisse séparément dans des 
circonstances déterminées, pat ex. aux fétes patro- 
nales, lors des missions paroissiales, pricres des 
quarantes heures et fétes de communion. Eventuelle- 
ment, on organise a l’avance les solennités les plus 
importantes pour qu’elles soient célébrées le plus 
solennellement possible. 

Ensuite il est nécéssaite que le clergé d'un doyenné 
partage un point de vue commun dans certains cas, 
part ex. pour les cdllectes et les ,,stipendia”. 

Enfin, c’est le doyenné, dans son entier, qui organise 
les formes d’Action Catholique. De cette facon 
cesseta peut-étre, d’aprés Mer. Guerry, le conflit 


ee 
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entte la paroisse et |’ Action Catholique. L’A.C. 
travaille naturellement dans chaque paroisse, mais 
avec aide de chaque prétre dans le doyenné et sous 
une forme @ organisation fixée par le doyenné en son 
entieret€é. De cette facon, chaque prétre pourrait, 
pour tout le doyenné, s’intéresser A un secteur donné 
de PAC., Pun aux enfants, un autre a la jeunesse 
ouvriere, un autre encote aux foyers, etc... 
Plusieurs diocéses ont déja réalisé cette division du 
travail. Cette pratique s’avére d’autant plus nécéssaire 
que les diverses formes d’action pastorale se spéciali- 
sent. Comment un curé peut-il étudier les méthodes 
patticuli¢res de chaque apostolat, alors qu’elles sont 
en €volution constante ? Peut-il se procurer toutes les 
revues spécialisées, les suivre et toujours fournir les 
renseignements qui sont parfois demandés? Cette 
facon de travailler n’offre-t-elle pas une solution aux 
difficultés provenant de la différence d’dge des 
pretres ? On ne peut exiger d’un prétre Agé qu'il se 
tienne au courant des techniques modetnes ou qu’il 
s’occupe du soin des plus petits enfants. Il y a sans 
aucun doute dans le doyenné des prétres plus jeunes 
a qui cette tache spécialisée peut étre confiée. De 
cette facon, la tache des jeunes prétres a plus de sens. 
Chaque mouvement a sa formation locale dans 
chaque paroisse séparément, mais finalement la 
direction revient au prétre qui a été désigné dans ce 
but dans le district du doyenné et qui entretient les 
relations au niveau diocésain. Parmi ses confréres, il 
stimulera l’activité qui s’y rapporte et fonctionnera 
en qualité de spécialiste responsable. 


~Pareille conception suppose une modification aussi 


bien dans la ligne de conduite adoptée jusqu’a présent 
que dans la mentalité. Toutefois, cette €volution est 
nécéssaire en vue du renouveau du ministére pastoral 
et de la rechristianisation. Mgr. Guerry entre ici en 
lutte contre un trop grand développement de 
Vindépendance paroissiale, ce qu’on nomme ,,pa- 
roissialisme”’. D’aprés lui, cela n’entraine aucun 
désavantage pour la paroisse, mais, au contraire, 


~ cela la rend plus vivante. ,,[] n’est pas question de 


toucher 4 la paroisse: au contraire, il s’agit de rendre 
la paroisse plus vivante”’. 


Etude: 


Pour l’étude, Mgr. Guerry propose une meme 
activité commune et une méme distribution du 
travail. D’aprés lui, il est déja Pusage dans plusieurs 
diocéses qu’un prétre se spécialise en théologie 
dogmatique, un autre en droit canonique, un 
troisicéme en liturgie, etc... 
Le systeme suppose une réorganisation des conte- 
rences des prétres, mais offre de grandes possibilites 
de les rendre plus vivantes. Plusieurs autotites 
diocésaines pourraient y etre intéressées. Les réunions 
périodiques des prétres du doyenné pourraient etre 
préparées par une enquéte préalable sur un aspect 
déterminé du ministére pastoral. 


A coté de ces conférences de prétres, il faut attacher 
plus d’importance commune a des problémes qui 
intéressent chacun en particulier et pour lesquels il 
faudrait avoir recours a des techniciens. Sous ce 
rapport, il songe a des débats sur certaines publica- 
tions importantes. Chaque réunion devrait étre pré- 
parée par une division du travail, comme la lecture 
de livres et périodiques. Un enrichissement intellectu- 
el indéniable en résulterait pour chacun. 


Vie spirituelle : 


Les réunion des prétres du doyenné ont, d’une part, 
un caractére d’étude, d’autre part, un caractére 
dintimité puisqu’on se retrouve entre amis. Elles 
pourraient s’ouvrit par un exercice spirituel. Une 
ou deux heures pourraient étre consacrées 4 une 
méditation a tenir, 4 tour de rdle par chacun des 
prétres. De cette facon, les récollections recevraient 
une impulsion nouvelle. Mgr. Guerry donne ensuite 
quelques exemples et conclut: ,,les prétres retireront 
beaucoup d’avantages de ces renconttes. L’avantage 
principal c’est que, progressivement, croitra, dans le 
doyenné, une communauté de prétres, par le contact 
réciproque et régulier, l’échange d’idées, le partage 
des responsabilités et l’adoption d’un point de vue 
commun dans les questions de pastorale?). 

Aux Pays-Bas on commence dans plusieurs diocéses 
a ténover les conférences sacerdotales. Plusieurs 
propositions de Mer. Guerry y ont déja été réalisées. 
Le développement d’une action commune demeure 
la préoccupation principale. 


1S, ILE SIPRIA “VOSS MONO Cie! TNs, ik val 
COMMUNAUTE SACERDOTALE 
Dans les limites du doyenné doit grandir une com- 
munauté sacetdotale qui emploie tous le moyens 
possibles au service du ministére pastoral et de 
Papostolat. C’est la conclusion de la large étude de 
Mer Guerty. Dans cet ordre didées nous nous 
référons aux oeuvres de l’abbé Michonneau et du 
Pére Chery: 4,Paroisse, communauté missionnaire”’ 
et ,,? Esprit missionnaire”. 
Mr l’abbé Michonneau estime que la formation d’une 
communauté sacerdotale apostolique est fondamen- 
tale pour le ministére pastoral moderne. I] en voit 
application naturelle dans le contact réciproque 
entte prétres d’une méme paroisse, mais ses idées 
ouvrent également des perspectives pour la forma- 
tion d’une communauté décanale de prétres. 
Dans les séminaires, dit ?abbé Michonneau doivent 
étre formés des préttes aussi bien pour les croyants 
que pour les incroyants ,,non pas des isolés, habitués 
4 penser seuls, a prier seuls, a travailler seuls, mais 
des équipiers, animés du besoin de se tenir entre eux 
et d’agir comme des entraineurs’’*). 


3) La quinzaine diocésaine de Cambrai, No. 8, 13 avtil 1952, 
PP: 97-99. rep pile, Sr Ane are 
4) MIcHONNEAU ,Lesprit missionnaire , Pp. 19. 
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Dans les conférences décanales ou se réunissent des 
prétres d’une toute autre orientation, il arrive souvent 
que le curé ou le vicaite ne trouve pas ce dont il a 
besoin: ,,Souvent méme, il trouvera tout le con- 
traite’’*) et, en rentrant sans sa solitude, il sera moins 
fort qu’avant. Trop de pasteuts d’4mes, d’apres 
Pabbé Michonneau, travaillent trop en se tepliant 
sur eux-mémes, c’est pourquoi tant de possibilités 
d’un pastorat vraiment effectif se petdent. Le travail 
en liaison réciproque est donc nécessaire ou, comme 
on le dit en esprit d’équipe: En opposition 4 ,,l’équi- 
pe” on trouve des travailleurs isolés, des individus 
juxtaposés. 

Qui travaillent peut-étre beaucoup, mais sans assurer 
la coordination nécessaire et la continuité et qui, de 
par leur isolement, tombent facilement dans des 
etreuts parce qu’il leur manque le soutien de la 
critique des autres. 

Un élément trés important dans la formation de 
esprit apostolique est appelé par ’abbé Michonneau 
: le réalisme. Celui qui a charge d’ame ne doit pas 
ignorer la vie réelle. Il lui arrive souvent de ne pas 
, sentir’ ce que chacun, dans son entourage, ressent. 
Il ne connait pas le ,,température” de sa paroisse ou 
de la région ot il travaille. Comment peut-il alors se 
faire une image réelle de la situation dans laquelle se 
trouve sa paroisse? Les rapports qui sont ensuite 
remis a ’évéque refletent-ils une image exacte de la 
réalité? La coopération réciproque doit étre baseé 
sut un bon diagnostic et étre exécutée d’aprés un 
plan concu et corrigé en commun. II faut une 
répartition tres nette des taches, et, en méme temps 
connaitre parfaitement le travail de chacun. C’est 
pour dela que des réunions régulieres sont nécessai- 
res. 

En corrélation avec ce qui précéde, la fonction du 
doyenné est définie, dans une étude récente sur 
,,sociologie et Pastorale’’, faite spécialement pour le 
diocese de Coutance (juil 57), comme une amitié ré- 
ciproque entre prétres et un appui spirituel, une 
recherche commune pour atriver 4 une inspiration 
toujours nouvelle du ministere pastoral et une prev- 
ve, au dehors, d’une communauté sacerdotale réelle. 
Malgré tous les changements dans l’entourage, et 
malgré les mutations souvent trop fréquentes la 
méme facon de voir dans l’action pastorale doit 
dominer. Cela est d’une trés grande importance pour 
la formation dune véritable communauté entre tous 
les chrétiens d’un méme doyenné et leur sera un 
stimulant pour travailler en commun sur le plan 
supta-paroissial. . 


C. LA FONCTION DU DOYEN DANS LA 
GRANDE VILLE D’APRES BROCKMOLLER 


Aprtés la France, c’est aussi en Allemagne qu’on 
essaie de donner un sens nouveau au doyenné. 


5) Ibidem p. 21. 
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Notons ici quelques pensées de Klemens Brock- 
moller, s.j., extraites de son livre ,,Christentum am 
Morgen des Atomzeitalters” (,,Chrétienté au seuil de 
Pére atomique ” Cologne 1953). 

Le ministére pastoral dans la grande ville est fort 
contrarié par le fait que la paroisse, en tant qu’instru- 
ment pastoral, est congue sur le modéle des com- 
munautés de village ou de petites villes. L’auteur 
développe ensuite Vidée, bien connue, d’apres 
laquelle la communauté écclésiastique était ancienne- 
ment fondée sur une communauté naturelle de 
fidéles habitant et travaillant ensemble, a laquelle 
Vindusttialisation a mis fin pour toujours. Dans la 
grande ville, il n’y a plus communauté d’habitation, 
tandis que le schéma du ministére paroissial suppose 
pareille communauté.’). 

Un renouveau du ministére pastoral ne devra pas se 
baser sur la période de culture germanique, mais 
plutét sur le monde ancien ov la ,,civitas”’, la vie en 
commun, dans les villes, commandait les principes 
de Vorganisation. 

La ville voyait dans l’évéque son dirigeant spirituel et 
dans la cathédrale le point central de la cité. L’orga- 
nisation actuelle du ministere pastoral n’a pas 
progressé avec le développement de la grande ville, 
bien que certaines villes comptent au moins autant de 
fidéles qu’un diocese du moyen-age. 

Une grande ville moderne devrait aussi, dans 
Porganisation religieuse, avoir un chef supreme de la 
ville, qui ne soit pas mis sur le méme pied que les 
autres, mais qui personnifie l’unité hiérarchique 
structurelle, a cdté de la structure hiérarchique 
fondamentale de |’Eglise, qui soit le chef religieux de 
Punité d’habitation et de travail, avec qui les autres 
prétres travailleraient en véritable collaboration et 
sous ses ofdres, en sorte que la ville, du point de vue 
religieux, soit un tout réel, forme une entiéreté, d’ot 
partent tous les soins religicux et qui dirige tout 
pour le bien commun.’”). 

Le Pere BrockmGller justifie surtout son point de 
vue par le fait que beaucoup se problémes ne sont 
plus solubles dans le cadre de la paroisse isolée. Il 
songe a l’enseignement, aux oeuvres de charité et 
aux formes de ministére spécialisé. Sur tous ces 
terrains, il y a un besoin de coordination et de repré- 
sentation, qui coincident avec la ville prise comme 
un tout et qui échappent a la paroisse. L’auteur veut 
aussi exprimer cette idée dans la construction des 
églises. Dans les grandes villes, depuis 1900 on a 
simplement construit une église ’'une aprés l’autre, 
d’aprés l’extension des villes. Il était plutot question 
juxtaposition collective que d’une structure orga- 
nique. Quand il existe une cathédrale ou une église 
ptincipale, il faudrait batir tout autour une couronne 


*) Voir aussi F. Hourarr, L’ aménagement religieux des 
verritoires, in La Revue Nouvelle, déc. 1959, pp. 48-57. 
2) K. BrockMo ter, s.j., Christentum am Morgen des Atom- 
xeitalters, p. 249. 
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Wéglise de pastorat qui ne devraient pas €tre grandes. 
Les grandes églises du Moyen-Age avaient presque 
exclusivement une fonction de culte et ptesque pas 
pour la tache pastorale d’enseignement et de forma- 
tion religieuse. La conviction religieuse existait et 
ne devait pas étre créée. C’est pourquoi l’annonce de 
la parole dans le sacrifice eucharistique, faite pour 
enselgner, recut progressivement aussi un caractére 
de culte. Actuellement des couches importantes de la 
population sont devenues étrangéres au christianis- 
me. Nos grandes églises ne se prétent plus a une 
proclamation homélique, 4 ’homélie dont la signi- 
fication originelle était ,,se parler”. Dans ces grands 
espaces le prédicateur ne peut s’exprimer qu’en 
»proclamant”’. 

Celui qui charge d’4mes va donc 4 la recherche 
d’auttes ,,espaces” pour Penseignement, notamment 
en dehors de l’église. Mais on n’atteint 14 qu’une 
toute petite partie des fidéles qui fréquentent |’église 
le dimanche. I] est donc nécessaire de penser des 
églises plus petites, dont Vintérieur ait une atmos- 
phére agréable et qui soient convenablement chauf- 
fées V’hiver. I] faut que les fidéles s’y sentent ,,chez 
eux” afin qu’ils ne s’éloignent pas, extérieurement et 
intérieurement, de l’acte liturgique. Le croyant 
moderne dans la grande ville ressent bien moins que 
le prétre, ’exigence formulée souvent par celui-ci a 
Végard de ,,l’espace sacral”. Comme il s’agit du 
fidéle la construction des églises devra donc s’adapter. 
L’église plus petite peut ainsi combiner la fonction 
du culte avec la fonction pastorale. 

Cette maniére de voir ouvre également des perspecti- 
ves nouvelles pour le doyenné, pour le doyen, en 
tant que dirigeant du ministére pastoral dans une 
gtande ville, et pour la fonction de l’église décanale. 
Dans plusieurs dioctses progresse lidée que les 
doyens de grandes villes doivent étre déchargés du 
pastorat direct dans une paroisse, afin de pouvoir 
d’autant mieux prendre 4 coeur les intéréts pastoraux 
de tout leur district, éventuellement avec l’aide d’un 
~ bureau pastoral de coordination. 


Iv. STRUCTURE ET FONCTION DU DOYENNE. 


Les exemples pris dans la littérature ¢trangere 
montrent que l’image structurelle du doyenné ne 
doit pas nécéssairement rester figée mais qu’elle offre 
des possibilités de développement tant a la campagne 
que dans les grandes villes. 

La structure et la fonction du doyenné sont surtout 
définies canoniquement. Le doyenné forme plus ou 
moins, avec les autres doyenneés, une subdivision du 
diocése et c’est suttout le rdle d’intermédiaire qui se 
situe a ’avant-plan. Le sociologue s’y interesse pour 
autant que cela correspond 4 la réalite. Il se pose 
plusieurs questions. Le doyenné est-il une forme de 
groupe réel dans le ministete pastoral ? Tous les 
groupes avec lesquels le doyenné a affaire, comme la 
cutie diocésaine, les patoisses, les autres doyenncs, 


les fidéles, la communauté locale ou régionale, 
comme tout groupe de catholiques ou de non- 
catholiques, ?administration civile, etc . . .ont-ils des 
relations réelles avec le doyenné et la personne du 
doyen? La tache, canoniquement définie, est-elle 
intégralement remplie ou certaines fonctions restent- 
elles en sommeil, les prescriptions formelles sont-elles 
insuffisantes et le doyen se voit-il dans lobligation 
d’assumer d’autres taches conformément aux besoins 
du pastorat moderne? A quels impératifs le doyenné 
doit-il répondre pour fonctionner réellement comme 
un instrument du pastorat moderne ? Dans quels sens 
les doyens eux-mémes souhaiteraient-ils des modi- 
fications ? 

Nous allons examiner plus en détail quelques unes 
de ces questions. I] serait souhaitable que les 
fonctions du doyenné puissent étre précisées, apres 
des conversations avec les doyens eux-mémes. 


A, LE DOYENNE COMME FORME DE GROUPE. 


On peut se demander si les diocéses, les doyennés et 
les patoisses sont des formes de groupes. La répons 
vatiera d’aprés les différentes structures. Chaque 
groupe participe de l’une ou de l’autre maniére 4 une 
structure de plus grande étendue. Le clergé ne 
s’identifie pas de la méme facon avec le diocése que 
les fidéles. 

Parmi les prétres on peut encore faire la distinction 
entre le clergé séculier et le clergé régulier. Le premier 
s’incarne dans un diocése déterminé et réside en 
régle générale, d’une fagon permanente dans les 
limites diocésaines. Le second travaille au service du 
ministére pastoral diocésain, mais est plus sujet aux 
mutations et aux déplacements d’un diocése 4 l’autre. 
Danis le méme groupe de prétres, on fera la distincti- 
on entre ceux qui ont un ministére territorial et ceux 
qui Poccupent d’une catégorie de fidéles. S’il s agit 
de Videntification des fidéles avec le diocése ou la 
paroisse, il y aura une nette différence entre la 
situation dans les villes, surtout dans les grandes 
villes, et celle de la communauté villageoise, a la 
campagne. Dans le premier cas, la stabilité des fidéles 
seta moins garantie que dans le second. 
Géographiquement, le diocése, le doyenné et la 
paroisse ont des limites. Cela veut-il dire qu’une 
autre vie commence de l’autre cété de ces frontiéres ? 
On peut y répondre nettement pour la province 
écclésiastique néerlandaise compatativement aux 
diocéses voisins des Pays-Bas. Le professeur protes- 
tant F. van Heek, aprés une étude de la vie religieuse 
de chaque cdté de la frontiére néerlandaise avec 
P Allemagne et la Belgique, a clairement montré les 
différences qui existent dans le compartement des 
fidéles. La frontiére, en effet, signifie ici la limite 
dune conception pastorale. Et cependant, il s’agit 
des mémes catholiques, de prétres qui, essentielle- 
ment, templissent leurs fonctions de la méme 
maniére, de personnes qui sont attachées aux memes 
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valeurs. Il y a toutefois une différence de style et de 
conception. 

Entre les diocéses de la province écclésiastique 
néerlandaise, il y a vraisemblablement beaucoup 
moins de différence dans l’activité pastorale. La 
, frontiére” signifie beaucoup moins. Quand i] s’agit 
dune frontiére existant historiquement depuis 
longtemps, on le ressent plus profondément que 
pour une séparation récente, comme par ex. la 
la derniére division diocésaine. Dans ce dernier cas, 
la vie de groupe, propre 4 un diocése, n’a pas encore 
atteint son développement. Progressivement nait 
plus une sorte de sentiment propre auquel s’associe 
le sentiment que ,,de l’autre cote” de la frontiére 
vivent aussi d’autres prétres et fideles. 

Ce n’est que par des observations et des expériences 
plus poussées qu’on peut se rendre compte du 
développement de la notion diocésaine. Pour en 
avoir une idée exacte, il faudrait consulter tous les 
groupes en cause. Nous avons l’impression qu’aux 
Pays-Bas la direction diocésaine est a caractére 
fortement national, renforce encore par le caractére 
généralement uniforme du mode d’organisation. 
C’est un phénoméne particulier - vraisemblablement 
en rapport avec l’histoire de l’émancipation - parce 
que le paysage confessionnel aux Pays-Bas présente 
assez de diversité pour développer des types de 
pastorale divers. 

La conscience d’appartenir 4 un groupe et par 
conséquent, une profonde identification avec ce 
groupe, apparait surtout dans la structure de la 
paroisse. Nous devons cependant faire remarquer 
que cela n’est valable que pour la partie des fidéles 
qui, directement ou indirectement, en dehors de la 
participation a des offices liturgiques, est attachée a 
une association paroissiale. 

Les chantres et les collecteurs en sont des exemples 
frappants. Leurs membres sont fonctionnellement 
attachés a la paroisse. Cela est plus valable encore 
pour le clergé paroissial. Le curé et les vicaires 
doivent précisément leur ,,status” au fait que, 
fonctionnellement, ils sont rattachés au ministére 
paroissial sur ce territoire. Les contacts entre les 
ptétres et entre les prétres ct les fidélés sont si 
fréquents qu’un certain esprit de groupe peut se 
développer: un sentiment ,,nous”, qui s’oppose a 
des groupes environnants, 4l’égard d’autres paroissse 
par ex. Dans sa forme extréme, cela peut mener au 
,,paroissialisme”: la paroisse se renfermant trop sur 
elle-méme, en méconnaissant une réelle dépendance 
dans un tout plus grand. Pareille conduite est encore 
soulignée par les attributions que le droit canonique 
reconnait au curé de la paroisse. 

Il est temps de se demander ce qu’est le doyenné en 
tant que forme de groupe? Y-a-t-il, en dehors des 
structures fixées canoniquement, d’autres rapports 
qui soutiennent le doyenné en tant que structure? 
Dans certains cas, les limites du doyenné coincident 
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avec un milieu naturellement délimité, une ville 
déterminée ou une zone de campagne, avec ses 
caractéristiques propres. On arrive alors tout 
naturellement a un accord dans les situations 
communes. Les formules de groupements et d’orga- 
nisations peuvent aussi étre adaptées, dans leur 
dimension interparoissiale, aux limites du doyennée. 
Tous ces soutiens sont pourtant fortement accidentels 
et ne se présentent pas partout. Il nous semble que, 
fondamentalement, le lien entre le clergé paroissial et 
le doyenné est réciproque. I] ne prend forme que par 
le contact régulier avec le doyen lors de la visite de 
chaque paroisse; ensuite pat les conférences de 
prétres réguliérement organisées (bien que souvent 
elles ne réunissent pas tout le doyenné) et enfin, par 
des contacts moins officiels, par ex. a l’occasion 
d’anniversaires, cl6ture de quarante heures et autres 
solennités ayant comme corrolaire un contact 
personnel. Le doyen représente, 4 plusieurs égards, 
Vautorité écclésiastique locale ou régionale. II est le 
réprésentant le plus élevé du groupe des catholiques 
et se manifeste en cette qualité. 

La question essentielle est de savoir si le doyenné, 
dans la structure actuelle du ministere pastoral, ne 
pourrait, en tant que forme de groupe, étre amené a 
une expression plus accentuée, principalement dans 
une direction pastorale commune. Plus développée 
sera la problématique pastorale commune d’un 
groupe de paroisses formant le doyenné, plus fort 
s’en fera sentir le besoin. La forme du groupe du 
doyenné pourra ainsi empécher autant que possible 
les effets négatifs de la fonction paroissiale ou les 
disfonctions comprises dans le mot ,,paroissialisme”’. 
Il faudra pour cela un diagnostic systématique de la 
situation réelle, un plan pastoral, et un changement de 


mentalité pour qu’une nouvelle formule institution- 


nelle soit viable. 


B.LES CONFERENCES DECANALES, 


Traditionnellement, chaque diocése a sa méthode 
propre de conférence. L’élément ,,étude” a souvent 
recu sa pleine valeur par l’adaptation et le renouvelle- 
ment de la matiére des conférences. La prépondérance 
revient toutefois au contact amical régulier. 

Au fur et 4 mesure que la structure et la fonction du 
doyenné changeront de caractére, les conférences 
seront peut-etre mieux adaptées aux besoins. Nous 
avons donné plus haut lopinion de Mgr. Guerry 
qui subdivise la matiére de la conférence en une 
méditation, une étude et une discussion de problémes 
genéraux d’actualité sur le terrain théologique, 
canonique, moral et liturgique et une discussion sur 
des questions de pastorale pratique. I] suggére de 
prolonger la réunion dans certains cas, donc pas a 
chaque conférencé: Quoiqu’il en soit, vu la situation 
réelle aux Pays-Bas, on peut se demander si l’orga- 
nisation actuelle des conférences répond aux 
nécéssités de la pastorale moderne, si l’on est bien 
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convaincu que ces réunions, trelativement peu 
fréquentes, du clergé paroissial sont suffisamment 
étoflées pour avoir de la valeur pour la pastorale 
dans le doyenné, pris comme un tout et quels voeux 
concrets y prennent naissance. 


C. FONCTION COORDINATRICE DU DOYENNE. 
Cest surtout dans les grandes villes qu’on se rend 
compte que la structure traditionnelle du doyenné 
dans laquelle le doyen remplit en méme temps une 
fonction intégrale de curé, ne satisfait plus aux 
exigences. Le doyen recoit des charges qui brisent 
les attributions fixées juridiquement. D’autre part, on 
n’a pu encore nulle part arriver a la situation que le 
Pére Brockmoller estime idéale, o& chaque ville voit 
dans le doyen, mais alors en tant que figure hiérar- 
chique nouvelle a créer, un dirigeant de toute la 
pastorale. Il existe une situation intermédiaite qui 
forme peut-étre la transition vers le role dont parle 
le Pere Brockmoller dans laquelle la tache accessoire 
du doyen est fortement définie par la coordination et 
la stimulation d’activités communes qui ont lieu soit 
dans le cadre paroissial, soit en dehors de celui-ci. 
Cest surtout dans les grandes villes que la tache 
pastorale dans le territoire de la paroisse doit souvent 
étre complétée. Cela se réalise par un pastorale 
extra-ordinaire, tel que missions populaires, semaines 
de la messe, journées de retraite, etc... et par le 
ministére dans des groupes déterminés. Le doyen a 
ici une tache importante, parce qu'il s’agit le plus 
souvent de formes de ministére interparoissial. Les 
“paroisses doivent alors collaborer pour arriver a une 
distribution effective du travail pour certains secteurs 
comme l’enseignement, les organisations de jeu- 
nesse, les oeuvres caritatives, les organisations 
ptofessionnelles, et pour le ministere essentiel : 
Pévangélisation. 
Toutes ces formes d’apostolat spécialisé doivent etre 
intégrées dans la structure paroissiale existante. Cela 
occasionnera souvent des conflits et des tensions. Le 
“doyen devra alors servir d’instance d’appel et 
coordonner autant que possible. 
Le doyen doit remplir la méme fonction coordina- 
trice 4 Pégard des oranisations. H stimulera la 
coopération réciproque en sorte que les groupements 
ne travaillent pas parallélement. En cas de conflit 
il doit servir d’arbitre. I] est parfois dans l’obligation 
de protéger les petites associations contre les plus 
grandes. Un arrangement permanent entre les 
organisations est nécessaite pour plusieurs des taches 
communes, telles que manifestations de toute la 
population catholique dans son ensemble, recrute- 
ment commun et accord réciproque pour la fixation 
des réunions, etc... .Tout cela doit etre stimulé par 
le doyen. 
Il faut aussi s’assurer que le chemin suivi donne un 
résultat réel; quels sont les facteurs qui freinent 
particuliérement ?; ou peut-on apporter des atélio- 
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rations ?; quelles possibilités de conflits subsisteront 
si on donne au doyen plus d’attributions? etc. ... 
I] faut surtout se demander quels seront les avantages 
et les inconvénients que exemption du pastorat 
apportera au bon fonctionnement du doyenné. 


DTFONCIION REPRESENTA EB. DU DOE: 
Tant a lintérieur qu’a l’extérieur du doyenné, le 
doyen teprésente, en tant la plus haute instance 
écclésiastique, la population catholique de son 
district. 

A Pintérieur, il parait dans certaines solennités qu’il 
tehause de sa présence, comme les cérémonies 
liturgiques, la pose de la premiére pierre d’édifices 
religieux, la bénédiction de locaux, etc... 

A Vextérieur, il entretient des relations avec l’autorité 
civile locale, et les supérieurs d’autres communautés 
religieuses. 

Beaucoup de questions se posent relativement a cette 
fonction, pat ex. au sujet des relations avec Pautorité 
et les groupements non-catholiques. C’est ainsi que 
nous avons exprimé quelques questions relatives a 
la structure et a la fonction du doyenné. 


V. ENQUETE PASTORALE-SOCIOLOGIQUE ET 
PLAN DECANAL. 


Dans l’examen de la structure et de la fonction 
décanale apparaissent deux hypotheses qui deman- 
dent a étre vérifiées. En premier lieu, il parait 
vraisemblable que les nouvelles divisions décanales 
introduites dans le province écclésiastique néerlan- 
daise se sont ptogressivement adaptées aux modifi- 
cations de structure de la société, c.a.d. les relations 
entre la ville et la campagne. La forme mixte d’un 
doyenné de grande ville, comportant un certain 
nombre de communes rurales envitonnantes, sera la 
plupart du temps abandonnée pour faire place a une 
limitation aux frontiéres de la ville seulement. On 
pourrait examiner quand cette évolution a commencé 
et dans quelle phase elle se trouve actuellement. En 
second lieu, il peut étre procédé 4 une enquéte pour 
savoit jusqu’A quel point les doyens des doyennés 
des grandes villes ont été totalement ou partiellement 
exemptés de la fonction strictement paroissiale, pour 
se consacter plus fructueusement a l’apostolat qui 
déborde la cadre de la paroisse. 

A cété de ces deux hypothéses se pose un probleme 
importance fondamentale pour la réussite de la 
collaboration pastorale: la coopération des prétres 
entre eux. C’est un fait ,hélas, universellement connu 
que, dans les différentes cures, ou entre le clergé de 
paroisses différentes, ou entre le clergé paroissial et 
ceux qui s’occupent d’un apostolat spécialisé, la 
collaboration ne va pas sans difficulté. C’est un 
phénoméne assez typique, puisque dans plusieurs 
autres secteurs on cherche depuis longtemps a créer 
un travail d’équipe, une division du travail bien 
différenciée hiérarchiquement, a2 développer et a 
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stimuler un véritable esprit d’équipe. I] manque une 
application des résultates scientifiques des recherches 
et des données de |’expérience, sur le travail en 
équipe dans l’activité pastorale des pretres dun 
méme secteur. 

Une enquéte systématique peut faire apparaitre les 
facteurs qui freinent. La structure, fortement autar- 
cique de la paroisse joue-t-elle un rdle qui ameéne le 
cuté ne plus souffrir aucune ,immixtion” de 
Vextérieur dans les limites de sa ,,propre”’ paroisse ? 
Y-a-t-il, peut-étre, une maniére d’agir autoritaire qui 
empéche les formules de collaboration qui s’impo- 
sent ? Peut-on dénoter une influence de |’éducation ? 
Une enquéte plus approfondie dans ce sens serait 
cettainement souhaitable et aménerait de précieux 
résultats pour un apostolat efficace dans un doyenné. 
A Vintérieur des limites d’un doyenné déterminé on 
peut examiner plusieurs éléments de structure ou de 
pastorale d’ensemble. Quelle est la valeur réelle de la 
visite des paroisses par le doyen? Cela est-il devenu 
pour une grande part une fiction juridique ou est-il 
question, dans certains cas, d’un moyen pastoral qui 
tend a intensifier Vapostolat dans la paroisse en 
question? Quelles sont les formes de coopération 
interparoissiale sur le terrain de la charité? Peut-on 
faire vivre véritablement, a lintérieur d’un doyenné, 
une solidarité de groupe, en vertu de laquelle une 
paroisse florissante apporte de l’aide a une paroisse 
moins favorisée ? Y-a-t-il des exemples a citer de cas 
de ce genre? 

Sur d’autres terrains aussi, qui ne sont pas du ressort 
direct de V’apostolat, mais qui y sont intimement 
liés, la coopération vivement souhaitée démarre 
difficilement, a cause du manque de structure 
décanale solide. La situation de l’enseignement 
parossial en est une illustration. 

Le planning et la fondation d’écoles nouvelles, la 
gestion financiére et administrative des écoles, la 
forme a donner pédagogiquement et didactiquement 
a ’enseignement, exigent des connaissances techni- 
ques spéciales. Ces connaissances font généralement 
défaut dans les directions d’écoles paroissiales qui 
doivent avoit recouts 4 l’avis de tiers. Ces avis, 
toutefois, ne peuvent étre demandés que moyennant 
une bonne base financiére, qui ne peut s’acquérir que 
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par une collaboration sur un plan régional élargi. 
Les directions individuelles d’écoles ne sont abso- 
lument pas 4 méme de s’occuper de certains intérets 
plutét généraux, parce que ces intéréts dépassent la 
compétence d’une seule direction d’école. C’est, par 
ex., le cas dans les grandes villes ot, d’une part, il 
faut projeter et préparer la création de nouvelles 
écoles dans des quartiers éloignés, bien longtemps 
avant l’érection d’une paroisse et ou, d’autre part, 
le maintien des écoles dans les centres vieillis des 
villes pose des problémes particuliers. 

Un autre exemple, c’est la différentiation pédagogi- 
que et didactique est nécéssaire partout ot (c’est le 
cas dans toutes les grandes villes) la population 
catholique forme un ensemble hétérogéne du point 
de vue social, culturel et psychologique. Conformé- 
ment aux besoins de la population catholique, 
Venseignement dans les agglomérations urbaines doit 
présenter une certaine synthése pédagogique et 
didactique. Cela ne peut étre réalisé sans une 
collaboration planifiée. 

Il est souhaitable d’étudier ces problémes divers, sur 
le terrain de l’enseignement comme sur celui de la 
pastorale et des autres secteurs d’une action sur le 
plan décanal. 

Ainsi apparaitront nettement les contours d’un plan 
pastoral. L’apostolat direct et indirect doit y étre 
intégrés de facon harmonieuse, avec une perspective 
sut l’avenir et tenant compte des changements dans 
les facteurs locaux. Les taches qui sont communes 
aux clergés paroissiaux pourront y étre réalisées et 
on arrivera méme a indiquer des moyens d’action a 
long terme. Une coordination qui ne servirait qu’a 
prévenir les conflits aurait peu de sens. On peut 
aboutir 4 des résultats plus positifs quand, avec des 
faits 4 ’appui, on parvient a localiser les freinages 
et les conflits et a dire comment ils peuvent étre 
résolus. 

Un plan pastoral signifie une prévision collective 
systématique. Cela suppose une collaboration dans 
le clergé paroissial et une direction commune. Chaque 
prétre, curé ou vicaire, devrait, a lintérieur du 
doyenné, prendre une part dans Ie plan pastoral 
@ensemble. Les conférences sacerdotales fournir- 
aient occasion d’étudier certains aspects de ce plan. 
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The pastoral significante of catholic associations 


J. J. Poeisz, Sociol. Drs., Rotterdam, Pays-Bas. 


Ogee GUIDANCE BY THE CATHOLIC CHURCH IN 
the realisation of religious and ethical principles 
by the faithful in their concrete co-existence is charac- 
terised in the ecclesiastical province of the Nether- 
lands by extensive institutionalisation throughout 
the main aspects of life. This pastoral guidance not 
only safeguards or stimulates the expression of 
teligious and ethical principles of behaviour but - 
and this is its particular element - imposes conditions 
upon forms of co-existence for persons with funda- 
mentally different value interpretations. Severe 
criticism is expressed of both categories of pastoral 
guidance in theoretical treatment or in real acts. The 
first category has as its essential element the conflict 
between priest and layman; the second the extent 
and the manner in which institutionalisation must be 
pursued within the group. This is the general context 
in which the enquiry discussed in this article’) must be 
regarded: given a definition of the forms of pastoral 
guidance and institutionalisation of group life regar- 
ded as necessary, it becomes relevant to enquire into 
the actual realisation of ethical and religious forms 
of behaviour in associations in which everyone’s 
value concepts agree in fundamental characteristics. 
The enquiry-formulated as the pastoral significance 
f Catholic associations - will be elucidated in the 
following aspects: 
I. the problem: 

1. analysing the pastoral function, 

2. defining the aspects of this function for 

investigation, 

3. methods of investigation. 
Il. the scope of Catholic associations in the Catholic 

parish population, with an initial analysis of the 

factors affecting this. 


ial. pastoral activities in Catholic associations. 


I. PROBLEM 
I. ANALYSING THE PASTORAL FUNCTION 


As regards the associations formed to achieve various 
ends, we must as a matter of fact decide whether an 
association is pastorally necessary for this purpose. 
Every association crystallises around the endeavour 
to realise certain ends. From the viewpoint of the 
end the association is a methodical, structuralised 
arrangement of end-directed social acts. The end is 


1) The data incorporated in this article were taken from an 
enquiry by the former Leeuwatden Bureau of the Catholic 
Institute Fot Social Ecclesiastical Research (C.1.S.E.R.) The 
atticle does not give all the results but elucidates certain 


aspects. 


never a neutral value. The end invariably embodies 
ethical or religious values which likewise impose 
special conditions and insights for its realisation. 
This relationship is sometimes very remote, some- 
times obviously related to the end. Besides religious 
values and ethical standards directing social behavi- 
our for achieving the end, a second form of vital 
ethical and religious values emerges, more or less 
detached from the end and arising from people’s 
common acts. Common human existence demands an 
individual, self-dependent, ethical approach, not 
inherent in the end. One can adequately solve an 
urgent problem in the ethical and religious sense 
without any feeling of common human existence! 
In judging any group formation on a ,,denominatio- 
nal basis”’, this distinction must be properly borne in 
mind: though the goal is apparently a neutral value, 
religion and ethics are also realised in associations at 
the level of common human existence, the human 
relations distinct from the end. 

For pastoral guidance of associations two bases are 
thus found for conditions bringing nearer the 
realisation of religious and ethical principles. Pastoral 
guidance of an association therefore is also something 
extraneous added to the association to supplement 
the inadequate realisation of religious and ethical 
values. As such the association has a pastoral signi- 
ficance of its own in collaboration towards a defined 
end. In addition, it is regarded as an instrument of 
and a supplement to spiritual care in the parish. This 
formulation is incomplete if not wrong. The associa- 
tion is an entity in work or life which realises values. 
Spiritual care helps these associations to realise their 
values. In this sense, the association is the end and not 
the means of spiritual care. The associations cannot 
be entirely eliminated as instruments of spiritual care. 
Existing associations can always be wsed to effect 
certain renewals of ethical and religious values. This 
approach, however, seems to be secondary to the 
actual significance of their pastoral guidance. 
From the viewpoint of pastoral guidance, desiderata 
can be formulated regarding the type of group- 
formation in attaining divergent ends. From the 
individual viewpoint, expression is invariably given 
to ethical and religious standards in an imperfect way; 
from the group viewpoint they must be realised 
despite fundamentally diverging ethical and reli- 
gious value systems. Both tendencies lead to asso- 
ciations being formed of persons interpreting and 
approaching reality from the same ethical and religi- 
ous system. Pastorally, this means for the individual 
a constant confirmation of his value interpretations, 
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and ultimately of his Catholicism. For the group it 
means more harmoniously integrated collaboration 
by those co-operating in attaining the end. As far as 
the end is concerned it means greater certainty of its 
ethically correct realisation. Despite the fact of 
collaboration within an association religious and 
ethical principles require guidance for their adequate 
realisation. The pastoral guidance, however, is not a 
pastoral function of the association. It is a means to 
realise the abovementioned essentially pastoral 
significances of the association. 

With this formulation the problem of the enquiry can 
be defined mote closely. The question is how ethical 
and religious values ate expressed in the associations, 
to what extent ethical and religious values inherent 
in the association’s goal are realised and to what 
extent there is specific pastoral guidance to ensure 
realisation of the ethical and religious, in order that 
fuller data may be obtained for determining the 
association’s pastoral significance as far as individual, 
group and end are concerned. 


Nik, IDISTAIN JONG: TEs Al SIEMEKCTESS TAOS 
INVESTIGATION 


The object of study as defined in the stated problem 
has been limited in order to avoid too wide a field. 
The aspects have been selected so that conclusions 
regatding the ultimate problems could be drawn 
with a proper degree of certainty. 

The religious and ethical values expressed in the 
association fundamentally change their character 
according to the purpose of the association. The 
purpose may be material, in which case it is concrete 
and closely defined; or it may be specifically directed 
at moulding personality, in which case it will be 
more abstract and vague. The associations aimed at 
moulding human personality form the specific sub- 
ject of this study. This does not mean that associations 
with more technical objectives have no pastoral 
significance; they have a value realisation at the level 
of common human existence; for the individual this 
means the confirmation of his value interpretations, 
for the group it ensures harmonious functioning in 
realising the objectives, especially where these 
comprise religious or ethical principles. 

But personality moulding must not be regarded as 
a uniform objective. Associations may focus upon a 
specific personality aspect, such as religious and ethi- 
cal moulding, music, the theatre, dancing, games or 
upon personality as a whole. As the personality 
aspect of the objective varies, the purport and extent 
to which it involves religious and ethical standards 
likewise vary. Hence the value embodiment of a 
musical association is less apparent than in a dramatic 
association or a teligious association. This is no rea- 
son for precluding such associations from the enquiry; 
ethical and religious standards at the level of human 
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relations continue to take effect in associations whose 
objectives seem to be of neutral value. 

The object of the association summons forth a 
structuralisation of social acts. Those collaborating 
in realising the object have a distinctive position with 
which certain lines of behaviour coincide. These 
types of acts comprise the expectation of action 
commensurate with religious and ethical standards 
at the level of common human existence and as 
regards the goal to be attained. For the enquiry this 
brings the technical difficulty that standards of 
common human existence are not implicitly expressed 
as formulated rules of conduct. They are brought 
into the association from the community in which 
they exist without being specially identifiable in it. 
Being connected with general religious and ethical 
attitudes, however, they must, rather, be investigated 
as part of a whole. The way religious and ethical 
values are brought to bear in connection with the 
object is characterised by a different measure of 
formalisation. All the association’s more or less 
spontaneous activities must be identified which bring 
nearer the realisation of the religious and ethical 
values which the objectives comprise. Activities 
identified as such will have to be of a more or less 
permanent nature because only continuity can mean 
lasting or continuing value realisation. The enquiry 
was not further limited beforehand, in order to 
obtain insight into possible variations. 

Pastoral guidance of value realisation in the complex 
of end-directed group acts likewise demands a certain 
formalisation if it is to have any lasting significance. 
Here, too, therefore this aspect was considered only 
with reference to its more or less permanent frame- 
work. The association is not dissociated from the 
surrounding community. Its significance, also pas- 
torally speaking, is co-determined, rather, by the 
extent to which the local population participate in it. 
Participation may differ greatly: purely paper mem- 
bership at one end, complete involvement in the 
principal activities at the other. The association’s 
significance is determined only by active realisation 
of the objects; to take formal membership as the 
starting point would, therefore, give a rather 
exaggerated notion of intrinsic participation. Never- 
theless, formal membership will be taken as the 
criterion of participation because the measuring 
instrument described below allowed no other form of 
approach. References to participation below therefore 
mean formal membership. 

An approach to the associations in their environment 
necessitates defining this environment. The elements 
dominating the social life of an urban community 
have an essentially different configuration from those 
in a rural community. Within this framework clubs 
and associations derive a character of their own from 
the specific characteristics of an urban or rural com- 
munity. They can be understood only by allowing 


oc -—e-ehgga 


a a 


— 


She 


for these specific characteristics. As it are precisely 
urban Catholic clubs and associations that are found 
to be problematical, a medium-sized town was 
selected for research. 

The local population include social categories having 
a determinative influence on the trend of clubs and 
associations. The first criterion is the observance of 
church precepts. Participation in church life entails 
duties which different population groups feel to a 
varying extent, the result being divergent participa- 
tion in church life. Participation in Catholic clubs and 
associations also coincides with a consensus regar- 
ding obligatory participation therein. A hypothetical 
correlation may be assumed between the extent to 
which the obligation to participate in church life is 
felt and the extent to which this applies in Catholic 
clubs and associations. The consequence wouldbethat 
two of the essentially pastoral functions of Catholic 
clubs and associations: the realisation of religious 
and ethical values and individual confrontation with 
ethically correct value interpretations, would have no 
significance for those whose observance of church 
precepts has weakened. The first main criterion of 
church observance is affected by origin, social en- 
vironment, sex and age as additional criteria, each 
sub-division of these criteria being accompanied by a 
different value content having a fundamental effect 
upon the functioning of and participation in Catholic 
clubs and associations. The way this happens ts indi- 
cated below. 


wfll. METHODS 
The following groups of data had to be collated: 


a. the size of the Catholic population in the urban 
environment, subdivided into the social cate- 
gories: church observance, age, occupation, sex 
and origin. 


b. patticipation by the Catholic population as a 
whole, - sub-divided into social categories -, in 
existing Catholic associations, for all clubs and 
associations together and for individual ones. 


c. concretisation of the manner and type of all for- 
malised activities bringing nearer the realisation 
in the associations of the ethical and religious 
values comprised in their objects, and of pastoral 
guidance in giving expression to ethical and 
religious principles. 


a. SIZE AND STUCTURE OF CATHOLIC POPULATION. 


In principle the structure of the Catholic population 
was ascertainable by complete or partial census. As 
the local Catholic population was not very big 
(about 9,600) and detailed data were necessary for 
processing in various ways, a complete census was 
decided upon. This could have been done by direct 
doot-to-doot interview, which would have made 
possible a large number of observations. It was 


nevertheless decided to use an existing Roman 
Catholic register comprising extracts for all Catholics 
entered in the municipal records. By definition, 
therefore, the Catholic population were taken to be 
the Catholics entered as such in the municipal 
registers. This gave a justifiable saving in time and 
expense in this initial investigation into the pastoral 
significance of Catholicclubsand associations. The data 
were processed with the aid of family record cards of 
all Catholics showing age, origin, occupation, sex, 
family structure. For recording Catholics’ church 
observances a comparison had to be made with 
parish card indexes. These usually comprised a wider 
group of Catholics than the central civil registry 
because they record, though incompletely, baptised 
Catholics no longer appearing as Catholics in the 
municipal records. Records of parishioners in these 
card indexes, however, are based mainly on personal 
data such as origin and occupation; they ate very 
incomplete and are not a firm basis for determining 
the components of the group as a whole. Church 
observance on the other hand is known with a degree 
of certainty; hence the totum of the Catholic popu- 
lation as shown in the Roman Catholic registry were 
adequately classified. 

The date from both systems had to be quickly 
transferable on to specially designed census cards. 
Next, ready reference had to be ensured and the 
subsequent censuses had to proceed effectively. 
Minimum recording of data was aimed at and where 
possible they were codified forthwith. Unlike the 
often recommended system of codification for a li- 
mited number of categories for each charateristic, 
considerable differentiation was applied, making it 
possible to consider each characteristic with different 
recapitulations. This was desirable because it was 
still fairly uncertain what tendencies would appear at 
the time the enquiry commenced. Collation of the 
data from the two systems required rules for all 
cases of divergency: addresses, family structure, 
personal particulars. As a general rule, the register 
expected to record any special data more accurately 
was taken as correct. All remaining points of 
incompleteness and uncertainty were completed later 
either by checking at the municipal registry or with 
the help of parish priests who, in cases where church 
observance was incomplete, made sure by means of 
visits. The number of Catholics for whom some data 
were lacking was thus reduced to a minimum. 


b) NUMBER AND STRUCTURE OF CATHOLICS ORGANISED IN 
CATHOLIC CLUBS AND ASSOCIATIONS. 

The Catholics organised in Catholic clubs and associa- 
tions were ascertained from the latter’s mailing lists 
and were entered on personal cards in a membership 
register prepared for the enquiry. In the preliminary 
collation a minimum of personal data were recorded; 
they were subsequently completed from the family 
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register, thus ensuring that the two systems were in 
agreement and as comparable as possible. Compa- 
rison of the two systems showed a large number of 
cases of members not appearing in the family 
register. A card-system of removals was then devised 
extending over two yeats. Even so 284 addresses 
remained of members who could not be traced back 
to the family register. It was then assumed that 
these were largely non-Catholics. 

A special group of members, i.e. committee members 
were taken separately and entered in a register of 
their own, their structure thus being readily ascer- 
tainable. 


¢) PASTORAL ACTIVITIES, 


The wide purpose of the study of pastoral activities 
in associations led to a project for group interviews 
with all the clubs’ and associations’ committee mem- 
bers. All the aspects of club life were systematically 
elucidated, nsight ibeing obtained not only into direct 
pastoral activities but a correlation being established 
with factors retarding or stimulating these. Analyti- 
cally, this approach had the diawback that quanti- 
fication and hence comparison were no longer 
directly possible. This part of the study therefore is 
vety much in the nature of a reproduction of 
individual totalities. Generalisations based on in- 
adequate knowledge of the facts were avoided. 


ad) SOME GENERAL DATA. 


The enquiry took place in a medium-sized town in 
the North East of the Netherlands. At the date of the 
enquiry (16th February 1958) a total of 9,551 
Catholics were counted, including 679 baptised 
Catholics entered in the municipal records as of no 
denomination or otherwise. The population of the 
town itself at 1st Janvary 1958 was 81,985. The 
Catholics were in three parishes with 4,378, 2,606 
and 2,567 respectively. Parish clubs and organisations 
however ate poorly developed; but interparochially 
they show great differentiation and variation. 

The number of participants in Catholic clubs and as- 
sociations on 16th February 1958 was 3,115, organised 
in 48 associations, i.e. a percentage participation of 
32.6%. These participants had 4,422 memberships 
in total, viz. a membership of 1.42 per organised 
Catholic. 

The clubs and associations taking patt were youth 
organisations, dramatic societies, political associa- 
tions, class organisations, women’s organisation, 
scientific societies, sports clubs, religious and church 
societies. The biggest association that took part is 
the local section of the Catholic Workers’ Movement 
with 7o4 registered members. Next comes the 
Catholic People Party (K.V.P.) with 586 members 
and the Catholic Women’s Association with 485. 
Some clubs and societies were left out of the enquiry 
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owing to their special structure: charitable organi- 
sations, trade unions, professional associations, etc. 


ll. THE SCOPE OF CATHOLIC ASSOCIATIONS SS 
THE CATHOLIC PARISH POPULATION. 


All Catholic associations together have a certain 
delimitation of their function in the Catholic commu- 
nity. The fact that 38.0% of Catholics over 7 years 
are organised in Catholic associations likewise means 
that as to 62.0% these have no direct pastoral 
significance. This high degree of non-participation 
might be due to the fact that the group of associations 
investigated usually has no bigger participation in any 
population group. Comparison with the results of 
research by the Central Statistical Office regarding 
clubs and associations, however, reveals that partici- 
pation in Catholic clubs and associations is /ower than 
would be expected on the basis of the participation in 
such associations in general, which is about 57.5%”). 
The fairly big difference between actual and expected 
participation in Catholic clubs and associations 
suggests that in the structure of Catholic associations 
on the one hand and in the value attached to them 
by Catholics on the other, there are elements that 
prevent maximum participation. 


Te STRUELORE OF TEALHO LiGIGic Cis ar Au 
ASSOCIATIONS AND NON-PARTICIPATION. 


On the one hand an association can be typified as a 
structuralisation of joint acts in order to attain 
specific ends. On the other it is an assembly of people 
with specific individual characteristics and idiosyn- 
crasies. Elements in both phases may weaken the 
associations’ recruiting strength. The structuralisa- 
tion of social acts and the individual characteristics 
of those participating are closely woven together in 
the group existence. The difference between both 
phases of group existence is that the structuralisation 
of the group possesses an heterogenous element 
vis-a-vis the individual, i.e. it cannot be taken as 
given with the individual, while vis-a-vis the group 
the individual characteristics remain heterogenous. 
In the group existence itself structure and individual 
characteristics tend to merge: those taking part 
support the structure but at the same time interpret 
it. The structure is thus drawn towards the persons 
and is permeated with the way the membets see and 
experience it. This directly affects the purposes of the 
association: its objectives are interpreted and realised 
so that they merge with individual outlooks. This 
does not mean that group existence depends on the 
individuals. In the group, processes occur as a result 
of which persons with greatly divergent interpreta- 


*) CE. Central Statistical Office: Employment of Leisure in the 
Netherlands. Winter 1955/56, Volume 5. Clubs and Organi- 
sations, Zeist, de Haan, 1957, page 10. The 50 per cent referred 


to has been adjusted for the standard of purely formal 
membership. 


tions of the objective and its realisation are precluded 
in vatious ways, or else there is an endeavour 
to make them conform to the gtoup’s interpretations. 
Thus a more of less integrated entity of group acts 
atises, Group acts in the event are thus determined 
directly by the views and capabilities of the members. 
The quality of group activities may therefore vaty 
with intellectual capacity, attitudes, views of those 
initiating these activiteis, influenced or not by other 
members of the association. The level of gtoup acts 
goes with an interpretation of the importance of the 
elements of group acts by the members themselves. 
This imparts a specific note to group life typified 
emotionality as small-mindedness, broad vision, etc. 
According as an association is the exponent of a 
gtoup of the population with specific value concepts 
and value interpretations, this may motivate ofher 
groups not to join the association or to dissociate 
themselves from it. What groups characterised by 
diverse value interpretations can we distinguish ? 
There are social categories with a varying attitude to 
church life, occupational environment, age groups, 
sex and origin groups. All these can be viewed in two 
ways. It can be examined to what extent certain 
associations tend to concentrate in particular social 
categoties and it can be examined to what extent 
participation in such concentrated associations is 
diminished. The line of thought described does not 
apply to the second approach. Hence, taking the 
first, we will apply this to church observance and 
occupational groups. 


a) CHURCH OBSERVANCE. 


All local associations show a very pronounced 
concentration upon the group of Catholics who 
observe their church duties. Out otf 3,088 partici- 
pants 67 were non-paschant, i.e. persons who no 
longer observed the paschal precept. They are distri- 
buted among the various associations. The great 
“leeway in membership of Catholic clubs and asso- 
ciations among non-paschants is shown by the fact 
that only 5.7% of them take part as compared with 
46.1% of the paschants. If the point of departure of 
_ptactising Catholics is their interpretation of the 
objects and the nature of the activities required to 
achieve them, then their interpretation must be such 
that non-practising Catholics realise they are not 
involved in it and either dissociate themselves from 
the association or ate excluded from it. Hypotheti- 
cally it might thus be inferred that a decrease in 
conformity in interpreting religious and ethical values 
in a Catholic sense goes with decreasing participation 
in Catholic clubs and societies. To determine this a 
family typology was devised indicating a decreasing 
degree of observance of church precepts. Combined 
with this was the participation in Catholic associa- 
tions, subscriptions to Roman Catholic daily papers 


and the national journal of the Catholic Broadcasting 
Association. This gives us the following pattern: 


The following table confirms that decreasing obser- 
vance of church precepts goes with decreasing 
Participation in Catholic associations. This esta- 
blishment of the great divergence between partici- 
pation by the practising and the non-practising in 
Catholic associations 
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suggests that the practising Catholics who in fact 
uphold Catholic clubs and associations interpret their 
objects and the structure for realising these objects 
in such a way as to differ essentially from the views of 
the non-practising. The essential difference in inter- 
pretation lies particularly in the pastoral component 
of the associations’ objects. This does not mean that 
the interpretation of the pastoral component in 
Catholic associations is profound in its content. 
This is shown in the pastoral attitude of the cadre. 
During the talks with the committee membets they 
were asked about the pastoral significance they 
attributed to their associations. In general they 
thought the clubs and societies of ,,urgent” import- 
ance from the aspect of spiritual cate. Many, how- 
ever, could not put this in concrete terms. Some 
committee members frankly rejected the relationship 
between the ,,Catholic” and the ,,association”. Some 
of them with a positive attitude towards the pastoral 


8) The percentage participation in associations is calculated 
for the number of members of the family over 7 years of age. 
The percentage of subscriptions to daily papers and the radio 
journal for the number of family units. 
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function thought on very traditional lines: ,,if you 
are a Catholic you join a Catholic club or association”’. 
This did not inspire them themselves to influence the 
members. Others regard the Catholic associations as 
a conservative element. Some see their pastoral 
significance ,,on occasion”, for instance if ,,200d” 
reading matter is provided. Those interviewed 
included some who wanted to preclude the strictly 
teligious because the priest was there for that and 
could be heard on Sundays in church. The notion of 
a pastoral significance for Catholic associations gene- 
rally exists but is not effected as directed activities. 
The pastoral component of the objective is recogni- 
sed but not consciously interpreted. The Catholic 
associations thus demonstrate an introversion. No 
motive is derived from the pastoral component of 
the associations’ objectives for directing one’s 
activities towatds those whose religious or church 
life differs greatly from prevailing notions. This 
appeared again and again in the talks during which 
the committee members were asked about this. Very 
occasionally an endeavour is made to get non- 
paschants to join or become associated with the 
club or society because it may be their last link with 


4) The table shows that in particular family type VI constantly 
deviates from the pattern. This is due especially to the 
inadequacy of the interpretation of church precepts as an 
indication of the real attitude towards the Catholic chutch. 
It is in type VI marriages that there may be many people 
forced by citcumstances to a non-chutch wedding. This is 
an argument for re-classifying the typology. 


GRAPH. I 


the church. An aspect frequently mentioned and often 
playing a part is the inability to focus oneself upon 
the weak or non-practising. This affects not only 
activities vis-a-vis these fellow Catholics but has 
its effect upon the life of the associations them- 
selves. 


b) OCCUPATIONAL GROUPS. 


The associations concerned are of two kinds, viz. 
open and closed. In principle the open ones admit 
members of all social strata. This is not so with the 
closed associations, the characteristic of which is an 
institutionally fixed structure as regards admission of 
members from various social strata. The open clubs 
and societies most clearly show the concentration of 
local associations in particular social strata. This is 
not so with closed associations because in the local 
situation they are not the exponents of the local 
social strata but are brought in as a mode of asso- 
ciation established at the national level. They include 
the class organisations of workers, farmers, middle 
class employees and employers and big employers. 
Twelve of the open associations were selected to 
ascertain to what extent they concentrate in particular 
strata. Cf. Graph. I. Some calculations were made 
for the compilation of Graph. I. Firstly, the expected 
number of members of each association was ascet- 
tained by occupational groups, sex, age and civil 
status. Next, the actual number of members by 
occupational group was compared with the expected 


UNDER AND OVER REPRESENTATION OF OCCUPATION GROUPS IN A NUMBER OF ASSOCIATIONS IN THE COMMUNITY IN QUESTION. 
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number of members. This was expressed as a per- 
centage. Lastly, the proportions pet occupational 
group were compared with the avetage percentage 
of members of all occupational groups together. The 
difference was expressed as a ratio. These ratios form 
the basis for our further examination. A ratio of 
100. means that the occupational group is represented 
, normally” in the association; over 100 means over- 
representation, and lower than 100 under-represen- 
tation. In each of the twelve associations all social 
strata occur and there is no question of the total 
exclusion of any particular social milieu. In this 
sense, all associations function as a medium of 
cultural exchange between the different strata. In 
none of them, however, is there proportional 
tepresentation of the various occupational groups. 
They ate distinguished more or less clearly as 
exponents of one or more social strata. 
Here, too, the concentrations can be put in terms of 
the varying interpretation of the associations’ ob- 
jectives and the nature of the structure created for 
this purpose. The scout and guide movement, for 
instance, is characterised by strict discipline as part 
of the technique of moulding the ideal personality 
forming the basis of this movement. This system 
links up with the middle-class mode of upbringing 
rather than that of the working class where there is 
less emphasis on discipline. The actual interpretation 
of the structure by the leading members thus forms 
an obstacle to admitting young members of the 
working class. The criterion for admitting people 
ftom various social strata is thus mainly the intet- 
pretation of the personality ideal. 
The motives for admitting people from various 
strata do not always flow from the association’s main 
objective. Among church wardens’ committees, for 
instance, there is extreme concentration upon the 
middle class. Besides the function of collecting at 
mass, a strong function of conviviality has evolved, 
leading to admittance being strictly controlled. In 
“one of these associations congeniality in intercourse 
and elections constitutes a deliberate code. Religious 
associations likewise show a pronounced concentra- 
tion in social strata. The associations having the 
lowest standards of intellectual understanding of 
- religion find more response among the workers than 
those demanding a higher standard from their mem- 
_ bers. In practice there is a tendency in clubs and asso- 
ciations towards the progressive disbanding of asso- 
ciations, the emphasis of whose activities is upon an 
audience of members, i.e. with a minimum of 
activity. As associations with considerable active 
personal involvement make increasing progress, the 
position arises where groups whose mental attitudes 
ate most directly suited by passivity are being more 
ot less eliminated from religious associations. The 
pastoral significance of religious clubs and associa- 
tions ist hus reduced because their structure does not 


agree sufliciently with the ways in which various 
groups live their religion. 

The tendency to concentrate upon specific social 
strata makes every association forfeit members. 
Where this is not offset by a differentiated structure, 
as is usually the case for most associations in the 
local situation - also for associations with the same 
objectives - this afyays means that some social strata 
are able to participate in the formative process in the 
association only to a diminished extent. If the 
objectives of the association also embody religious 
and ethical values, a personality concept, this means 
that the associations’ significance is diminished too. 
The divergent interpretations of objectives and the 
structure desired therefor which characterises the 
various social strata, together with existing differen- 
tiation in clubs and societies, thus reduces the existing 
associations’ recruiting strength. Besides this defini- 
tely negative significance of open associations, their 
positive significance is the interflow between the 
social strata which they induce. Organising social 
strata separately obstructs cultural interchange 
through the lack of constant inter-confrontation with 
cultural value interpretations. The less educated are 
thus less favourably placed than the better educated. 
Their opportunities for development are limited, 
their advancement impeded. Thus the problem is 
two-sided: the open associations are an argument in 
favout of closed ones, the closed ones in favour of 
open ones! In actual fact, however, we note a tendency 
towards closed associations, the basis of admittance 
being the spiritual-cultural concepts of those who 
join. This is expressed even in the class organisations 
which really are closed. The policy tending towards 
one big workers’ organisation embracing all who 
are not employers is intersected by a countertrend. 
Within the working class there are social strata 
sharply defined in the cultural sense as teachers, 
officials, commercial and office employees, shop 
assistants and so on, who do not feel ,,at home” in 
the spiritual-cultural life of the other employees. In a 
big association their views of the objectives and the 
way they endeavour to achieve them would be 
insufficiently allowed for. There is an essential 
difference in the quality and value contexts in which 
each such gtoup would strive after the same object- 
ives. The consequence of one big association would 
be a tendency to passivity and reluctance on the part 
of the members. Such an association’s pastoral 
significance is certainly retarded by this. 


II. DIFFERENTATION OF CATHOLIC ASSOCI- 
CIATIONS AND NON-PARTICIPATION. 

In the previous point it was more or less assumed 

that the differentiation of associations according to 

varying objectives corresponds to the local popu- 

lations’s differentiation in value concepts. There may 

be divergencies from this in two respects. Firstly, 
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associations with particular objectives may be 
appraised and interpreted differently by different 
social categories, making these more inclined to join 
associations of their own. If no such associations 
are formed in that case, there will be a serious loss 
of membership but also a pronounced diminishing 
of the pastoral significance of the associations as a 
whole. This has already been indicated in point /. 
It is difficult to say what effect this has in fact had on 
membership of the various clubs and associations. 
Furthermore specific associations for all social cate- 
gorties may be lacking. This would indicate a lack of 
differentiation. This, too, diminishes the recruiting 
strength of Catholic associations. 

If a comparison is made between actual associations 
and those that might be expected to exist from the 
size of the local population, there is less differentiati- 
on than expected in the case of sports organisations, 
youth clubs and adults’ associations. Taking the 
existing sports associations, the local pattern meas- 
ured by national standards offers about 52°% of those 
interested in sports a Catholic association of their 
own. If certain types of associations were added to 
the existing ones - the number of prospective mem- 
bers would allow of this - the proportion could 
increase to about 71%. But as soon as. this level is 
reached, there will be no further opportunities for 
the structuralising of games and sports in Catholic 
associations. Related to this is the fact that nationally 
there is no Catholic organisation for many types of 
sport. 

For the under-seventeens there is one type of 
organisation, viz. the scout and guide movement. 
This youth movement is characterised by a very 
specific interpretation of a personality ideal, its 
structure strong lypermeated with disciplinary values. 
For all young people who have grown up in a 
culturally different environment the scout movement 
provides no opportunity for a formative process. 
Apart from sports organisations, the youth move- 
ment is of limited importance, therefore, among the 
under-seventeens. Movements for the youth aged 
17 and older are the youth class-organisations which 
are limited to working class youth ov/y. These class 
organisations can be regarded as preliminary to the 
similar adult organisations. Their objectives are 
general and directed at all the youth of specific social 
strata. Within each of the over-all groups the 
associations show little variation in method for 
specific types of youth. There is in fact a need for 
such variation but no real possibilities of effecting it 
are envisaged. A necessary condition for the conti- 
nued existence of such youth organisations is a cadre 
with clear insight into the nature of the goals which 
vatious types of young people are interested in and 
the possibilities of their realisation. In the local 
situation even the sole youth class-organisation does 
not satisfy this condition. It has, in fact, only eight 
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active members, who meet at very irregular intervals. 
Even the religious and political associations show a 
minimum of development as far as the youth are 
concerned. Precisely because spiritual-cultural as- 
pects in the other youth and sports organisations are 
given such little expression, the low level of devel- 
opment of the religious associations is all the more 
sttiking. In general, the organisational pattern for 
the youth shows hardly any variation especially in 
associations strongly emphasising personality mould- 
ing, and pastorally, therefore, there is a considerable 
decrease in the significance of Catholic clubs and 
associations. 

Adult organisations strike us by the pronounced 
variety of their aims. Most of them have a mote or 
less culturally formative task, are directed at all 
gtoups of the population and pursue a generally 
formative endeavour. The methods of the associa- 
tions and their objectives expressed in concrete form 
must thus be attuned to all kinds of sectional interests 
and this necessitates a multiplicity of subjects and 
procedures: social, ethical, religious and cultural. To 
focus upon a specific object, as in a sports club, is 
not possible, but an endeavour must be made to 
allow the maximum number of sectional interests a 
place of theit own in the association as a whole. In 
one association this variation will be more succesful 
than in another. The class-organisations, for instance, 
are characterised by very little internal variation on 
the general theme of the cultural formative process, 
this likewise affecting the associations’ recruiting 
strength. As greater diversity is introduced into the 
big organisations by means of dramatic societies, 
music, debating clubs, reading clubs, hobby clubs, 
the association will be more closely linked with its 
members’ differentiated interests. Locally, too, taere 
is often discord about the poor attendance at annual 
meetings, even speeches by leading politicians, and 
it is said that the members are no longer interested in 
the movement, no longer enthusiastic about ,,major” 
issues. It is overlooked that striking changes are 
taking place in the actual spheres of interest of 
various groups of the population, away from the 
associations’ former socio-economic problems. If the 
organisations fail. to adapt themselves to these 
changing interests, their weakness in recruitment as 
regards the class-organisations will be attributable to 
the divergence between the way in which the or- 
ganisation interprets its objectives and the interests 
of those for whom they want to have some signifi- 
cance. Hence, among adult organisations the internal 
diversity and not the external clearly diminishes the 
associations’ recruiting strength. 


I, THE CATHQLIC ASSOCIATIONS? LEVEL OF 
ACHIEVEMENT AND 
NON-PABTICIP ATION. 


Every association is characterised by objectives 


which exist as interpreted by those who uphold the 
association, by an inherent structure intended to 
bring nearer these objectives, lastly by a specific level 
of ; achievement in the actual realisation of their 
objectives. The level of achievement may also be a 
motive for leaving the group or not joining at all, 
always assuming that adequate alternative opportu- 
nities to associate exist. An association’s level of 
achievement, especially in the case of cultural clubs 
and associations, is difficult for the individual to 
judge. 

His standard will mainly be the comparable results of 
other associations. Catholic sports clubs, for instance, 
have a definitely lower level of achievement than the 
comparable non-denominational associations, as 
shown by their position in regional League matches. 
This is attended by a noticeable migration to these 
non-denominational associations which are either 
higher up in the Division or are in a higher Division. 
The result is that sports associations have consider- 
ably fewer members than would be expected on a 
national basis. Though about 360 males aged 12 and 
overt would be expected in the existing associations, 
there are in fact over 100 fewer than this. 

There has been no systematic investigation regarding 
the appraisal of the general culturally formative 
organisations’ level of achievement as a motive for 
staying out of them. We shall be reverting to the 
actual activities of these associations later. From 
discussion with the various committees it was 
deduced, however, that the level of achievement of 
‘many associations stands in the way of the greatest 
overlapping of the local population’s interests. 


IV. SUMMARISED INFLUENCE ON 
NON-PARTICIPATION. 


After discussion of the factors giving rise to non- 
participation, it is possible to indicate their combined 
effect upon non-patticipation by social categories. 


a) OCCUPATIONAL GROUPS. 


To correlate the membership of Catholic associations 
according to social strata with the foregoing, the 
actual membership on this basis must be compared 
with the expected membership, i.e. the membership 
of Catholic clubs and associations that might be 
expectep were they completely attuned to the 
Catholic population’s differentiated interests. 
Membership of Catholic associations by Catholics 
aged 12 and older in the township under investiga- 
tion, according to social strata, compared with 
expected membership:*) 

i membership”? is based on 
haa Dae en Office into the membership 
of clubs and associations by various population groups. As 
the C.S.O. took the minimum active membership as it sbasis, 


an excess percentage has been allowed for in the calculations 
for those who ate members on papet only. 


% membet- expected | a/b x 100 


unskilled workets 


SOCIAL ship Catholic | membership a/b x 100 | after correc- 
STRATA associations GE gon oes 
a b ¢ | 5 
intellectuals | 49 Tz | 68 74 
managerial | | 
old middleclass | 57 se roo: WW "205 
new middle class | 53 | Gal 82 88 
skilled workers | 38 52 | 73 85 
| gen 


It follows from this that the various social strata 
dissociate themselves from Catholic clubs and asso- 
ciations to varying degrees. The old middleclass 
largely identify themselves with Catholic associati- 
ons. This is less so in the case of the new middle- 
class; the working class come next, while the 
intellectuals and managerial classes refrain most of 
all from joining Catholic associations. It is now 
possible to examine to some extent the influence of 
the observance of church precepts on the varying 
degrees of participation. The social strata are 
characterised by varying degrees of practise and, 
according as this is greater in a particular class, the 
membership of Catholic clubs and societies will 
likewise be higher (Cf. the correlation between 
observance and participation). This effect is elabora- 
ted in Graph, II. It does indeed appear that Church 
observance has influenced participation in Catholic 
clubs and associations in the various classes. 

Among the working class especially, and to a less 
extent in other groups, the divergence between 
actual and expected participation is partially explained 


GRAPH. I 
POTENTIAL AND ACTUAL MEMBERSHIP BY VARIOUS 


OCCUPATIONAL GROUPS IN CATHOLIC ASSOCIATIONS IN 
COMMUNITY IN QUESTION . 16-2-1958. 
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PROPORTION OF CATHOLICS BY AGE GROUPS OF CATHOLIC POPULATION IN THE COMMUNITY IN QUESTION 16-2-1958 
a: organised in Catholic associations 
b: organised in the relative age graup after correction for non-observance 
c: expected to be organised in Catholic and non-Catholic associations. 
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by non-observance. The great lag in membership by 
intellectuals and the managerial classes is striking. 


b) AGE GROUPS. 


Graph. HI shows by age groups the three approaches 
to membership of Catholic clubs and societies. If the 
actual membership by age groups is compared with 
the expected membership*) it will be seen immedia- 
tely that in the under-forties there is a substantial lag 
in membership of Catholic clubs and associations. In 
the over-forties there is no such lag. In the influence 
of church observance on the membership of 
Catholic associations is again determined for the 
various age groups, this is found to be only a 
partial explanation of the divergency. 


c) OCCUPATIONAL AND AGE GROUPS, 


It was found on the one hand that the lag in mem- 
bership of Catholic clubs and associations varies in 
the different social strata, and on the other that this is 
much more evident among the young than it is 
among the old. The latter feature affects the diver- 
gencies between actual and expected membership in 
the social classes; i.e. they are largely determined by 
the great lag in membership on the part of younger 
people. This does not mean that older persons have 
no influence at all on this backwardness in member- 
ship. Male and female intellectuals who are heads of 
families and working-class women in particular have 
a direct influence upon it. 

®) Cf. Note 5. 
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assuming observance by all Catholics 
in that age group 


by age groups who might be expected 
to be ina Catholic or non-Catholic association 


d) ORIGIN GROUPS, 


Participation in Catholic associations may be related 
to the origin of various groups of the Catholic 
population. So far, our discussion has not devoted 
any particular attention to these social categories, 
although much that has been said applies to them 
too. Participation by place of birth is shown in the 
following table: 


Participation by practising Catholic heads of families accord- 
ing to place of birth in this community in February 1958. 


; _| parti- | % pariti- 
Place of Birth paschants ee cipants 
Town under investigation 1,398 685 49.0 
Towns with over 100,000 261 119 45.6 
inhabitants (nearby 
town: 
50%) 
5 0,000-100,000 98 51 52.0 
20,000-50,000 7I 29 40.9 
Rural and small urban 1,353 636 47.0 
nuclei (rural 
environs 
49.6%) 
Abtoad 160 52 3 2y5 


This table indicates firstly that membetship of 
Catholic associations by persons from the urban 
community under investigation and from the rural 
atea in its immediate visinity is at about the same 
level. (49% and 49.6% respectively). This is close to 
membership by persons from a nearby city (50%). 
Secondly, we find that the membership of Catholic 


% 


associations by persons from similar medium-sized 
towns is at the same level. A remarkable reduction in 
membership appears among those originating from 
big towns (44.1%, apart from the town nearby); 
then from small towns (40.9%), rural communities 
(39.6%, apart from the rural areas in the immediate 
vicinity) and abroad (32.5%). 


e) FORMAL AND ACTUAL PARTICIPATION 


In the talks with the committees of various organi- 
sations it constantly appeared that all meetings 
usually drew a minimum attendance. This applied 
particularly to activities directly related to personality 
moulding. Many important meetings were usually 
attended by only 10 to 15°%% of the members. For a 
club or society with 150 membets this is 15 to 20 
persons! And itis this low number of actual members 
that is to blame for the diminished significance of 
Catholic associations’ pastoral activities, retarding 
their development. 


Himes hORAL A CTIVIEIES IN CATHOLIC 
ASSOCIATIONS. 


The import of the objectives as interpreted by the 
members, the nature of the activities for their 
realisation and pastoral guidance thereof will now be 
analysed. Pastoral guidance will be discussed first 
and then the nature of the activities. 


PASTORAL GUIDANCE. 


Pastoral guidance in the associations is effected 
through the Church representative. He should en- 
sure that teligio-moral aspects are taken into account 
in the associations’s activities and, if need be, positi- 
vely encouraged. The priest’s duties in associations 
supported by laymen show a transition from predo- 
minating guidance (or more properly leadership) by 
the priest to the fulfilment of the tasks independently 
by the layman. Complete transference from priest to 


layman means transference af the interpretation of 


the religious and ethical component of the objectives 
and also of the nature of the activities required for this 
purpose. Thus the Church representative pastoral gui- 
dance shows several phases, with the pastoral effort 
apparently at the simplest possible level. In the 
particular urban community this process 1s seen on 
the laymen’s side in that in general only the purely 
advisory task is still accepted by the committees. The 
Church representative’s task is often explicitly regar- 
ded as superfluous. As a priest he really no longer has 
any task. Where necessary he might give advice by 
telephone! In clubs and associations, however, where 
there is intensive contact with the Church representa- 
tive, this is usually because of his personal contribution 
towards the association’s affaits or, as one committee 
member putit,:,,[ donot look upon the Church repre- 
sentative as a priest, but as one of us who happens to 
be wearing priest’s clothes”. Where the priest has no 


direct importance for the association’s activities as 
seen by its members, it is better for him to deal more 
with religious matters. The only duties ascribed to 
him are those of representing the Church hierarchy, 
by which the importance of his work in Catholic as- 
sociations is judged. If the Church representative un- 
able to attend meetings on several occasions, people 
quickly tend to describe their duties as unimportant. 
The lay committee themselves do not see the asso- 
ciation’s activities which they lead as having any 
points from which to motivate constant pastoral 
guidance. This tendency on the laymen’s part will 
gain depth in the discussion of actual pastoral 
activities in the next paragraph. 

When a Church representative is appointed parish 
chaplain in the differentiated pattern of urban life 
certain clubs and associations are entrusted to his care, 
regardless of his personal qualifications. The varying 
fields in which these associations move also demand 
of him general orientation in matters for which he 
cannot arouse any enthusiasm. It isnot unusual for a 
priest to attend in succession committee meetings of 
a trade union, a sports association and a youth 
organisation. As the Church representative himself 
has personal interests, he will endeavour to bring his 
duties in the various associations into line with these. 
This gives the associations an impression of a some- 
what arbitrary pastoral policy towards associations 
on the priests’ part. Firstly, some of them are seen 
to enjoy ,,excessive” interest; and a succession of 
priests have totally different spheres of interests, 
whereby even important clubs and associations first 
enjoy very intensive pastoral guidance from one 
priest while they hardly ever see his successor. The 
appointments policy could offset this to some extent 
by bringing personal qualifications and adviserships 
into agreement. This would also bea considerable gain 
in the Church representative’s pastoral importance, 
for this must always be linked up with the concrete 
work in the associations. The Church representative 
task is affected in a second way. The differentiated reli- 
gious life of the urban community demands of the 
priest an ever greater interest in its religious pro- 
blems. The ministers ate increasingly overburdened. 
Most priests, for instance, no longer have any 
opportunity of making home visits more than once 
a year. There is thus a certain conflict between the 
duties priests ust perform in organisations as part 
of their position and the concrete problems they are 
faced with by the flagging of religious interest. 
On the one hand the laymen want to fulfill their 
duties as independently as possible; on the other there 
is a functional need for the Church representative to 
look to other fields of religious problems. In be- 
tween, is the priest’s task of acting as adviser - 
regardless of his direct personal qualifications - which 
causes cettain tensions. Actual pastoral activities in 
the associations will be discussed first in order that 
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greater meaning may be imparted to the described 
tendencies. 


II, PASTORAL ACTIVITIES. 


As pastoral activities in the associations are directly 
dependent upon the import of the objectives, the 
associations will be discussed by cavegories. 


a) RELIGIOUS ASSOCLATIONS. 


There are three types of religious associations®) 
locally; viz. one in which pastoral activities are initia- 
ted by the Church representative, one in which they 
ate initiated on the one hand by a priest while on the 
other the members themselves arrange pastoral 
meetings, and lastly one in which pastoral activities 
are more or less in lay hands. There is a pronounced 
transition from the first to the last type as regards 
the degree of lay personal involvement. This is 
correlated with pronounced structuralised social 
recruitment: the first type is identified more closely 
with the working class than the second and especially 
the third types; the first type recruits its members 
mainly from older people, while the third in parti- 
cular attracts younger people. 

In the first type the Church representative regularly 
talks on subjects which may be of a widely divergent 
nature. Those present ate expected to give effect to 
what they have heard in their daily lives for their 
self-sanctification. This type of pastoral influence 
suits those who are not used to giving conscious 
individual thought to religious and ethical questions 
or are incapable of doing so. They stay in these 
associations because ¢heir religious and ethical stand- 
ards coincide with the parish priest’s interpretation 
and views. 

The third type in particular is characterised by an 
opposite structure of pastoral activities. These are 
discussion groups which discuss varied subjects set 
by the national leadership with a certain freedom of 
choice. There is a constant endeavour to discuss a 
problem of direct and practical pastoral significance. 
In the discussion groups, which are democratically 
ofganised, everyone may state his views and no one 
is forced to abandon divergent views on which they 
have argued. The individual discussion groups’ 
monthly house meetings are held without the gui- 
dance of a priest. All the discussion groups also meet 
together and a priest talks over the reports on the 
discussions by the individual groups. On the basis 
of the argument developed by the national leadership 
it is endeavoured to arrive at a common standpoint. 
The entire movement aims, with a minimum of 
interference from the centre - the centre mainly 
provides subjects for discussion - at the highest 


*) Viz. The Congregation of the Holy Family, The Third 
Order and the Ecclesia Movement. 
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possible independent, individual assimilation of 
topical religious problems, which perhaps explains 
the great interest in these groups. 


b) GENERAL FORMATIVE ORGANISATIONS. 


The pastoral activities of the general spiritual-cultural 
formative organisations show a very clear distinction 
between women’s organisations, class-organisations 
maintaining close relations with the trade unions, and 
the independently functioning class-organisations. 
Organisations that are specifically culturally formati- 
ve, have varied pastoral activities, both in their 
purport and in the form in which they are pastorally 
catried out. Topical subjects are discussed at lectures 
and courses by well-known speakers. In the socially 
open’ women’s association it has also been possible 
to provide a programme that takes the members’ 
differentiated interests into account. In this case, the 
activities include constant help by the president in 
members’ personal difficulties, but not as part of her 
function. One wonders whether these activities are 
not the direct implementation of the ordinary 
ministration that is already so burdened and needs 
stimulation. The same organisation has a network 
of district leaders maintaining direct personal contact 
with the members. Here, too, family problems are 
regularly talked over, often in cases that pass by the 
parish priests unnoticed. In the class-organisations 
with a certain bond with the trade unions, religious 
and ethical values are consciously communicated in a 
suitable direct or indirect manner only toa very slight 
extent. All activities are of an incidental nature: a day 
of reflection, once or twice a (well-known) speaker, 
or a short talk by the Church representative. 

The programme of the big workers’ organisation 
includes events inspired by the Christian outlook on 
life only once or twice a year. 

One cannot avoid the impression, as regards this 
workers’ organisation, that its objectives are inter- 
preted entirely from the socio-economic aspect, 
whereby the cultural and religious components - 
central values in the class-organisation’s objectives - 
have been pushed somewhat into the background. 
The organisation’s committee have many represen- 
tative duties, which impose a great burden on them 
and leave no opportunity to develop cultural activi- 
ties. A clearer structural distinction between class- 
organisations and trade union organisations would 
certainly help to create conditions providing greater 
opportunity for cultural activities. The organisational 
structure and activity in the case of middle-class 
employees is a good example. 


c) SPECIFIC ASSOCLALIONS, 


Sports clubs and dramatic societies have no specific 
pastoral activities, although in a big football club 
(inter alia) a definite need for them is felt. This is not 


given effect to, however, because no cadre has been 
formed for them. As a rule, dramatic societies 
produce plays of a general nature fitting in with the 
audience’s requests. Care is taken that the plays are 
not contrary to Catholic teachings. The Church 
representative is contacted about this. 


Among youth associations, the scouts and guides are 
positively formative and have a pronounced pastoral 
significance in the constant moulding of personality. 
A big recreational association undertakes recreational 
activities only; youth work for the socially weak is 
retatded on the one hand by a spiritually weak cadre 
and on the other by the impossibility of over-empha- 
sising pastoral activities in order to avoid resistance 
from non-practising parents. 


Although the lay organisations have a clear desire to 
function as independently as possible, there is little 
development of pastoral activities apart from a few 
organisations. The reason is usually the lack of 
conscious activation of the associations’ pastoral 
opportunities. Suggested causes are the inability of 
the leading cadre, inadequate fulfilment of the 
conditions for proper functioning (too few members, 
inadequate finances, etc.), distraction from cultural- 
spiritual activities by other, seemingly more impor- 
tant activities. 


d) CONCLUSION. 


On the whole, pastoral activities in the associations 
under investigation are poorly developed, although 
some cases must be distinguished. The methods of 
endeavouring to give effect to religious and ethical 
values are often of a traditional type, such as lectures, 
speeches, an introductory word by the Charch repre- 
tatieve. Pastorally, clubs and societies can be a centte 
of spiritual education, a striking instance being the 
local ecclesia movement. Women’s organisations can 
also be specially mentioned. Most associations are 
not such in fact and their sporadic pastoral activities 
reach only a very small group of their registered 
members. 

To rise above the present level of pastoral influence 
in the associations demands from the leading cadre 
an awareness of the nature of the pastoral component 
of the associations’ objectives and of the activities 
required for this purpose in the associations. The 
pastoral element is sensed, but not expressed. The 
teasons ate not only inadequate effectuation of the 
necessary conditions for the associations to function 
properly but also the inability of the local cadre to 
allow for religious and ethical values in the associa- 
tion’s activities. To ensure that the associations’ 
pastoral significance will surpass mere negative 
conservation” calls for profound reflection. 
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